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DOHODA

¢islo: 19/15/054/66

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v ramci
narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a pracoviého Zivota“ pod’a § 54 ods. 1
pism. a) zakonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni

niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsk&innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného rédaon 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi §astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce socialnych veci a rodinylLevice

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavat®om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").

L. Stara 53, 934 03 Levice
Ing. Magdaléna Zsiga
30 794 536

| ‘I

Obec Kuralany
935 64 Kurdany 1

00 307 181

84.11.0/VSeobecna verejmasp

! Urad uvedie predmetnnosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a uyéné a tto poznamku odstrani
Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk

Dohodac¢. 19/15/054/66

1



Preambula

Urad a zamestnavatea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiringho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych mi@se uchadzsov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie d@lej len ,UoZ"). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejnenél@xznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poakgt

financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychsipee UoZ v rdmci ndrodného
projektu ,Zosuladenie rodinného a pracovného ZziVgialej len ,0znamenie*) pda § 54

ods. 1 pism. a) zakon& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisodald] len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti).

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist pre UoZ (dalej len
Jinan ény prispevok®), vramci narodného projektu ,Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota“ pdid § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestiakiory
sa poskytuje zo zdrojo¥urdpskeho socialneho fondd'alej len ,ESF") a Statneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Opera’ného programu’udské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnangs

b) Narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a prawého Zivota“
Kéd ITMS 2014+: 312031X391

c) Oznédmenia. 1/2019/854/ZRaPZ

d) Zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmes@plaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

e) Zakon¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurggsksStrukturalnych
a investénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakdqdalej len ,ESIF).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitiaych prispevkov Uradom zamestnavate
na podporu vytvarania pracovnych miest v radmci d@ébo projektu ,Zosuladenie
rodinného a pracovného zivota® gad 8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zavazok zamestndaatg/tvori’ a udrzé pracovné miesto v zmysle
¢l. 1. tejto dohody v sulade s platnymi &imnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi &uskeho spolkienstva.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyogtava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedispolufinancovania 85% : 15%.

Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(apre UoZ potia 88 6 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

v celkovom pdéte: 1 UoZ (@k sa s uradom pisomne nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej2 mesiacopracovné miesto(a)v celkovom péte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne ingk Spinenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavate  povinny preukdza na osobitnom tiave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesta @rpovinnou prilohou) pdé
bodu 6 tohto¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgn@imesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsaditt pracovné miesto(a) po odsuhlaseni udradonvytvorené potla bodu 1,
najneskér do30 kalendarnych dni od nadobudnutia dgnnosti tejto dohody(ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak)uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého

na plny pracovny uUvazok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhafasy, na dobu minimalne 3 mesiacowesp. na nedity ¢as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimdl&emesiacovna druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatéa, s olPadom na profesiiné a
kvalifika ¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu uktsire
pod’a tabuiky:

Profesia ) Pracovny Predpokladané
bot (musi by Kod | Predpokladany b )(; Predpokladana mes#nd | naklady na
pggg . tortoofze';?ou datum vzniku %ortr:egnu € celkova cena prace kazdom
vngeh qu:e denouy | 'S€9— | pracovného g Od gjty prijatého zamestnanca | jednotlivom
miest budicej 08 pomeru (uviaé 3,0 o:et (v €) /doba poskytovania PM

pracovnej (vytvorenia PM) mesia[():ov) prispevku (V€)

zmluve) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny | 9629999
1 mggo"”'k 1.10.2019 12| 730,74 12 8768,88

neuvedeny
Predpokladané
naklady spolu 8768,88

(v €)

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavate nepodari obsadli pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdZe poziadairad o pretfenie lehoty obsadenia.
V takom pripadége v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne padat’ urad
ojej prediZenie.

2.2 Informovd sau prijatého zamestnanca,éi zamestnanec ma vyplnend a podpisanu
Kartu U ¢astnika(najneskér v daéi nastupu do pracovného pomeru).

Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
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Udrzat’ po dobu najmen€j2 mesiacoyracovné miesto(alv celkovom péte: 1 (ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak) Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavate povinny preukaza na osobitnom tidave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesta K@rpovinnou prilohou) pdé
bodu 6 tohtoclanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgnli#l mesiacovod
vytvorenia pracovnych miest.

Predlozit’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnéstmi@ajneskor

do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alelab nie je
siktag’ou pracovnej zmluvy, pfom v pracovnej zmluve je zamestnavalkepovinny
na prvej strane uviés Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorengmysle
narodného projektuZpsuladenie rodinného a pracovného Zzivota“(pracovnu
zmluvu Urad zabezp# z informadného systému aradu),

b) zamestnavatem potvrdena képiprihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné pvigpena starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnavata,

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prid€éova® zamestnancom pracu pgdad pracovnej zmluvy platitt im

za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v sulade s predi@hou Ziadog'ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnyghmestnavatd® nie je
opravneny znizt’ dohodnutd mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnd evidenciuobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na déktajto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paxuju.

Predkladat’ aradu mesane potas doby poskytovania finaného prispevku, najneskor
do posledného kalendarneho iia nasledujuceho kalendarneho mesiagav ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniatindo®’ o Uhradu platby a zaroveé 1 original a 1
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené nakladya Uhradu mzdy a Uhradu
preddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poisterpejstnéhona socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné d8abwl sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje fimgn prispevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladogkut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdgrbddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociglistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — rreSavykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poiovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky

o uskut@neni platby a pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zadznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.taetepredloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny déehoty uvedenej v tomto bode.

Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
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Poslednu Ziad@'so Uhradu platby je zamestnavateravneny predloZiuradu najneskér
dojula 2022.

8. Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 10
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznameniakazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohodycaSae
predlozi’ képiu dokladu o skor¥eni pracovného pomeru, zamestnavate potvrdenu
képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho poisteniataralsného
doéchodkového sporenia.

9. Vpripade predéasného skokenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujaniiné prispevky polh tejto dohody
preobsadt vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Uradordomzdne inak),
s dodrzanim podmienok pkal bodu 2.1 toht@&lanku. Zarové predlozi’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklaatla bodu 4 toht@lanku.

10. Na vyZiadanie Uradwpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrole si€innost’, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po n¢gkmi platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

11. Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy rdmci projektu sa uskutuju
vd’aka pomoci EU, konkrétnefiaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci&neh
fondu. Uvedené ozianie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

12. Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatigsajacich sa
poskytnutého finatmého prispevku az do 31.12.2028.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhraduwasti celkovej ceny prace d’alej len
,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovnéhopomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebeasledujuce kalendarne
mesiace,vo vySke 95 % z CCPzamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku
minimalnej celkovej ceny pracd’dlej len ,MCCP"), t. j. na rok 2019 v sunmeaximalne
843,648 €/mesiapri plnom pracovnom Uvazkpodas najviac 12 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsabloypce ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu, vyska finatného prispevku sa pomerne krati.

Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
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Doba Celkova mes&na Max. mesana KovY
S trvania | cena prace prijatého | 95% CCP | vyka prispevku pﬁgse\f’o"lg’na
pracovny | 1SCO — pracovného zamestnanca prijatého na CCP jednotlivé PM
chmiest| o8 pomeru (v €) /doba zamestnanca (V€) )
(v mesiacoch) poskytovania (V€) stl. 5%stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9629999 12 730,74 12 694,20 694,20 8330,40
Spolu max. 8330.40
prispevok (v €) !

2. Vsulade s bodom 1 tohtélanku poskytovat® zamestnavatevi finanéné prispevky

na jeho dty uvedené na prvej strane tejto dohothesane, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov padlanku 1. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozdnglokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmostilozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skorgenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenycklalbov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia diukidak, ako je to uvedené&ilanku Il.
bod 7 tejto dohody, ale len v lehotenem stanovenej. V pripade, ak zamestndvate
nepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote stanovenej

v ¢lanku 1l. bod 7 tejto dohody, urad finary prispevok za toto obdobreposkytne

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestfia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prahietamestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je uUrad opravneny pozagstawyplacanie finatného prispevku az
do ukortenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak Uradl kontrole dokladov
predloZzenych k Ziadosti o Uhradu platby zisti némtég tykajuce sa neulplnej,
oneskorenej, omylom na ingét uhradenej, avSak dodate doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na po&inrerejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
doéchodkové sporenie, platenych zamestndvatebezodkladne vyzve zamestnavaka

na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstraniedividualne, poth charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnBvetpreukdzeza sledovany mesiac
skutatne vynaloZzené naklady lehote stanoveney ¢lanku Il. bod 7 tejto dohody, alebo
aradom ugenej lehoty, urad finamy prispevok za toto obdobieposkytne

Vrati  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkal¢lanku II. bod 4 tejto

dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za depredlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendeéed’ sa predloZena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. dé odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeupittadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdlhSie do jula 2022

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakahab23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Narodnd projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnéhmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opefi@ho programu udské zdroje.
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Poskytndi zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnemaldio

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklatbyékvznikli zamestnavatevi (boli
uhradené z &iu / (Ctov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohaegp.d’alSich @tov
preukazatiné patriacich zamestnavibei) v savislosti s touto dohodou najskor \ide;
Gcinnosti a boli skuttne vynaloZzené zamestnavam a su riadne odévodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su wkglaopravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe vidplatby nie je minusovy.

Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zstmévaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravreeve) skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartaastnika.

Vydavky v sUvislosti s finamymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spnaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢eliosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladom naely tejto dohody jeihanény prispevok na Uhradu ¢asti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomerwo vyske 95% z CCP
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobkumaingj celkovej ceny pracd’dlej

len ,MCCP"), t. j. na rok 2019 v summaximalne 843,648 € / mesiapri plnom
pracovnom uvazkgpocas najviac 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovméiesto.
VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohiédnuna ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratés, vySka finatného
prispevku na Uhradtiasti CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomerezsahu Y2
ustanoveného tyzdenného pracovnébsu sa poskytuje na rok 2019 maximalne do
sumy 421,824 €).

Dohodnuta vySka finamého prispevku sa po celd dobu trvania zavazku deslbuent
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavate  ktorému sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpdve
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivaachovavéa hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakotha523/2004 Z. z.
0 rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze finamy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Nacél pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdiigia ich
vymahanie sa wahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn@8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakén 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakort. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
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10.

sikkasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdea s@ag’ou finartného
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndieate ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa dai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povaZzuje de/zniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty acpvnej zmluve ako de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miettat@ dai je zarovei aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

V pripade pred¢asného skokenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavat€ povinny preobsadt’ pracovné miesto. Ak zamestnavate lehote
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s Uradaonpie nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné nsaspmvaZuje za nepreobsadené
a nie je moznéalej toto pracovné miesto podporévdamestnavatge v tomto pripade
povinny vratt pomernucas’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiwapo
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, @ajoeskdr do 30 kalendarnych dni
odo dia dori&enia vyzvy na vratenie pomerrigsti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépseskytuje zamestnavétwi
finanény prispevok, jedotasne v@&né z dévodu napr. dlhodobej déasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky zamestnavate moéze toto pracovné miesto
preobsadtY inym UoZ z opravnenej ciwve] skupiny. P&as doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené péanuesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizdgbdu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavala povazuje zvySenie potu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv povnani

s rovnakym predchédzajucim obdobim celkovy nérast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavaté& je povinny preukaza Zek tomuto zvysSeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadb¥nosti(8 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z.

- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splnenie tejto podmienky je
zamestnavate povinny preukaza udajmi uvedenymi v prilohe, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendannglai po uplynuti 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat# v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych rest zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbynos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vrati’ Gradu poskytnuty finadny prispevok za p®t zruSenych
pracovnych miest, vo vysSke najnizSieho poskytnutéfiopancného prispevku,
a to vlehote do 30 kalendarnych dni odwa ddorkenia vyzvy Gradu na vratenie
financnych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne ndeheje.

Zamestnivatenemdze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firaay prispevok, na vykon prace k uziviaieemu
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinn®ez vyzvania vrate’ Uradu finakdné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavaniohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.
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11. Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovaniamakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdéze by poskytnuty zamestnavatBovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnprispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti poruSenie fitia@j discipliny,
oznami Grad porusenie finémej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada® a vymahd odvod, pendle apokutu za poruSenie féman discipliny. Ak
prilemca pomoci odvedie finané prostriedky vo vysSke poruSenia fidarj discipliny
do dha skortenia kontroly spravne konanie sa ngma

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyu¢astnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgstipit’ od dohodyv pripade jegavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZadujpisomné oznamenie o odstupeni
doruwené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j€inné diom dorienia
oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody.

3. ZazavaZzné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenychilanku Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8lanku
V.bod 9 ana strane Uradu poruSenie povinnosti pta ¢lanku Ill. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VVSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykoné len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@d 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravuju a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si® ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnajekpe zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Grad).

6. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky,det vytvorenych pracovnych miest, vysSka fitiaého
prispevku.
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10.

11.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mtejia v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatroedej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimrati neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

U¢innog’ dohody skotii splnenim zavéazkov castnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu
od dohody poth ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatelostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srtige ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosdin vlastnortine podpisuju.

V Leviciach, dia .........coeene.... V Leviciach, da.................

Za zamestnavale: Za Urad:

I Ing. Magdaléna Zsiga

Statutarny zastupca zamestnatate riaditex Uradu

(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priekagispodpis a odtkok peiatky)
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