Zmluva €. 1/DV/2022
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna $kola polytechnicka

so sidlom: Sladkovitova ulica 104, 034 01 RuZomberok

zastipena: Ing. Paviom Morav¢ikom, riaditePom $koly

ICO: 891 894

DIC: 2020 586568

banka: Statna pokladnica

¢islo Giétu:SK 14 8180 0000 0070 0048 4203

zriad’ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom &.1529/2005/08/SP zo dita 04.05.2005
(dalej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel’: Homola spol. s r.o.

so sidlom: D1hé diely I/18, 841 04 Bratislava

zastapeny: Ing. Gabrielou Homolovou, CSc, konatel’kou spolo¢nosti

1CO: 31325921

DIC: 20 20 345 041

banka: Slovenska sporitelnia

¢islo uctu: SK05 0900 0000 0001 7833 6935

registricia: zapisany v obchodnom registri Okresného sudu BA 1, v oddieli Sro., vo vlozke &. 2936/B.
registraéné &islo osvedCenia pre SDV: 979/SDV/SOPK/2022

(dalej len ,, zamestnavatel’ *)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zivizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyufovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlnehovzdelévania.

Clanok II.
. Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyuGovanie v Studijnom odbore vzdelavania,
ktory je uvedeny v osveddeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v
systéme dualneho vzdeldvania (d’alej len,,osvedCenie®):



Studijny odbor

Kéd | N4s0v odboru [Formastid Dizka $tupeﬁ, Doklad o ziskanom
odboru Stadia ia |Stddia | dosiahnutého vzdelani/odbornej kvalifikacii
Stadia vzdelavania

mechanik . Gplné stredné vysved€enie o maturitnej
2679K mechatronik dennd | 4 roky Odborné vzdelanie skuske/vyucny list
2697 K | mechanik denni | 4 rok uplné stredné vysvedCenie o maturitnej
elektrotechnik Y| Odborné vzdelanie skigke/vyuény list
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyu¢ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluSny $kolsky vzdelavaci program v tlaCenej
verzii a jedenkrat formou emailu na adresu dana@homola.sk vo formate PDF najneskoér do konca
augusta pred zaliatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene Skolského

vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena
schvélena.

Clénok I
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ v Studijnom odbore formou:

Studijny odbor
Kogtgg:)aoru Nazov odboru Stadia Forma praktického vyuc€ovania
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanic elektrotechnik odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v silade s osvedéenim poskytovat
praktické vyu&ovanie v jeden vyuSovaci defi pre nasledovny maximalny poCet ziakov:

Kaéd odboru Stadia Nazov odboru $tudia Maximalny pvocet zrlakt)v v jeden
vyuovaci deit

2679 K mechanik mechatronik 2

2697 K mechanic elektrotechnik 2

Poget Ziakov prvého ro¢nika prisluiného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych rognikoch tadia v prislusnom
gkolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitenou sicastou tejtozmluvy.



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na stidast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyuSovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZen{ viacer{ zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v
prilohe &. 2, ktoré je neoddeliteI'nou sti€astou tejtozmluvy.

Praktické vyudovanie pocas prvych 2 rokov $tidia bude zamestnavatel' poskytovat' Ziakom
v priestoroch $koly — odborné udebiia/dielfia.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel' povinny zabezpe€it’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne
oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktickéhovyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovéch predmetu
odborny vyevik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny Studijny odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clénok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a
hlavného inStruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy podla §16 ods.2 pism. i) a j) zakona &. 61/2015, ktori st
zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v Skole a u
zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelitelnou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Poget a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorovpodla §16 ods.2 pism. k) zékona €. 61/2015, pod
vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyuSovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou sii€astou tejtozmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a gasového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 8kolach podla §
21 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31. 8. kalenddrneho roka pred zagiatkom Skolského roka
spracujii &asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnévatel v spolupraci so Skolou
zapracuje navrh Easového harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyudovania v siilade s § 21 ods. 6zakona.

Praktické vyuSovanie bude zamestndvatel poskytovat’ podla rozvrhu vyuCovacich hodin
spracovaného $kolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo
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svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin 3kola poskytne g
zamestnavatePovi formou emailu na adresu dana@homola.sk najneskdr do 15. 9. prislusného
&kolského roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
Jednothve vyudovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin méze byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyZdeti samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania

a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob tiéasti hlavného inStruktora, inStruktora a majstra odbornej vychovy na hodnoteni
a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyulovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre i¢ast’ hlavného in$truktora alebo inStruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sulastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje g
dokumenty o absencii ziaka na praktickom vyudovani, mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka
a evidenciu dochadzky Ziaka na praktickom vyugovani. Vietky vyssie spomenuté tladiva budi slizit’
ako podklad pre zamestnivatel'a na vyplacanie podnikového $tipendia Ziakovi. BliZSie podmienky
ohPadne vyplacania podnikového Stipendia st uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddelitelnou sti€ast'ou
tejto zmluvy.

Podas prvych 2 roénikov $tudia, kedy st Ziaci na praktickom vyu€ovani v 8kole, plni bod 2 majster
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly. '

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyugovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alich informacii od hlavného inStruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ 8koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
zamestnavatel’ nezamestnava pedagogickéhozamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje 3kole
miniméalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (§tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a
klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podl’a§ 19 zakona financné

a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnévatel' zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti

yiaka, ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter

povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykondvaji produktivnu pracu

odmenu za. produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok urenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej

hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne iakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve

so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Sase praktického vyu€ovania v silade s ustanoveniami

zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budd v savislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani v $kolskom internate,
' 4
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mdZ%e zamestnavatel poskytnat’ néhradu ndkladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uSebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel’a.
Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &.
6, ktoré je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob téasti zamestnavatel’a na zdvere¢nej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiaske

Ukon&ovanie §tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skuskou podla § 74
- § 93 zakona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Sast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatel'a, pokial’ sa
zamestnavatel' so Skolou nedohodne inak. Organiziciu ukonCovania StGdia zabezpe¢i Skola v
spolupréci so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ $kole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiiSobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skaSky
a skuidajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre zavere¢nlt skisku.
Skusajuci zastupca zamestnavatel’a musi spiiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 80 - 82, zakona
¢.245/2008 Z. z.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejtozmluvy zamestnéavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore
v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Skola v spolupraci so zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel’a tykajice sa najmaé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyulovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak st pre prisludny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uré{ spolu so zamestnévatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov Stitneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritérid na uspeSné vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na §tdium pre oba terminy prijimacieho konania v sillade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 28. februara
kalendarneho roka. '

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyulovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické
vyulovanie minimilne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonéavat
koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel’ preukdzatelne pouci uréeného pedagogického
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zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti%
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti %
zachovat ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly
v ramci svojej U¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat’ tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyuCovanim u
zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnivatel
opravneny odmietnut’ d'al$ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakadzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MlCanlivost’ sa nevztahuje na
zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutocnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

S. Zamestnavatel’ a S$kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych néleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Skola urlenym zamestnancom zamestnavatela za uéelom vymeny tychto informéci
umozni vyuzivat’ informaény systém $koly.

6.  Zamestnavatel mbZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuovania na akciu organizovani
Skolow, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

7.  Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla ¢lanku
1 — pri styku s osobnymi udajmi ziakov a ich zakonnych zastupcov dodrziavali bezpe¢nostné opatrenia
a mlcanlivost’ o osobnych udajoch dotknutych os6b vyplyvajucich zo zakona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po skonceni
platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu
1. Zamestnavatel mdZe vypovedat’ Zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 4 zékona €. 61/2015 Z.
z., ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnvatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékonag. 61/2015 Z.
zZ.,

b) ¥kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktickévyucovanie,

¢) $kola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikainé predpoklady podla § 7 zdkona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola 9pakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy o dudlnom vzdelavani.

2. Skola méze vypovedat Zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona, ak:
a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornejskoly,
b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla uvedeného zékona,
i.c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
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alebo Stvrtého bodu zdkona €. 61/2015 Z. z. alebo
d) zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna skola:

- s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna Skola, ktort ur¢i prislu$ny samospravny kraj po dohode so zamestnavatel'om.

Ak doSlo k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpeli Skola u iného zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu o
dudlnom vzdelavani alebo v Skolskej dielni. Ak 3kola nemé splitajuce podmienky podfa § 7 ods. 1
zakona ¢, 61/2015 Z. z., praktické vyufovanie Ziakov zabezpeli stredna odbornd $kola, ktord urdi
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo Zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIII.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporulenéd zasielka s doruenkou sa povazuje
takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost'oboznamit’ so
zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podl'a postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznadmit’ zmenu adresy na dorudovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej
lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednil znamu adresu.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a (i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy¢.1, 2, 3, 4, a6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskoér do 31.8. aktudlneho kalendirneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2,3, 4 a 6 sa stdvaju neoddelitel'nou sii¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi. Ak dojde k
ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd $kola pisomne ozndmi tito skuto&nost
svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni od uzatvorenia zmluvy o duédlnom vzdelavani pisomne oznami
Jjej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizicii. Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak
ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.
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5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami  Zakona o vychove a
vzdeldvani, Zakona o $titnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a §tatutara zamestnavatel’a.

6.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnii, urditi a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoinej a slobodnej voli, tato
podpisuja.

V Ruzomberku ,//;{/&2,32 V Ruzomberku zz;’wu

. A
(- fowed o
Stredna odb()/rné §kola polytechnicka . Homola SPOIZ St o K o
Ing. Pavol Morav¢ik, riaditel” Skoly Ing. Gabriela Homolvo Ve, .CSC’ onatelia
spolo¢nosti
@f\
‘a:\db"}’/ Aﬁo%ﬁ@%N%
R, ——[4
o
Prilohy: Freoz0s4son
1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ucebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktickévyucovanie.
2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
3. PoSet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a. Pocet a zoznam majstrov odborne]
vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondvat prakticke
vyudovanie u zamestnavatela. Poget a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonévat praktické vyu¢ovanie uzamestnéavatela.

4. Tlaciva:

a) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikdciu Ziaka a vyplacanie podnikového Stipendia

Ziakovi zamestnavatelom.

b) Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani.

¢) Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka.

d) Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
Tieto tlagiva vypltia v 1. a 2. roéniku MOV, v 3. a 4. roéniku hlavny instruktor alebo inStruktor.

5. Spdsob finanéného zabezpedenia asti praktického vyugovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran

vykonavat’ v dielni Skoly.
Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyuSovanie na pracovisku praktickeho
vyucovania.

6. Finandné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.



