Imluva o prechode prav a povinnosti
z pracovno-pravnych vztahov

vzatvorend medzi

spoloc¢nostou PUchovska kultiraq, s.r.o.

spolo¢nosfou Autobusova doprava Pichov a.s.

zamestnancami spolocnosti PUchovska kultdra
s.I.O.

( dalej len ako: ,,zmluva* )



Cldnok I.
Zmluvné strany

1.1 Tdto Imluva, predstavuje zavézkovo-pravny vziah nésledne uvadzanych
zmluvnych stran:

Obchodné meno PUchovskad kultdra s.r.o.
Sidlo Hoenningovo ndmestie 2002, 020 01 PUchov
ICO 50 648 616
IC DPH SK2120420610
Registrdcia Obchodny register OS Trencin, oddiel: Sro, Vlozka: 34134/R
Statutdérny orgdn Eva Masldkova, konatel, Mdria Baldzovd, konatel
Dalej ako Zamestnavatel (prevodca)
a
Obchodné meno Autobusova doprava Pichov, a.s.
Sidlo ul. Tren&ianska 460, 020 01 PUchov
ICO 31 643 884
IC DPH SK2020611560
Registracia Obchodny register OS Tren&in, oddiel: Sro, Vlozka: 302/R
Statutdrny orgdn Ing. Viliam Karas, predseda predstavenstva
Dalej ako Preberajici zamestnédvatel (ndstupnik)
a
Zamestnanci Zamestnanci, ktorych identifikdcia je uvedend v Cldnku
VIl. odstavec 7.1 tejto zmluvy
Dalej ako Zamestnanci

Zamestnavatel (prevodca) a Zamestnanci a Preberajici zamestndvatel

(néstupnik) a Zamestnanci spolu dalej len ako ,zmluvné strany" sa dohodli na tejto
zmiuve:

Preambula
Imluvné strany sa dohodli, Ze sG&innosfou od 1.7.2023 prechddzaju prava a

povinnosti  z  pracovnoprdvnych  vziahov  Zamesthancov doterajsieho
Lamestndvatela uvedenych v &ldnku VII. odstavec 7.1 tejto dohody na



Preberajuceho zamestndvatela za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

U&elom prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prevadzanych
Zamestnancov  je prechod cinnosti  doterajieho  Zamestndvatela na
Preberajuceho zamestndvatela.

Cldnok 1.
Vyklad pojmov

2.1 Pre UcCely tejto zmluvy, zmluvné strany sthlasia s definiciami pojmov:

a) Zdkonnik prédce: zdkon ¢&islo 311/2001 Zz Zdkonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len ako: ,,Z&konnik préce")

b) Obchodny zdkonnik: zakon &islo 513/1991 Z,z. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len ako: ,Obchodny zdkonnik")

c) Zamestndavatel: pravnickd osoba, uvedend v Cldnku | ods, 1,1 zmiuvy,
zalozend v zmysle § 154 a nasl. Obchodného zdkonnika, majica
postavenie sUCasného zamestnavatela podla § 7 Zakonnika prace vodi
zamestnancom uvdadzanym v tejto zmluve ako zmluvnd strana;

d) Preberajici zamestndvatel: pravnickd osoba, uvedend v Cldnku | ods, 1.1
zmluvy, zalozend v zmysle § 105 a nasl. Obchodného zdkonnika, majica
postavenie preberajiceho zamestndvatela podia § 28 ods. 4 Zdkonnika
prace, vykondvajica prdva a povinnosti zamestndvatela vo vztahu k
zamesthancom uvdédzanym v tejto zmluve ako zmluvnd strana na
z&klade, v rozsahu a spdsobom podla tejto zmluvy;

e) Zamestnanec: fyzickd osoba, uvedend v Clanku | ods. 1.1 zmluvy, majica
postavenie osoby vykondvajicej zavisli &innost pre Zamestndvatela na
zaklade pracovnej zmluvy &i inej zmluvy a vod&i ktorej je G&inny prevod
prav a povinnosti podia pracovno-prévnych vzfahov v zmysle tejto
zmluvy;

f)  Pracovnd zmluva: zmluva, U&inne uzatvorend medzi Zamestndvatelom a
Zamestnancom pre UGCely vzniku a trvania pracovného pomeru.
Pracovnou zmluvou pre Ucely tejto zmluvy sa rozumej0 aj akékolvek iné
dohody, na zdklade ktorych Zamestnanec vykondva pre Zamestndvatela
prdcu,

2.2 Vykladové pravidld v tejto zmluve, pokial zo zmluvy neuréuje inak:

a) ndzvy Elankov sU uvddzané vyluéne pre U€ely prehladnosti obsahu
zmluvy a nemaju vplyv na akukolvek interpretdciu &i vyklad ustanoveni;
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4,1
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5.2

b) slova &i slovné spojenia, uvedené v jednotnom &isle zahffiajd aj &islo
mnozné a naopak;

c) odkazy na Clanky, odseky &i prilohy s0 odkazmi na &ldnky, odseky &i
prilohy tejto zmluvy;

d) odkaz na akykolvek pravny predpis znamend odkaz na prislusny pravny
predpis v zneni jeho dodatkov, zmien &i rekodifikdcii.

Clénok lil.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavéznd Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn
pri prevode prdv a povinnosti z pracovno-prdvnych vzfahov zo
Lamestnavatela na Preberajiceho zamestndvatela, ako aj za U&elom Gpravy
pracovnych zmldv Zamestnancov v suvislosti s prevodom prév a povinnosti z
pracovno-pravnych vzfahov.

Uzatvorenim tejto zmluvy Zamestnanci prejavujd bezvyhradny sGhlas s
prevodom prdv a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov zo Zamestndvatela
na Preberajiceho zamestndvatela. Uzatvorenie zmluvy predstavuje v
prislichajocom rozsahu uzatvorenie dodatku k prislune; pracovnej zmluve
Zamestnanca za predpokladu, Ze pracovnd zmluvu Zamestnanca je moiné
menit &i doplfiat vylu&ne formou uzatvoreného dodatku k pracovnej zmluve.

U&innostou zmluvy strdca Zamestndvatel pradvne postavenie zamestndvatela
voci Zamestnancom.

U&innostou zmluvy nadobUda Preberajici zamestndvatel pravne postavenie
zamestndavatela voci Zamestnancom.

U&innostfou zmluvy sa Zamestnanci Zamestndvatela stavaju zamestnancami
Preberajuceho zamestndvatela.

Clénok IV.
Ucel zmluvy

Tato zmluva je uzatvorend za U&elom vykonu pracovnych &innost
Zamestnancov pre Preberajiceho zamestndvatela, a to aj pri vyuzivani
hmotného i nehmotného majetku Zamestndvatela.

Clénok V.
Odplatnost zmluvy

Tato zmluva je uzatvérand bezodplatne. Akékolvek povinnosti Preberajuceho
zamestnavatela,  vyplyvajdce mu  z  fitulu  prdvneho  postavenia
zamestndvatela vo&i Zamestnancom tym nie su dotknuté.

Preberajici zamestnévatel na seba preberd vietky nefinanéné zavdazky
ZLamestndvatela, ktoré mu voé&i Zamesthancom vznikli v minulosti z
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uzatvorenych pracovno-pravnych zavézkov.

Cldnok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Na Preberajiceho zamestnavatela prechddzaju vietky prava a povinnosti z
pracovno-prdvneho vzfahu, vrdtane dojednani o zdkladnej mzde a
nendrokovatelnych zlozkdch mzdy (podla stavu u kaidého konkrétneho
zamestnanca ku driu 01.07.2023). Do odpracovanych rokov zamestnanca na
pracovno-pravne UCely u Preberajiceho zamestndvatela sa  bude
zapocitavaf aj doba odpracovanych rokov u Zamestndvatela.

ZLamestnavatel je povinny predloZit Preberajicemu zamestndvatelovi
informdcie o Zamestnancoch, a to vylu&ne v rozsahu, v akom vyplyvajo z
pracovnych zmldv Zamestnancov.

Zamestnanci sU povinni vykondvat pre Preberajiceho zamestnanca précu v
rozsahu ich pracovnej zmluvy. Zmluvné strany bery na vedomie, ze okamihom
rozhodnym pre urCenie vzniku akychkolvek prév a povinnosti Preberajiceho
zamestndvatela zo zmluvy je defi vzniku zmluvy.

Driom rozhodnym pre posudzovanie vzniku ndrokov zo zmiuvy je defi vzniku
zmiuvy.

Z finanénych ndrokov zo zamestnaneckych vziahov, ktoré vznikli pred
U€innosfou  zmluvy, je zaviazany Zamestndvatel. Z ndrokov  zo
zamestnaneckych vzfahov, ktoré vznikli po U&innosti zmluvy, je zaviazany
Preberajici zamestndvatel. Nefinanéné ndroky Zamestnancov prechddzaju
na Preberajiceho zamestndvatela.

Preberajici zamestndvatel md vodi Zamestnancom Zamestndvatela
povinnost zachovania takych pracovnych podmienok, ktoré boli dohodnuté
medzi Zamestndvatelom a Zamestnancami.

Cldnok VII.
Zamestnanci

Doterqjsi Zamestnavatel prevadza a Preberajuci zamestndvatel preberd nizdie
uvedenych zamestnancov, ktori s0 ku dnu prechodu pracovnoprdynych
vztahov v pracovnoprédvnom vzfahu s doterasim Zamestndvatelom a
vykondvaji pracovne Einnosti podia uzavretej pracovnej zmluvy.



7.2 Zamestnancami podia Clanku I. ods. 1.1 zmluvy su:
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Meno Dana
Priezvisko Dalogovd
Rodné c&islo

Na Preberajuceho zamestndvatela prechddzajo vietky prédva a povinnosti z
pracovnopravnych vzfahov k prevédzanym Zamestnancom.

Doterajsi ~ zamestndvatel sa  zavdzuije  poskytnot preberajicemu
zamestndvatelovi Udaje o:

- zostatku dovolenky Zamestnancov z ndroku za rok 2023:

- pracovhom a platovom zaradeni Zamestnancov ku diiu
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov:

- doplnkovom déchodkovom poisteni Zamestnancov;

- sporeni a ostatnych zrdzkach z funkéného platu;

- zdravotnom poisteni Zamestnancoy;

- vydatf Preberajcemu zamestndvatelovi z osobnych spisov
doklady o kvdlifikacii Zamestnancov a képie dalsich dokladov
podla jeho poZiadaviek;

- zabezpedit oznamovaciu povinnost vod&i Socidlnej poistovni a
zdravotnym poistovniam;

- vydat Zamesthnancom pisomné ozndmenie o prechode prdv a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov;

- vydaf Zamestnancom potvrdenia o zamestnani na U&ely
dbéchodkového zabezpecenia (zdpoc&tové listy).

Preberajici zamestndvatel sa zavézuje:
- zabezpedif oznamovaciu povinnost Zamestndvatela vodi
Socidinej poistovni a zdravotnym poistovniam

Cldanok VIII.
Cestné vyhldsenia

Zamestndvatel tymto Cestne vyhlasuje, Ze obozndmil Zamestnancov
minimdlne mesiac pred prevodom prdv a povinnosti z pracovno-prdavnych
vztahov podrobnosti tykajlce sa tohto prevodu, presny détum prevodu, jeho
dovody, pracovnopravne, ekonomické a socidine désledky na
Lamestnancov, ako aj pldnované opatrenia vo vzfahu k hospoddrskej &i inej
situdcii Zamestnavatela. Zamestndvatel miniméine mesiac vopred prerokoval
so Zamestnancami opatrenia sdvisiace s prevodom prdv a povinnosti z
pracovnoprdvnych vztahov.

ZLamestnanci tymto Cestne vyhlasujd, Ze boli obozndmeni s podrobnosfami
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tykajucimi sa tohto prevodu, s presnym ddtumom prevodu, s jeho dévodmi,
pracovnopravnymi,  ekonomickymi a  socidlnymi  ddsledkami  na
Zamestnancov, ako gj s pldnovanymi opatreniami vo vztahu k hospoddrskej &i
inej situdcii Zamestndvatelaq,

Zamestnanci tymto Cestne vyhlasuji, Ze udeluju ostatnym zmluvnym strandm
suhlas na pouZitie osobnych Udajov v zmysle zdkona &islo 122/2013 Z.z. Zdkona
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to
za U€elom uzatvorenia tejto zmluvy.

Zamestnanci udelujd suhlas s ich spracovanim a nakladanim s nimi v zmysle
uvedeného prdvneho predpisu a deklarovaného Uelu. Zamestnanci
akékolvek osobné Udaje zverejiiujl dobrovolne, bez natlaku a sU si vedomi
toho, Ze m&zu byf spristupnené tretim osobdm, k ¢omu tymto udeluje
bezvyhradny sGhlas. Zamestnanci berd na vedomie, Ze v pripade pouZitia &
znevZitia osobnych Udajov inymi uZivatelmi ¢&i dalsimi osobami, ostatné
zmluvneé strany nie s Ziadnym sposobom zodpovedné, s &im Zamestnanci bez
vyhrad sUhlasia. Tento sUhlas sa vztahuje na akékolvek Udaje Zamestnancoy,
vyplyvajuce z ich pracovno-prdvnych vzfahov, ako qj Udaje, kioré sa
Zamestnavatel pri vykone prdv a povinnosti z pracovno-prdvnych vziahov so
Zamestnancami dozvedel.

Cldnok IX.
Doruc¢ovanie

IZmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek pisomnosti &i iné zasielky, doru&ované
ktoroukolvek zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane sa doru€uju osobne,
doporucene podtou a to na adresu, uvedend v Clanku I. ods. 1.1 zmluvy.
Akdkolvek zmena kore$pondencénej adresy sa medzi zmluvnymi stranami
oznamuje bezodkladne po vzniku takejto zmeny.

Akdkolvek zdsielka, resp. pisomnost, zasieland druhej zmluvnej strane sa
povazuje za riadne a plc’me d%rucenu driom prevzatia zdsielky, resp.
pisomnosti zmluvnou strcnou W prlpode doporu¢eného doruéovania postou,
ak zmluvnd strana odmietné, 24818y, resp.. pisomnost prevziaf, povazZuje sa za
doru€enu driom odopretia prevzatia zdsielky, resp. pisomnosti touto zmluvnou
stranou. V pripade bezvysledného doruCovania sa zdésielka, resp. pisomnost
povazuje za doruCeny tretim dfiom odo dfia odoslania zdésielky, resp.
pisomnosti zmluvnou stranou, ak sa nepreukdZe skorsi datum doruéenia.
Osobné dorucovanie, ako dj doruCovanie kuriérskou sluibou sa riadi
obdobne.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasujl, ze osobne sU plne spdsobili na prdvne Ukony
a plne opravneni braf na seba, & osobu v mene ktorej konajd, zavézky
z tejto zmluvy vyplyvajice.



10.2 Tdto zmluvu mozno menif alebo dopifiat iba formou pisomnych,
vzostupne ocislovanych dodatkov, uzatvorenych medzi zmluvnymi
stranami. Tato zmluva je vyhotovend v styroch vyhotoveniach, pricom
kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi dve vyhotovenia. Zamestnanci
uvedeni v Clénku VIl odstavec 7,1 tejto zmluvy obdrzia jeden vytlacok -
fotokdpiu tejto zmluvy. Ak je zmluva alebo jej dodatok uzatvorend v
slovenskom jazyku a sGCasne v jej cudzojazyénej verzii, alebo ak je
zmluva vyhotovend len v cudzom jazyku, na G&ely jej vykladu md
prednost znenie slovenského vyhotovenia. Akékolvek zmeny v
kontaktnych Udajoch podla Clanku I. ods. 1.1 zmluvy si zmluvné strany
navzdjom oznamujl bezodkladne po ich vzniku, resp. bezodkladne po
tom, ako sa o nich dozvedeli.

10.3 Pravne vzfahy z tejto zmluvy vyplyvajice, v sivislosti s fiou vznikajdce,
ako qj pravne vztahy zmluvou vyslovne neupravené a s fiou suvisiace sU
prednostne spravované ustanoveniami zdkona &islo 211/2001 Z.z.
Lakonnik pradce v zmysle neskorsich predpisov. Rozhodnym pravom je
pravny poriadok Slovenskej republiky. Na kolizne normy sa neprihliada.

10.4 Tdto zmluva je platnd a G&innd diiom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami, pokial vznik jej U€innosti nie je spojeny so zverejfiovanim podla
osopitného predpisu. Zmluva vsak nie je U&Innd skér, ako driom
..... 01.9%........2023.
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L4pis z prerokovania prechodu prdv a povinnosti zamestnancov



