Kod ITMS 2014+:312031Q926

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

Dodatok ¢é.1
k DOHODE ¢. 19/34/050/1
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie podl’a podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi ucastnikmi dodatku:
(d’alej len ,,dodatok*)

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: JUDr. PhDr. Michal Gori$¢ak, PhD., riaditel
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Prijmovy et SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy téet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
Nazov: SLOVOBUYV Bardejov s.r.o.
sidlo/prevadzka Stefanikova 3693, 085 01 Bardejov/
Stefanikova 3693, 085 01 Bardejov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan Hribik
1CO: 45 403 562
DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie, IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stude PreSov pod ¢islom: 23108/P

15200 — vyroba obuvi

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).
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Clanok 1.

Ukel a predmet dodatku

Utelom a predmetom dodatku je zmena prav a povinnosti zamestnavatel'a na zaklade jeho
pisomnej ziadosti zo dila 12.09.2019, ktora bola na tirad doruc¢end dia 13.9.2019.
Dodatok sa uzatvara v zmysle Clanku VII bodu 1) dohody

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopiiiaji ustanovenia
dohody nasledovne:

1) V ¢lanku V. bod 5) dohody sa vypusta prva veta a nahradza sa novou, ktora znie:

.,V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych

dni od jeho uvolnenia.*

Clanok 111.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Dohody ¢. 19/34/050/1 zo dna 28.01.2019.

Ostatné ¢asti Dohody ¢. 19/34/050/1 dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden

rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a

ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
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4) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoruc¢ne
podpisuju.

V Bardejove dna ........cccceeennnennns V Bardejove dila ........cccceevveeeeneennee.

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Ing. Stefan Hribik, konatel JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak, PhD.
SLOVOBUYV Bardejov s.r.o. riaditel’ UPSVaR Bardejov

Stefanikova 3693, 085 01 Bardejov
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