Kolektivna rmluva

uzatvorena dna 21.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

70 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej skole s Materskou skolou 417,

zastipenou predsedkyfiou OZ Miriou Ruicikovou - Statutarom . splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie .

(1)

(d'alej odborova organizacia)
a
Zakladnou skolou s Materskou Skolou Bezovee 417 . zastupenou PaedDr. Milanom

Morovskym ,riaditel’'om Skoly - Statutiarom.
{d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenic kolcktivinej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 stanov odborovej organizacie ma predseda Z0 OZ 7S s
MS Bezovee. Maria Rus¢akova — Statutar.

Zamestnavatel” ma pravnu subjektivitu . opravnenie zastupcu zamestnavatela a rokovat' a
uzatvorit' tuto kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly. Statutarncho
organu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivaej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany”. namiesto oznacenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ..ZP". zakona o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka

"OVZ7, zakon o vykone price vo verejnom zaujme ..ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacic a zamestnavatel'a

Odborova organizacia. ktora posobi u zamestnavatela. ma pravo primeranym sposobom
informovat’ zamestnancov o jej &innosti. Sposob dohodne OZ so zamestnavatelom.
Odborova organizacia. ktora posobi u zamestnavatela. ma pravo primeranym spdsobom
oslovit' zamestnanca za i¢elom ponuknutia ¢lenstva v nej najneskér do 7 dni od vzniku
pracovného pomeru zamestnanca. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne OZ so
zamestnavatelom.



(2) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.

(3) Zmluvng strany sa zaviizuja. ze nebudd v buducnosti pocas G¢innosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomne opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto K7,

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivine vet'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov. Ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a. ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov. ktori vikonavaji domacku pracu alebo telepracusa
nevzUahujo ustanovenia tejto KZ. ktoré upravuji rozvrhnutie urfeného tvzdenného
pracovncho Casu, o prestojoch. o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou utmrtia
rodinncho prislusnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvvhodneni za noénd pricu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'aZzeny vykon prace.’

(3) Tato KZ je platna dhom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost' tejto KZ sa zac¢ina diiom
{ januara 2023 a skonéi 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnejzmluvy

(1y KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
" dodatok ku KZ™ a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku K7 zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ. Ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9. 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
dodatkom K tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 3
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmiuvou

(1)  Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani K7 tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 13 dni od jej uzavretia. KZ bude k dispozicii v zborovni skoly na
vidite'nom mieste.

(3)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ads. 2 ZP.
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Druha cast’

Individuilne vzt'ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clinok 6
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Priplatok zariadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’'ovi uréi zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedencho v prilohe OVZ ¢. 6 (38 OV /).

(2y Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi riaditel’ ramci  rozpiitia
percentualneho podiclu 7 platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy. do
ktorej je zaradeny. a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veddcemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacc] prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného atvaru
a podriadenych zamestnancov.
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a)

b)

d)

. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti

priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitel'a. ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede. priplatok v sume 3% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy.
do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14%.

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tGto ¢innost’ vykondava
v dvoch alebo viacerych triedach. priplatok v sume 10% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvyienej o 14%. ( ¢ 13bOVZ).

pedagogickému  zamestnancovi  alebo  odbomému  zamestnancovi za  &innost'
uvadzajuccho  pedagogického  zamestnanca  alebo  uvadzajiceho  odbomého
zamestnanca. ak tGto ¢innost’ vikonava u jedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedneho zacinajiceho odborného zamestnanca. priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy. do ktorej je zaradeny. zvyienej o

[4%.

pedagogickému  zamestnancovi  alebo  odbornému  zamestnancovi  za ¢innost’
uvadzajioccho  pedagogického  zamestnanca alebo uvadzajiaceho  odborneho

zamestnanca. ak tuto Cinnost' vykonava u dvoch alebo u viacerveh zadinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy.
do ktorej je zaradeny. zvyienej o 14%.

3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat' acel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
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{2)

1)
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osobnych schopnosti.  dosahovanych  pracovnych vysiedkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovaych povinnosti. O vyske
osobncho priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vedaceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).,

Na ucel osobnych priplatkoyv vyéleni zamestnavatel' v rozpodte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sithmu hrubych miczd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Osobny priplatok u novoprijatych zamestnancov (absolventov) sa priznava najskor po 3
mesiacoch od nadobudnutia u¢innosti zmluvy.

a u¢elom objektivncho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladnovat' pri
jeho priznani Kritéria. ktoré tvoria prilohu tejto K7.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predehadzajicich odsekoy
urCit’ pevnou sumou zaokrithlenou na celé eura nahor. vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendamy rok.

Osobny priplatokje mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zdklade Grovne kvality pinenia
pracovaych aloh. OP je nenarokova zlozka FP.

Zamestnavatel” je povinny vopred prerokovat' so zastupeami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

FOZVO] Vv sume

a) 12 % 7 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. za
uspesné absolvovanie rozsirujaeeho stidia podi'a osobitného predpisu.

by 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu.

¢) 3 % 7z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. za
uspesne absolvovanie Specializactného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

d)y 3 % 7 platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do kitorej je zaradeny. za
uspesne absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanece zaradeny. z toho najviac v sume 9%

za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism.d)

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestmavatel prizna od prvého dna

kalendameho mesiaca nasledujiceho  po mesiaci. v ktorom pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanee poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok

za profesijny rozvoj sa urti pevnou sumou zaokruhlenou na 30 eurocentov nahor.

Riaditelovi skoly. riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj

zriadovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prveho dna nasledujuceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

Priplatok  za profesijny  rozvo] nepatri  pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému

zamestnancovi. ktory nesplna kvalifikacné predpokiady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi

a zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnivatel pri priznavani priplatku  za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi podla

odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.
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Kreditovy  priplatok  priznany  pedagogickému Zamestnancovi alebo  odbornemu
zamestnancovi podla predpisov tc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clinok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestmavatel' sa zavizuje uskutoénit' vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 15, den po ukonéeni predchadzajiuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zvysit' platové tarify zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme od 1. janudra 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d'alsich 10%. Platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnanov sa zvysia od 1. januéra
2023 0 10% a od 1. septembra o daldich 12%. Zmluvné strany sa zavizujl. e zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu, alebo pripadnej zmeny zikona o odmenovani, nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné a&ty zamestnancom. ktoré si zriadili
v penaznych dstavoch podla viastného vyberu tak., aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v oden splatnosti platu podla predchadzajoceho odseku. Tym
zamestnancom. Ktori nemaju zriadené osobné GCty umozni zamestnavatel prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na saklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne. na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie v prospech actu ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Strazske. ¢. (.
91017720/0900 SLSP, a. s.. Michalovee vo vyske 1 % z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena
vzdy do 15. dna v mesiaci. v ktorom sa plat vyplaca.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skonéi pracovny pomer vipoved'ou z dovodoy

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo 7 dovodu. 7e zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vvkonavart

doterajSiu pracu. pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedncho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéncho platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ncho platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.,

d) Stvornasobku funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skoné¢eni pracovncho pomeru dohodou 7z dovodov uvedenych

63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. 7e zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho  posudku  dlhodobo  spdsobilost’  vykonavat'  doterajsiu
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pracu, odstupné najmenej v sume
a) jedného funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky.
b) dvojnasobku jeho funkéncho platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dva roky a menej ako pit’ rokov.
¢} trojnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat” rokov.
d) stvornasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov,
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost'
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu. ak
poziada o poskytnutie uvedenc¢ho dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skoncent.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Zz. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu. ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
.iL‘h\“ skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné. ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as a¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca. ktory je zdcastneny na DDS mesacéne
platit’ a odvadzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok v sume asposobom
urCenym v zamestmavatel'skej zmluve v sume 2 % funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podi'a predchadzajicej vety.

Zamestnavatel  sa  zaviizuje wuzatvorit' zamestnavatelska  zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou. s ktorou ma uzatvorend Uc¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna. v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanck 10
Urcenie platu zamestnancom v zavislosti od dlzky praxe

Zamestnavatel” sa zaviizuje urCit' tarifny plat zamestnancovi. ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platovej tarife platovej triedy. do ktorej

zamestnanca zaradil. v zavistosti od dlzky zapocitanej praxe.
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Clanok 11
Pracovay ¢as zamestnancoy

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 7P zamestnavatel urCuje pracovny &as na 37 a ' hodiny tvzdenne: u
zamestnanca. Ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a s
hodiny tyzdenne: u zamestnanca. ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak. 7e pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 335 hodin tvzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou. priamou vychovnou ¢innostou a d'alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Opakované predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu ur¢itu do
dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods.4 pism. d) ZP) je mozné len z dovodu
vykondvania prac v kategdrii pedagogicky asistent. asistent uéitel'a a $kolsky 3pecialny
pedagog.

Zamestnavatel je povinny predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢itt  dobu podla ods. 3 vopred prerokovat so zistupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podla prvej vety neddjde. pravovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovaych podmienok a podmicnok zamestnavania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o pir
pracovnych dni pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

Tretia cast’
Kolektivae vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jcho preruienie

Zmluvne strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou. ak déjde k postupu podta ¢lanku 4 ods. | tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvne strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivacho sporu. t. j. Strajk a
vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenveh v zak. ¢. 271991 o kolektivaom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk. zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov. ani
nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybnovat'.



{(2)

(2)

(1

Clanok 14
Rielenie kolektivnych sporoy

Kolektivnym sporom zmiuvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor a
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ. alebo v dobe a¢innosti jednotlivich zaviizkoy
Z nej.

Zmiuvné strany sa zavizuja. ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
prediozenia navrhu na uzatvorenie K7, jej dopinku alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zaviizku z KZ. vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, sociainych veci a rodiny Slovenskej republiky
{d'ale] ministerstvo).

Zmluvne  strany. ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelfom podfa
predchadzajiceho  odseku. zviazia na zaklade spoloéne) dohody vyuzitie rozhodeu
zapisancho na ministerstve. aby rozhodol ich kolektivay spor.

Zmluvng strany sa dohodli na sankeii. pre pripad. ak nicktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak. 7e
zmluvnad strana. ktora odmietne podpisal’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela. zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenie dohodnutého zavdazku v sume 333 Eur.
Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyvictovania
povinnej zmluvnogej strane.

Clanok 15
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sade.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budd postupovatl
objektivne, v stlade so vicobecne zaviiznymi predpismi (§ 13 ods. 57P).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organoy

Zmluvne strany sa dohodli. 7e budd racionalne riesit' zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamesmavatel’ zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskvtnut' jej

a) jednu miestnost’ o primeranej vymere, v ktorej bude posobit vybor odborovej
organizacie, Ktory je jej Statutamy organ,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku.

¢} vsetky prevadzkové naklady (energie. spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

d) svoje rokavacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veddacich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania. oboznimenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ. na kolektivae vyjedndvanie a riedenie kolektivnych sporov. na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
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zamestnancov.

¢) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace. kolektivihom vyjednavani.
pracovnopravnych otizkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)  Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podlfa jeho potreby a tiez umozni apravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
Organov.,

{3)  Zamestavatel sa zaviizuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu funkcionarom.
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy 7viiz) na zabezpecenie ich
Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

predseda vyboru 20 4 dniv roku.
¢lenovia vyboru 20 2 dni v roku.
Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie a na Kontrolni ¢innost' v tejto oblasti

(]) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ. najmi;
a) Vyziadat' si predchadzajici sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 Z0VZ).
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP).
- dohodnutic vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP).
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. | ZP).
- zavedenie pruzncho pracovncho casu (§ 88 ods. 1 ZP).
- urcenie zaCiatku a konea pracovného ¢asu a na rozvrh pracovaych zmien (§ 90 ods. 4
LP},
- ur€enie Casu potrebného na osobni ocistu po skonéeni prace. ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP).
- urCenie podrobnejiich podmienck poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods, 2 ZP).
- odlisné ur¢enie nepretrzitého odpodinku v tvzdni (893 ods. 3 ZP).
- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorveh by
mohlo dajst’ k ohrozeniu Zzivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).
- prijatie planu dovoleniek na prisiusny rok (§ 111 ods. 17P),
- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP).
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov. pre ktoré zamestnavatel' nemoze
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a}
by

<)

)

i)
<)

dy

e}

t)

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorveh sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 7ZP).

vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

uréenie pridelu do socidlneho fondu. jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 7. z. o socidalnom fonde):

a) pisomne informovat’ odborovia organizaciu najmii:

ak ma dajst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
o datume alebo navehovanom datume prechodu.
o dovodoch prechodu.
0 pracovnopravnych. ekonomickych asocialnych dosledkoch  prechodu na
Zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. |
Py,
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatelaraz za .. (§ 47 ods.
4 7P).
o pracovnych miestach na neurcity ¢as. ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 7P).

- o moznostiach pracovnych miest na Kkrat8i pracovny ¢as a na

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

- pri hromadnom prepast'ani o
dovodoch hromadneho prepust'ania,
pocte a Strukture zamestnancov. s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.
celkovom pocte a Strukttre zamestnancov. ktorveh zamestnava,
dobe. pocas Ktorej sa hromadne prepust’anie bude uskutocnovat'.
krit¢ridch na vyber zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit' (§ 73
ods.
2 ZP).
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci. ak si to ziada odborovy organ (8
98 ods. 7 ZP).

zrozumitenym sposobom na zaciatku roka. po prijati rozpoctu, potom stvetroéne
a na konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho cinnosti: v ramei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok. ktoré mu urcil zriad'ovatel. ako aj o jeho zmenach.
0 pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1.2 ZP);

b) vopred prerokovat' s odborovou organiziciounajmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahoy
{§ 29 ods., 2 ZP).

opatrenia. ktoré mozu predist' hromadnému prepast'aniu zamestnancov (8 73 ods. 2
/P).

vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).

rovhnomeme rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP).

zavedenie pruzncho pracovného Casu (§ 88 ods. | ZP).

nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).
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organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedinené zameskanic prace (8 144a ods. 6 ZP).
stanovenie podmienok. za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas dovolenky. prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP).

umoznenie stravovat' sa zamestnancom. ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 132
ods. 8 pism. b) ZP).

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).
opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov. jej
prehlbovanie a zvysovanie (§ 133 ZP).

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancoy so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 1539 ods. 4 ZP).

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 /Py

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia. najmi.
ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP).

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).

rozhodnutia. ktoré modzu  viest' Kk zasadnym zmenam v organizacii  prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ).

organizatné zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti. zlu€enie. splynutie, rozdelenie. zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci ( § 30¢ o0ds.6
zakona ¢.355/2007 Z.z.).

urcenie tyvzdenn¢ho rozsahu priamej vychovnovzdelavace) Ginnosti (87 ods.3
zak.¢. 138/2019 Z.z.),

plin profesijného rozvoja (§40 ods.4 zak.¢.138 2019 Z.z.).

umoznit’ odborovej organizacii vikonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovyeh predpisov a zavizkos
vyplyvajucich z tejto kolektiviej zmluvy a za tym acelom jej poskyvtovat' potrebné
infomacie, konzultacie a doklady (§ 239 7ZP).
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Clanok 18
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. | ejro KZ.

Odborovd organizacia  sa zaviizuje informovat' zamestnavatela o situacii  vedicej
K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zaviizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvyssich organoy
zastupcu zamestnavatela za acelom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.

Odborova organizacia sa  zavizuje informovat' zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie. posobiacej u zamestnavatel'a (8 230 ZP).

Clanok 19
BezpeCnost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 7P a §§ 5 az
PO zakona NR SR €. 1242006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpeCnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uUcel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie. potrebnych prostriedkoy
a vhodncho systému na riadenie ochrany prace.

Zamestniavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'oval'! zamestnancov na vykon price so  zretel'om na  ich  zdravotny  stav,
schopnosti. kvalifika¢né predpoklady a odbomu spasobilost’ (§ 6 ods. | pism. o)
zakona o BOZP).

by bezodkladne oznamit' vznik  registrovan¢ho  pracovného  drazu  prisiusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP).

¢) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivayveh
prehliadok vo vzt'ahu Kk praci. a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku. ako aj vtedy. ak o o
zamestnanec poziada (§ 6 ods. | pism. q) zakona 0 BOZP).

d) zabezpetit pre zamestnancov posidenie rizika zexpozicie faktorom  price
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu price z hladiska zdravotnéhoh rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizicii (§ 30 ods.l
zékona 355/ 2007 Z.z.,

¢) odstranovat' nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP).

) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posadenia rizika a hodnotenia

nebezpeCenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6

ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP).

poskytovat” zamestnancom. u ktoryvch to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia.

bezplatne OOPPa viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdakona 0 BOZP).

a) poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovnli obuv. ak pracuji v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. | pism. b) zakona o
BOZP).

b) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich loh vzdelavanie.
a umoznit’ im vykondvat' funkeciu v ramci ich opravneni. poskytnat' im v primeranom
rozsahu pracovne volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP).

¢) kontrolovat'. ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods.
| pism. b) zakona o BOZP).
kontrolovat' uréeny zakaz fajienia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b

[{i®
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(1

(2)

zakona o BOZP).

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP pristusnému odborovému organu

)

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 7P a § 29 zikona o BOZP).
rndsat’ naklady spojené so zaist'ovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova  organizacia sa  zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela,
Odborova organizacia v zaujme toho bude v salade s § 149 7P

a)

b)

&)

&)

<)

Kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace.  pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenic zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovny mi prostriedkami.

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych Urazov, zicastnovat'
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania. pripadne ich sami
vysetrovat',

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke. na strojoch 4
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade
bezprostredncho a vazncho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim.

upozonit' zamestnavatel'a na pracu nadcas a nofni pracu. ktora by ohrozovala
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastinovat' sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zaviizuje:

al

h)

<)

i

umoznit' preventivne lekarske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, ($30 e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.7 ).

vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav  fekarniciek
udrziavat' v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na
kKupel'na. lieCebnt a rehabilitang starostlivost’ zamestnancov.

pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je vobdobi

od prveho dia pracovnej neschopnosti.......%o denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

od  Swvrtcho  dia do  desiateho  dna  docasnej  pracovnej neschopnosti
zamestnanca ........ % denncho vymeriavacicho zakladu (§ 8 zakona ¢.462/2003

W
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(1)

{2)

{2)

(4)

¢) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbomym zamestnancom najmenej
jedenkrat rotne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit'
absolvovat' poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity.
sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 79 ods 3 zak. ¢.138/2019 Z.z.).

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost' o deti zamestnancos

Zakladna organizacia zabezpei v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podl'a vnitomych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeéi pre zamestnancov. ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnitomymi organizaénymi zdsadami.

Clianok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn
cestu. ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpetoval' stravovanie podanim jedného tepiého hlavného jedla.
vratane  vhodného  napoja v priecbehu  pracovnej zmeny  vo viasthom  zariadeni.
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby, Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako sStyri hodiny.

Na podnet zamestnancov skoly sa budd podla potreby konat kontroly skolskej kuchyne
zlozeni: zastupea vedenia, zastupea odborov a zastupea stravovacej komisie.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona
¢. 132/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0.22 €

na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivest’ o kvalifikiciu
Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

1
3a30VZadbat'. aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

le] zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.

Zamestnancom. ktori si zvySuju kvalifikdaciu a majo uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom. bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel” poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
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(h

(2)

(+)

a) pit’ pracovaych dni v kalendamom roku na acast’ na profesijnom rozvoii.

b) dalsich pit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

¢) dalsich piit' pracovaych dni na ucast’ na rozsirujucom module funk&ného vzdelavania.
ak ide o riaditefa. veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

AK trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania.

vznikda mu za Kazdy Kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dna

pracovncho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovne volno podia odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestniavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clanok 25

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli. ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alSim pridefom vo vyske 0.5%.
Zakladom na urcenie ro¢ncho pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vy platu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacneho pridelu do
tondu je sthrn hrubych platov zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za prisfusny
kalendarny mesiac.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu jej naklados
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0.05% zo sthmu hrubych
miczd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu. jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe. ktora je stcast'ou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 26
Zaverefné ustanovenia

Zmluvn¢ strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

Tato KZ je vyhotovena v 4 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po 2
podpisanych rovnopisoch.
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(3) Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism.b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne. najneskor nasledujuci pracovny dein po podpise kolektivnej zmluvy.
kolektivhu zmluvu zverejnit' v Centralnom registry zmluv.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuju. ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom. a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bezovciach dna 21.12.2022 ZA INA SKOy
S MATER: e
73 - 1001 - 809 M- o
70 0Z PSaV na Slovensku o
7S s MS Bezovce /i 7
. e
XA % d / //
Méria Rus¢akova PaedDr. Milan Morovsky
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

2023

Bezovce , december 2022

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

ClL1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoéet a zasady hospoddrenia s prostriedkami socialneho fondu
(dalej len .SF*) vposobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dinu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V pricbehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevyc¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom (i¢te zamestnavatel'a ¢islo 1638111556/0200. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaju
vo vyS8ke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpoklada- ného roéného zakladu na uréenie
povinneho pridelu. Ziactovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a p. L.Sidorova | ktora je
zodpovedna za poskytnutie dokladov na zactovanie (faktiry. zoznamy, podpisy) a to do 5 prac. dni. Zodpoveda i za sledovanie
a uspokojovanie narokov zamestnancov v stilade so schvalenym rozpoé¢tom socialneho fondu.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023 :

a/ povinny pridel vo vyske 1% 4034 €
b/ d'alsi pridel vo vvike 0,25 % 806 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 3427 €

d/ nepredpokladané prijmy —




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike 0,50 - €.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike 0 .00 €.

cidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane
podl'a socialnej situdcie v rodine:

a/ Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti — ak sa sustavne pripravuji na budice povolanie do skongenia
veku 25 rokov, dalej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zziju v spolognej
domaécnosti) do sumy 135,- €,

b/ Pri umrti manzela (ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske :
- pri | dietati  70,- €
- pri 2 detfoch 100,- €
- pri 3 a viac detoch 135,- €

¢/ Pri amrti dietat’a podl'a individudlneho posudenia situacie v rodine.
d/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc diferencovane
vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3 300.- €
- ak je Skoda vy33ia ako 3 300.- € maximalne vo vyske 330,- €

V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100,- €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:
ri dovideni 50-teho a 60-teho roku zivota - dar v hodnote do 50,- €
ri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €

a bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,- €

"lanocné poukazky do 50,- € /1 zamestnanec

Lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje raz za 3 roky na preventivnu lekarsku prehliadku v sume do 7.- € s povinnostou
kladovat’ zdravotny stav. Rozdiel v nauctovanej polozke si zamestnanec uhradi sam.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na
skol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky ... €. Doprava na domace a
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rani¢né exkurzno-vzdeldvacie zajazdy bude zabezpecovana ... Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nelcasti
-adit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do vydke ... €, podla
sidlnej situdcie v rodine. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podla
mu prace:

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni so
nestnancami odchadzajucimi do dochodku. so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, sbyvalymi zamestnancami,
edagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 3kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol. skolskvch zariadeni a
rIskyeh jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vy3ky 20.€ na osobu:

Cl 4
Zdanovanie

Prostriedky socidlneho fondu poskytované v salade s § 7 zakona SR ¢€.152/94 Z.z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich
:dpisov, st zdanované v silade so zdkonom ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Od dane st ku diu a¢innosti KZ oslobodené
jmy taxativne urcené v § 5 ods.7 zakona o dani z prijmov, a to:

lepeiiazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako :

ama vynalozend zamestnavatel'om na doskol'ovanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innostou alebo podnikanim zamestnavatela,
hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravovania
rezpeCovancho prostrednictvom inych subjektov,

odnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku,

pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo &portového zariadenia
nestnavatela zamestnancom, rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na ucely tohto
{ona povazuju za vyZzivované osoby.

rijmy zamestnanca zdanované 19 %-nou dafiou:

rispevky na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati zamestnavatel’ za zamestnanca
rispevky na vstupenky na kultirne a 3portové akcie

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji u¢innost’ diiom 1. januara 2023 a konéia u¢innost’ ditom 3 1.decembra 2023.
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