Dohoda —— .i!;-
&. 5/§ 56/2012-NP11-2/B ' T
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska podia
§ 56 zakona 52004 Z.z. o sluibdich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorveh zakonov
vzneni neskorlich predpisov (dalej len . zikon o sluibich zamestnanosti*) a vvhlidky
Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 4422004 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov (d"alej len ,vyhlaska*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len . dohoda™)

uzavretd medz Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prelov

Sidlo Slovenska 87, Prefov 080 28
Zastupeny riadielom: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
ICO 37937 693

DIC 2021781509

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
C. idtu

(d'alej len drad™)

a
Zamestnivatel'om Stirling, spol. s r.o.
Sidlo ] 083 01 Sabinov, Jarkova 61
Statutdmy orgdn Ing. Mgr. Art. Marek Matija
ICo _ 36 825 735
DIC 2022442059
SK NACE Rev. 2 kod/text 78.10 Zinnost” agentir sprostredkujicich
ramestnanie
Bankové¢ spojenic Tatra banka a.s.

¢ udtu
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sadu Predov pod Eislom 22065/P

(daleg len .zamestnavatel™)
(dalej spolu len , GEastnici™ alebo .zmluvné strany™).

~Tento projekt sa reallage vdaka podpore ¢ Eurdpkeho socidlneho fondu v ramci
Opernéného programu LZamestnonosd a sociilng ink i = www esl son 1k
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. Clinok L
U€el a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

zrindenie chranenej diclne alebo chrineného pracoviska (dalej len prispevok®™), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len LESF”) a Stitneho rozpottu

Slovenskej republiky (dalej len . Statny rozpotet™) v zmysle:

a) Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP 11-2/B  Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim )

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti . Schéma DM - 12007,
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) &
199872006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani Eldnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej diclne alebo chrinenc¢ho pracoviska
podla § 56 zikona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Stitneho rozpoétu
a prispevku  ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11,
Priava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestinavatel’ sa zavdzuje:

I

Zriadit" najneskor do 90 dni od a€innosti dohody chrinent dieliiu alebo chrinene
pracovisko s celkovym poétom | pracovné miesto, z toho pre uchddzata o zamestnanie,
ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zikona o sluZbich
zamestnanosti  (dalej len . uchiddzaé o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym
postihnutim™, resp. .,obéan so zdravotnym postihnutim™) | pracovné miesto v prevadzke so
sidlom 083 01 Sabinov, Jarkovi 61.

Chrinena dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené diom Ginnosti priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska dradom. Podmienky priznania s uvedene
v bode 3 a 4 wohto &lanku.

Struktira pracovnyeh miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim:

B Predpokladand

Pocet Profesia Kod Kvalifikicia ’“"“'“’. mesadna
PM slovne KZAM Slovne B O [’) celkovi cena
price v EUR

1 pomocny skiadnik (833003 SUSAR0 oOmIC vACSIBie beZ | 35 425,60

«Temo projeks sa rmlruujc vdaka ;od};orjz f:;w;kého socidlneho fondu v ramei
Operaéncho programu Zamestnanost’ a socidina inkluza™ www.osfgov.sk
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Predmet innosti chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska: sklad $portového materiilu

V pripade nedodrzania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel povinny postupovat’
podl'a bodu 16. tohto ¢lanku.

Zriadit' 1 pracovné miesto pre obana so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢ 11 bod 1. Za
zriadenie pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrinenom pracovisku
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvySenie poétu pracovaych miest. kioré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast
poftu jeho zamestnancov. Preukdzat’ uvedeni skutoénost” idajmi uvedenymi v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitefnou sicastou tejto dohody, ato najneskdr do 30 kalendamych dni po
uplynuti 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chrinencj dielne alebo chraneného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvyseniu podtu pracovnych miest podla &l. 11. bod 2a), zamestndvatel je povinny
preukazatl’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, a to najneskdr do 30 kalenddrmych dni po uplynuti 12 mesiacov od G&innosti
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, 2¢ sa preukiZe, Ze pocas 12 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chrinencj
dielne alebo chrineného pracoviska dodlo k zruSeniu akychkolvek pracovnych miest/
akéhokol'vek pracovného miesta z dovodu nadbyto€nosti, je zamestnavatel' povinny vratit
cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriaden¢ pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca-
uchidza&a o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, najskor odo dia
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie. s ohfadom na jeho profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana jeho zdravotni sposobilost” vykondvat' ponikané
zamestnanic, # to najskor diom Gdinnosti dohody, najneskdr viak v posledny deit lehoty
uvedenej v L 11 bod 1 tejto dohody.

PredlozZit’ uradu kladny posudok orginu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zikona
NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .rozhodnutie orginu na ochranu
zdravia™ resp. L kladny posudok organu na ochranu zdravia®) spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska do 15 dni od privoplatnosti
rozhodnutia orginu na ochranu zdravia, najneskir viak v posledny defi Ichoty uvedencj
v €L 1L bod 1 tejto dohody.

Urad priznd postavenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska na ziklade
predloZeného Kladného posudku organu na ochranu zdravia dfom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaa o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia orgianu na ochranu zdravia.

_qufpm,i; sa realizuje vd'nka podpore 2z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operadncho programu Zamestnanost’ a socidlng inkldzia * www esf gov sk
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Zachoval’ zriaden¢ pracovn¢ho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej pocas 2 rokov odo dia Gginnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska v malych podnikoch a strednych podnikoch. :

V pripade nedodrzania ziavizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel povinny postupovat’
podla bodu 16. tohto Elanku.

Pracovné micsto, na ktor¢ho zrindenic bol poskyvtnuty prispevok, sa méZe obsadzovat’ len
uchadzalmi o zamestnanie, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi
zamestnancami  sa méZe toto pracovné miesto obsadit, ak je dolasne volné, iba
s predchadzajiacim sihlasom dradu, a 1o na obdobie nepresahujiace 9 kalendarmych mesiacov, a
v pripade znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. i) zdkona
o sluzbach zamestnanosti na obdobie nepresahujice 12 kalendarmych mesiacov.

PredloZit” aradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskir do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnoverni:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je sidastou pracovnej zmluvy,

e potvrdent kopiu prihlisky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihladky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi inStitGciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

¢ kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistevne alebo kopiu posudku Gtvaru
socidineho zabezpedenia podla zdkona £.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov
avojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
o mnvalidite alebo percentualnej miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym
postihnutim vykonavat’ zarobkovi ginnost’,

e Kkopiu dokladu o vzdelani a lekiarske potvrdenie o schopnosti oblana so zdravotnym

postihnutim vykonavat’ pricu stvisiacu s vytvorenym pracovnym miestom podla ¢l. 11 bod
1 tejto dohody,

e potvrdenie prisludného Gradu price, socidlnych veci a rodiny o dobe evidencie uchiadzata

o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim a jeho vyradeni z evidencie
ku ditu ndstupu na vytvorené pracovné miesto, a to v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim bol vedeny v evidencii in¢ho tradu price,
socialnych veci a rodiny,

e podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi Grad.

DodrZiavat” Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1L 1l bod | tejto
dohody, pridelovat’ prijatému zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ mu za
vykonant pricu dohodnutis mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzatom o zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim v silade s ¢l V.
bod 3 a predloZit’ za kazdého nového zamestnanca doklady podi'a €L, I1. bod 7.

V pripade, ak zriadené pracovné miesto podla tejio dohody je do¢asne vol'né po dobu viac
ako 60 kalendamych dni nepretrzite (napr. zddvodu dlhodobej docasne) pracovne)
neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel

JTemo pru;du s realinmje vd'aka podpore z Europskeho socuaineho fondu v rama
Operadneho programu Zamestanost” o socialos inkhizia ™ www esfgov.sk
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povinny do 15 kalenddmych dni od uplynutia maximalne 60 kalendamych dni docasne
neobsadeného pracovného miesta obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzatom
o zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade zamestnavatel
s novo prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu uriti,
tj. na dobu zastupovania, a predloZi doklady podl'a &l. I1. bod 7.

Oznamit’ pisomne dradu:
kazdé skonlenic pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sicasne
predlozif’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru a kopiu odhlisok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykonivanie pracovnej Einnosti na zriadenom pracovnom mieste z akéhokolvek davodu
trvajice viac ako 30 kalendamych dni ato najneskor do 15 dni od uplynutia 30
kalenddrmych dni nevykonévania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalenddmych dni od vzniku dancj
skutodnosti,
skutodnosti, ktoré mézu ovplywnit' ziviizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska vritane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalenddmych dni pred uskutoénenim

zmeny.

Poukit prispevok podla tejto dohody na zriadenic chrinenej diclne alebo chranencho
pracoviska v celkovej vyske 8 687,86 €, slovom osemtisicSest'stoosemdesiatsedem cur
osemdesiatiest’  eurocentov v silade s kalkuliciou predpokladanych nakladov na
zrindenie chriinenej dielne alebo chrineného pracoviska a nikladov na celkovir cenu prace
obtanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sitast’'ou tejto dohody (priloha
¢. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nikladov na zriadenic chrinenc)
dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price, najviac do vysky
[0 % predpokladaného nikladu, najviac viak do vySky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy &. 2 formou dodatku k dohode.

113 Zamestivatel je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny &as a mesain celkovi cenu prace

12/
12.1

podla & 11 bod 1 a 1o v silade s kalkulaciou nikladov na celkovii cenu prace. V pripade, Z¢
zamestndvatel zvy3i zamestnancovi prijatému do zamestnania podfa tejto dohody mzdu/plat,
nie je potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulicii nikladov na celkovi cenu
pricu.

V pripade nedodrzania zivizku uvedenom v tomto bode je zamestnivatel povinny
postupovat’ podlia bodu 16. tohto linku.

Predkladat’ Gradu:
dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2
kopidch, ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené opravnené vydavky na zriadenie pracovného
miesta v silade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chrineného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a sociilna mkliza.™ www.esf.gov sk
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a vydavkovy pokladniény doklad, originily vypisov z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt' preukdzané uétovnymi dokladmi,
ktoré spifaji podmienky vzmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Z.z. o idtovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

najneskdr do posledného kalendirncho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatnd dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby s | origindlom
a 2 kopiami dokladov. ktoré preukazuji skutoéne vynaloZzené vydavky na celkovii cenu price
obé&ana so zdravotnym postihnutim v chrinenej dielni alebo na chrinenom pracovisku v silade
s kalkuldciou ndkladov na celkovi cenu. Za takyto doklad sa povaZuji: vyplatnd listina,
mzdovy list, vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dichodkové sporenic — mesalny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenic,
mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestndvatela,
resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukazané G¢tovnymi
dokladmi, ktoré spiitajii podmienky v zmysle §10 ods. | zakona ¢&. 4312002 Z.z. o G&tovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poslednii Ziadost’ o ihradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskor
30 kalendiarnych dni pred uplynutim doby podPa €L 11 bod §, ak sa s iradom nedohodne
inak. Ziadosti o ahradu platby predioZzené zamestnavatel'om po uplynuti lehoty uvedenej
v ¢L 11 bod 5 dohody nebudi iiradom akeeptované.

Viest” osobitni evidenciu nikladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto vritane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia uradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Z¢ zamestnavatel nedodrZiava podmtcnk) priznania postavenia
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, Grad zrudi priznanic postavenia chrinenc)
dielne alebo chrineného pracoviska.

15/ Zamestnavatel je povinny dodrZiaval’ zikon & 8272005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegilnom

zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov podas
celej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku podla &L 11. bodu 5. Vietky pripady nelegdlncho zamestndvania zistené prisludnymi
orgdnmi je zamestnavatel' povinny ozndmit' Gradu v Ichote 15 kalendimych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiiceho zistenie porusenia zékona &, 8272005
Z.z. onelegilnegj prici zamestnivatel nemd ndrok na daldie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegiine
zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vritit' na
(¢et Gradu ako neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni odo diia kedy mu tento
prispevok nepatril.

~ JTemo projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
Operatneho programu Zamestmanost’ o socidlng inkldzia ™ www esfgov sk
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16/ Vritit' na et Gradu bez vyzvania:

16.1 pomemi ast’ prispevku, zodpovedajocu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11. bod 5. 6 alebo 9 dohody. najneskér do 30-tich kalendarych dni odo dia, od
ktorého dodlo k nesplneniu nicktorého z uvedenych zavizkov, na Cislo 0¢tu dGradu, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ Gradu
vritenie prispevku.

162 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania ktorejkolvek z dohodnutych
zaviizkov uvedenych v Clanku 1L bod 1, 2 pism. a<c), 8 alebo 11 tejto dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendamych dni odo dita, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych
zaviizkov. na Cislo Gétu Gradu, ak sa s dradom nedohodne na ingj Iehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne ozndmit’ Gradu vritenie prispevku.

16.3/ Cast’ prispevku, ktorda bola zamestnavatelovi vyplatena odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zikazu nelegalneho zamesindvania, najneskor do 30-tich
kalendamych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na &islo Gétu Gradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Gradu vritenie
prispevku.

17/ Ozmadit’ priestory resp. vybavenie chranencj diclne alebo chrineného pracoviska. ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podl'a pokynov dradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ v chrinenej dielni alebo chrinenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest. ”

18/ Uchovival' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

19/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Gradu preukazat® dodrZiavanic podmienok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR
(d'alej len  ministerstvo”), Ustredia price, socidlnych veci a rodiny (dalej len . astredic™),
uradu price, socialnych veci arodiny a dal$im kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich
Actovaych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov, umoZnit’ vikon kontroly a auditu,
a poskyinit” siCinnost’ pri vykone tejto kontroly, priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohodys ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikdé povinnost’ wvratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ostredia, Gradu a dalSich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnir’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

217 PouZit® finanény prispevok v silade s kalkuliciou predpokladanych nikladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu price
oblanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto dohody (priloha &.
2), na ktory mu bol poskytnuty. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za
porusenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. | zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych

- Fento projekt sa realizuje vd'aka podpore :fuopskdm socialneho fondu v ramei
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247

pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR & 231/1999 o Stdtnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Svrt'roku, v ktorom bola prijatd akdkolvek splitka nendvratného finanéného pdspcvku podla
tejto dohody (formulir Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na strinke
www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatefov pomoci/Minimdlna
pomoc),

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujis verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavar® hospodamost’, efektivnost a Gc¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z.z o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' nesmic kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporovane
pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z vereinych zdrojov (VUC, mestsky drad, prislu$né ministerstva a pod.) na ten isty Géel.
V pripade nedodrzania uvedencj skutodnosti, je zamestnavatel’ povinny vritit' bez vyzvania
najneskdr do 30 kalendamych dni odo diia zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto
bodom na GOt dradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamesmnavatelovi zanika ndrok na dalSie vyplicanic prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom dodlo k poruleniu podmienok uvedenych v tomto bode,

Clanok 111
Prava a povinnosti dradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

I:’

Poskymnit® prispevok zamestndvatelovi, ktory patri do skupiny podlia § 12 ods. 1/ ods. 2,
pism a) vyhlisky, na zriadenie chrianenej dielne alebo chrineného pracoviska, v ktorej bude
vytvorené | pracovné miesto pre ob&ana so zdravotnym postihnutim  do vysky 8 687,86 €,
slovom osemtisiclest’stoosemdesiatsedem eur osemdesiatdest’ eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miesto
Por. & Profesia Kod KZAM  Iniklady na zriadenic v maximdlnej vitke
celkovej ceny price) v EUR
1 pomocny skiadnik 933903 8 687,86
Spolu: X x 8 687,86

ato vsilade s kalkuliciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrinencj diclne alebo
chrineného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu price obfanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sicastou tejio dohody (priloha €. 2). najviac viak do
vyiky prispevku podla tohto bodu.

. Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 7 Europskeho socialneho fondu v rimei
Operaéncho programu Zamestnanost’ a sociding inklizia ™ www.esfgov sk
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2/ a) Ak vitejto dohode nie je uvedené inak, poukazovat' prispevok na Géet zamestnivatela

3/

4

5/

6

1/

najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podra
Clanku 1L bod 12 v siulade s &1, IV., pri¢om prvi platbu aZ po splneni podmienky uvedene)
aj v &l 11 bod 3. a bod 4. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v rimci predbeznej kontroly
nedostatocnost’ predlozenych dokladov, resp. zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
vyzve zamestndvatels oich doplnenic  alebo o odstranenic zistenych nezrovnalosti
najneskdr do 10 pracovnych dni od dorulenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplni
doklady alebo neodstrani zistené nezrovnalosti, resp. nebude ukonfend kontrola
opravnenosti vedavkoy.

V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lehote
stanovenej v ¢lanku [1. bode 12 dohody, Grad prispevok podFa tejto dohody za toto obdobie
neposkytne, ak sa zamestnavatel’ s radom nedohodne inak.

b) V pripade, ak (rad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegilneho zamestnavania. ukonéi

vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o v¥sledku kontroly v silade s § 2
ods. 4 zikona €. 231/1999 Z.z o $titnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

¢) Vpripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody. a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanic prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania,

Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutodne vynaloZené
oprivnené vydavky na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla Sldnku 11, bod 12, do
60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia.

Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, pri ukoneni zmluvného vzt'ahu medzi GEastnikmi
alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad povinny vycislit' vysku
prispevku, ktori je zamestnivatel povinny wvritit. Tieto dGdaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vréitenia je Grad povinny pisomne ozndmil’ zamestnavatelovi.

Dorutit’ zamestnivatelovi materidly podfa &linku I1. bod 17, na zabezpedenie publicity o

spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivar hospodamost’, efektivnost’
a aéinnost’ ich pouZitia.

Clinok 1V.
Oprivnené vydavky

Za opravnené vydavky moZu byt' povazované len tie vydavky . ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deit Géinnosti tejto dohody, a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom v silade s kalkuldciou predpokladanych niakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price

obanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou séast’ou tejto dohody (priloha ¢&. 2)
a su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne savisia s realiziciou projektu.

lumwo,eklsamlmucvduhpodpouzhummkd\omunchofmdus amci
Operaineho programa Zamestnanost a socidlng mklizin www.csf gov sk
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2/ Opravnenymi vydavkami na zriadenie pracovného miesta si vydavky na celkovi cenu price

3

5/

7/

odo dita Géinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opriavnenymi vydavkami v ramei preukdzanych vydavkov st vydavky, Ktoré si oprivnené
vsulade skritériami vyberu aobmedzeniami stanovenymi nariadenim. Rady (ES) &
108372006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1080/2006, nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 1081/2006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢ 1084/2006 as pristudnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o nendvratny finandny
prispevok, respektive dokumenticiu, na ktord sa prisludnd vyzva odvoliva, s prislusnou
schémou 3Stitnej pomoci, podfa ktorej sa prispevok poskytuje asid oprivnené podia
Usmernenia RO & N3/2007 k opravaenosti vydavkov v programovom obdobi 2007-2013
vplatnom zneni (zverejnené na intemetovej stranke:  www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Prirucky a usmemenia pre prijimatelov).

V pripade financovania z prostriedkov ESF st oprivnenymi ndkladmi vietky naklady, ktoré si
nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré spliiaji nasledujice podmienky:
a) vznikli v &ase realizicie aktivit projektu av sivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizicie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoétu projektu;
¢) spliaji podmienky oprivnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky
opravnenosti vydavkov;
d) zodpovedaji cendm beZznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;
¢) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431722002 Z. z o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zad&tované. Za G&tovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory sliZi na interné preiétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;
f) navziajom sa Casovo a vecne neprekryvaji;
g) vznikli v opravnenom obdobi; .
h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
+ s ustanoveniami zmluvy o poskvtnuti NFP a vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
SR a ES;
i) boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukézanych nakladov st vietky naklady, ktoré si oprivnené
v stlade s predpismi ESF a v silade s prisluSnou schémou Stitnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje.

Za opravnené vyvdavky nie je mozné povaZovat’ vydavky uvedené ako neoprivnené vydavky v
Schéme DM-172007 v platnom zneni.

Vydavok je oprivaeny, ak spiia vietky nasledujiice podmienky:

a) je podlozeny (€¢tovnymi ziznamami a dokladmi, ktoré s riadne evidované v aétovnictve
prijimatela v salade s platnymi vicobeene zéviiznymi pravnymi predpismi SR a ESF
av stlade s prislusnou schémou Stétnej pomoci, podla Ktorej sa prispevok poskytuje;
zaroven musi byt rozpisany podla jednotlivych poloZiek:

L Jento projekt sa realinge vdfaka podpore 2 l.;m.';kd)o socidlneho fondu v ramci
Operadneho programu Zamestnanost a socidlng nklza ™ www.esf gov sk
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b) je primerany, L.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a Sase;

¢) je vynaloZzeny v silade s platnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon 18/1996 Z. 2. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik price, Ob&iansky
zékonnik),

d) splta podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vistupom projektu),
ucelnosti (nevyhnutnost’” pre realizaciu aktivit projektu a priama viizba na ne) a
oinnostou (vztah medzi plinovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym vysledkom
innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky).

8/ Ziroveh si oprévnenymi vydavkami tic vydavky, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestndvania obCana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

9/

st riadne odovodnené, preukizané a vyluéne sivisia s pracovnou &innostou oblana so
zdravotnym postihnutim,

patria do skupiny vydavkov odsthlasenej kalkulicie predpokladanych nékladov na
zriadenie chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu price
oblanov so zdravotnym postihnutim,

st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskordich predpisov,

navzjom sa neprekryvaji,

v pripade pric, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade o
zékladnymi principmi verejného obstardvania a pri dodrZani vicobecne zaviiznych
privaych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstarivania.,

s zamestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim vodi Gradu,

v pripade vybavenia (zariadenia) chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska sa  Gétuji
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’ hlavne nasledujiice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daf z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie $a v slade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
& 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov,

Okrem toho s neopravnenymi vydavkami najmii:

vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej Einnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré nie s nevyhnutné k dosiahnutiu ciel'ov podpory zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré st zo strany prijimatel'a nedostatoéne odévodnené a preukdzané,

vydavky, ktoré nie st v silade s odsahlasenou kalkuliciou predpokladanych nikladov na
zriadenie chranenej diclne alebo chrineného pracoviska a nikladov na celkovi cenu price
obanov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred détumom G&innosti tejto dohody,

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v riamci
Operalncho programu Zamestnanost’ 8 socidlng inklizia ™ www esfigov sk
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e vydavky sankéného charakteru vritane savisiacich vydavkov (pokuty. penile, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

¢ mimoriadne ndklady (napr. manki a Skody),

e vydavky, ktoré nie si vaétovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vndtornym predpisom (&tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

* za opravneny vydavok sa nepovaZuje ani vydavok, ktory vznikol vzdjomnym zapoditanim
pohTaddvok a zavizkov a tieZ nevyittované zilohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré u2 prijemcovi pomoci bola poskytnuta $titna
pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej pomoci,

¢ vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji niklady na realiziciu innosti bez pridanej hodnoty.

107 Za oprisvnené vydavky nie je moZné povaZovat’ vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami
poskytnutia prispevku podla zikona & 5/2004 Zz. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

11/ Pri nikupe noveho zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami len vidavky na nikup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (L. j. ndkup hmotného majetku do | 700
EUR a nakup nchmotného majetku do 2 400 EUR). Pri ndkupe nového zariadenia/ vybavenia
vo forme Kapitalovych vydavkov (1. nikup hmotného majetku nad 1 700 EUR a nikup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) oprivnenymi vydavkami si len odpisy za prisluiné
obdobic, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Casti. SoCasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek
predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spolodenstva.

Clianok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok. a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
“ vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vatahuje reZim upraveny ‘v osobitnych predpisoch (zékon & 52004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti, zakon & 5022001 Z.z o finanénej kontrole a vnitornom audite 3 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Zz
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorlich predpisov) a Dallie predpisy, ktoré maji vztah
k predmetnej dohode. Prijemca pomoci siiCasne berie na vedomie, Ze Géinnost'ou tejto dohody
sa stéva sicastou systému financného riadenia $trukturidlnych fondov. Podpisanim dohody
nevznika zamestmavatel'ovi automaticky nirok na uhradenie vydavku, ak nepreukae
opravoenost”  vydavku vzmysle usmernenia RO & N32007(www.esf.gov.sk)
k oprivaenosti v¥davkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich
aktualizacii.

< Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l 1L bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsadené ob&anom so zdravotnym
postihnutim. Avdak do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa
zapolitava doba, potas Ktorej bolo pracovné miesto doasne volné podla ¢l 11 bod 9 druha
veta, najviac viak 60 dni. O dobu presahujicu 60 dni sa dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta pred|Zuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moZe trvar’
maximilne 30 kalenddmych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s dradom inak. Maximalne
sthmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt' najviac 150 kalendamych dni.

4/ Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenic tejto dohody sa bude povaZovatl” aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona &. 23171999 Z.z. o Stitnej
pomoci vzneni neskorSich predpisov oprivnené Kontrolovat® poskytnutic  pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gcelom
overenia si relevantnych skutonosti je zamestndvatel' povinny umoZnit” Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie.

6/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie
vydavku v pripade, 2e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

7/ Zamesmnavatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nazov,
by 1CO,
¢) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chranencho pracoviska,
d) predmet Einnosti,
¢) kod SK NACE Rev. 2,
f) poéet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody.
g) podet zamestnancov — obanov so zdravotnym postihnutim,
h) vyika prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej diclne alebo chrineného pracoviska.

Clanok VL
Skonéenie dohody
1/ Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Utastnik tejto dohody je oprivneny odstipit” od tejto dohody v pripade jej zivaZného porudenia
druhym GCastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstupeni

_Tento projekt sa realizupe vdaka podpore 7 Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia ™ www.esfgov sk
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dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek povinnosti uvedenej v Elanku 1. body 1, 28-¢,3,4,5,8,
11, 15.16.1. 16.2. 16.3, 19, 24 zamestnavatel'om alebo v &l. [l v bodoch 1, 3 Gradom.
Zamestndvatel' je povinny vrtit' dradu cely vyplateny finanény prispevok na et uradu do
30-tich kalenddmych dni odo dita dorulenia oznimenia o odstipeni. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vritenie prispevku.

Odstipenie od tejto dohody nezaklada oslobodenie od povinnosti vyplyvajicich zo zikona ¢
52372004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Forma skonfenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej GLastnikov podla § 451 Obgianskeho zikonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

(Jeastnici dohody méZu tito dohodu menit’ alebo dopiiial” len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto
dohody.

Neoddelitelnou siéastou tejto dohody je kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenic
chriinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu price oblanov so
zdravotnymr postihnutim (priloha & 2). Ak viejto dohode nie je uvedené inak, dohodu
a kalkuldciu predpokladanych ndkladov na zriadenic chrinenej dielne alebo chranencho
pracoviska a nikladov na celkovii cenu price obanov so zdravotnym postihnutim je moiné
menit’ a dopliat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budi tvorit' jej neoddelitelni
sicast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulicii predpokladanych
nikladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chrinencho pracoviska a ndkladov na celkovi
cenu price obtanov so zdravotnym postihnutim sa Gastnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne
v lchote najneskdr 15 kalenddmych dni odo dita dorudenia navrhu dodatku druhej zmluvne)
stranc.

' Priva a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona &.

52004 7.z o sluzbich zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zikona ¢&. 5022001 Z.z o
finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikona & 25/2006 7.z
o vercjnom obstardvani a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov, Obgianskeho zikonnika,
zikona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vieobeene ziviiznych pravnych
predpisov platnych na izemi SR.

Ugastnici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

_Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
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5/ Pravne vztshy vyslovne neupravené touto dohodou sa risdia ustanoveniami Obgianskeho
zikonnika aostatnymi vicobecne zivznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vet'ah
k zaviizkom G&astnikov dohody.

&' Tito dohoda nadobida plamost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a GCinnost
dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejlovani podi'a §5a
zikona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informidciam a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Uginnost’ dohody skondi
spinenim zavizkov GCastnikov dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podra ¢l. VI
bod 2.

7/ Prevod priv a ziviizkov z 1ejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzané,

8/ Tato dohoda je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pricom drad obdrzi tri a prijemea jeden
rovnopis dohody.

9/ Utastnici dohody vyhlasujii, 2e si opravneni tito dohodu podpisar’, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt” nevyhodnych podmicnok a
na mmak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

V Prefovediia 78 rep 201 VPresovedda .0
Ing. Mgr. Art. Marck Matija Mgr. Ladislav Babus&ak
Statutdmy orgdn zamestnavatela riaditel’ UPSVaR Presov

Priloha &. | Podet pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kalkolicia predpokladanych ndkladov na zrindenie chrinenej dieine alebo chrineného pracoviska
a ndkladov ma celloviy cenu price obéanov so zdmvomym postihnutim

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimci
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