//45 Zamestnavatel'ska zmluva IH904566

TATRA BN’!KY

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzove namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Qkresny sid Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka Cislo: 3857/8B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durian¢ik, podpredseda predstavenstva
(dalej len .spolo¢nost”) a

2. Zameslnéyatel’:l Spm’mq Su 4 3@5_@‘; J ICO:[ ﬂﬂof__tigg —— _J
Registracia:lta adklade Salbona &.451 /2042 F.x. Bankové spojente: PKEY 8180 0000 00%p 006f 1696 i
siaox  |[Raclansta, 4534 ’/‘f?’}/ﬁ' BoAnsiinLe-

Koredpondenéna adresa™

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: |J_&Q}_£-_ __._I_’dmbeﬁe HATDINOVA' o l Funkcia: [Dowr. ;V:f-t%h pﬂgg.q_s})_@:z U2
Rodné c':islo’:I Adresa pobytu:[ '

£

$Statna pristusnost: L » l Druh a &isio dokladu totoZnosti:

b) Titul, meno, priezvisko: r . - l Funkcia: |
Rodné Eislo‘:[ | Adresa pobyiu:l

Statna prisludnost: | l Druh a é&islo dokladu totoznosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo¢nosfou

Meno a priez2visko: He]ehé,.:;ulié)_’oyﬂ ! R T
Tel. &islo (vratane predvolby): [ ) ) | E-mail: |_ ' ’ —

vy
b} uréenad na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Hedewa, AMGHOVA " | E-mailTel. gisto: |

{dalej len ,zamestnavalel*) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné slrany" a jednotiivo ,zmiuvna strana”)

uzatvaraju podla zakona . 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelskl zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatefa na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamesinancov za uéelom umoznif im ziskal dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoné&enia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavézuje plalif a odvadzat prispevky:
[[] za vietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori wkonavaju rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, ktori so spelocénosfou uzatverili Géastnicku zmluvu a vykonavaijl rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnosfou uc¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové ddchadkové sporenie za kazdého uéastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Ivyéka (%2, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevkg zamestnanca) {max. 12 mesiacovy
1. L7 1L e . I { ] | | [ J
2. | I | | { | [ |
! J 1 J | | | | | =

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cislo zmluvy oznami spolo¢nost listom po zaevidovani zmluvy spoloéneslou.
2) V pnpade fyzickej osoby - podnikatela uviesf adresu miesla podnikania.

3} Newnplnal, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (klord treba priloZif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene,

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobilného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stilade s aktualnym znenim zakona ¢. 850/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky UGastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkovée sporenie (dalej len ,pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarmeho mesiaca, bezholovostne na udet spolocnosti, pokial sa spoloénost so zameslnavalefom nedohodne inak.

4. Zameslnavatel berie na vedomie a sUhlasi s tym, ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenif, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidia, ktorych aktuaine znenie spoloénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla plainych a acinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy )
1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknuf odstipenim od zamestnavatefskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho—
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu moze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt plsomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazu]i chranif prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s wkonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s pinenim zaviazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytoval si navzajom potrebni suéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkovéhe déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informavat o vietkych skute&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutocnosti, ktoré maju vplyv na jeho uéast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloGnostou maZe poskytnit spoloénosti osobne Udaje svejich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefanne Gislo na spraclivanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo sirany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je opravneny pred-
metneé osobné Udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytndt a nesie plntt zodpovednost za pravdivosf tohoto vyhlasenia.
Vv pn'pade takéhoto poskytovania oscbnych tdajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutcénosti, Ze ich osob-
né (daje poskytol spolocnosti, ake aj informovaf ich o dalsich skutoénostiach podra ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. apnla 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe lakychto
udajov, pricom tieto informacie si dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svajich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, 2e vzajomné prava a povinnosti Udastnikov a spoloénosli sa riadia zakonom, Statdtmi doplnkovych
dochodkowych fondov, kiti€owmi informaciami doplnkowych dochodkevych fondov, Uéastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dapinaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Konlaklnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo slrany zamestnavatefa, a to formou piscmného oznamenia s uginnostou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum déinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podrla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tatozmiuvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a |eden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Uginnosf diom podpisania cboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou oscbou pedla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii) a tato zmluva je z tohto dovodu povinne zverejhiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stlade so zakenom o slobode informécii a zasielat prispevky na doplinkové dochodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vdeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

v Zﬂ’ 4] dna:

Magr. Marek Prokopec Ing, Martin Durianéik JU Y- JEAVETTE Hﬂ.?-*w{' "
predseda predstavenstva podpredseda predslavenstva TovER e s“wa.-.’fy wiow
PREDSCOMEL)  Sprenite
Suod V LeanSLave

8) Doplnil meno, funkciu a nazov spoloénosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

|| || Nt PR |

Sief Identifikacné cislo Meno a priezvisko

Padpis

PP v 2. tgry AL



// Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podia zakona &. 186/2009 Z. 2. o finanénom spro-
sl stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov {d'alej len .zakon o finanénom sprostredkovani”) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

TATNJ\

Talra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bralislava

ICO: 00 686 930

DIG: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Regisiraéné cislo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri doplnkoveho dochodkoveho sporenia: 34945
(dalej len VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia (dalej len .dds") na zaklade zmluvy s jednou financnou indtiticiou, a to s Doplnkovou

ddchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Ckresného sudu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/8 (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktorda ma wyhradnd povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diom 0éinnosti zamestnavatelskej zmiuvy su DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na Cinnost VFA

je mozné podal:

a/ pisomne na adrese Talra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohladu nad vykonavanim dds a vykondvanim finanéného sprostredkovania, klorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory wplyvajlice zo sprostrcdkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesif mimosidne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o media-

cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institiicia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska {dalej len \NBS").

Klient :

Obchodné meno klienta: lgﬁ’amu sud_v_Brafislave l
adresa: [ RAL QS /53/] ’,d'{)fﬁ BRAT ISt A ]
ICO:[ Ol} QOOO.,‘)-'&G - I

Tel.: [ o= R : E-mail: I_' - . |

(dalej ten Klient" )

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s chfadom na povahu lohto produktu (zvo-
lend alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finangnej sluZby ] Ma zaujem o dds 1 Ma sklsenosti | Ma postaéujice znalosti

Doplnkove dochodkové sporenie ‘ _ | ] | D

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produklu, kloré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vyska vydavkov, tykajica sa prispevkov na dds, zuétovana do nakladov je maximélne 6 % zo zuglovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, klory je uc¢astnikom dds.

D Klient odmieta poskytn(f (daje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej financnej situacii a lva na uzatvoreni dds.

Na zaklade kiientovych potrieb, poziadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vorbe Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta linanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavalelskej zmluvy

Odovadnenie odporuéania produktu dds: vwbrané a prerokované otézky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa klientovych poziadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za financné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penazné pinenia (dalej
len ..odmena*“).*

VFA informuje klienla, ze moze poziadat o zverejnenie vySky odmeny.

Vyhlasenie klienla

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vsetkych skutocnostiach podra § 33 zakona o linanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovotn predstihu na trvan-
livom médiu popripade Gstne na zaklade viasinej ziadosti; zaroven potvrdzujem, ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vyske svojej odmeny za financné sprostredkovanie.

Vyhlasujemn, Ze mi bola v sulade s ustanovenim ziakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumilelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedend finanénd sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje pozia-
davky a polreby tykajlice sa predmetnej finanénej sluzby boli iadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v sUvislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za daslatoény. Pobrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na ihradu dds.
Sucasne potvidzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosli VFA voéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmluvy.

v l /ﬂ— ldha:[ ) j

Podpis klienta Podpis VFA
* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatefsku zmiuvu.



