//45 Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkove

TATRA BANKY . . g . ” ¥
meet gnorenie (dale len pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spolocnosti
Tatra banky, a.s. (dalej len"spoloénost*)
Bod 1 2.5, Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena pavinnost zamestnavatela na rozpise, spolocnost vrati prevysujlicu sumu na ucet,
odvadzat do spolocnosti Uhrady prispevkov a zasielat z ktorého bola thrada poukazana. Spolo¢nost tito skutoc-
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkové spo- nost zaroven oznami zamestnavatel'ovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis”) spdsobom a za podmienok upra- 2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spolaénost nemoze spraceval rozpis a pripisat
osobou podia zakona o slobode informacii, zasiela prispev- prispevky na osobné Uéty Uéastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelsku zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spolocnest nezodpoveda za pri-
Bod 2 : padné skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vzniknut,
2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou thradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Ucty ucastnikov.
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym  2.7. Zamestnavatel sa zavizuje oznacovat v rozpise kédom , R*
prevodom prispevky zamestnancov, ktori vykenavali rizikové a ostalné
na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podra § 2 ods.2 pism. b) zakona €. 650/2004 Z. z.
(255049623/7500) o doplnkovom déchodkovom sporeni a ¢ zmene a doplneni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kad organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.
notky, ak sU uvedené v zamestnavatefskej 2.8. Prispevky {Ucastnikov, zamestnavatela) uvedeneé v rozpise
zmluve (v pripade, ze zamestnavalel nema nesmu mat zapornu hodnotu, Rozpis so zapornymi hedno-
organizaéné jednotky doplni sa 1CO zprava tami prispevkov nebude spolocnosf povazovaf za platny.
nulami} 2.9. QOdvedené prispevky ucastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
I | | l ‘ I l ] I | J sujll na osobny Ucet viazuci sa k p‘osleQnej 'uz‘alvorenej
= = (castnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-
) Sl ‘— ny Gcet k skor uzatvorenej (i¢astnickej zmluve, a to na zakla-
ICO organiza¢na de poradového é&isla zmluvy prideleného spolocnostou.
jednotka V pripade, ze éastnik oznami zamestnévatelovi poradove
§pecificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare Gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
DDMMRRRRXX, kde XX je poradove Cislo zavizuje uvadzat toto poradove Gislo zmluvy v rozpise.
daného rezpisu v tomto dni {prvy rozpis ma 2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatefa, ucastini-
poradove Cislo 00). Uvedeny datum a pora- kov), ktoré su u vetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
dové ¢islo musi zodpovedat datumu a pora- ke, moze zaslat prw rozpis, na ktorom vyrazne vyznaci, ze
dovému éislu na rozpise a sluzi pre jednoz- tento rozpis plati aj na nasledujtce obdobia az do odvo-
naénu identifikaciu uhrady s rozpisom lania a nemusi zasielal rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmendm oproti pévodnému rozpisu (napr.
[ l [ | | | T [ | | ‘ zmena wiky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
— N~ ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
Den mesiac rok poradove Cislo zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. Véetky Uhra-
rozpisu dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
konstantny symbol: 0558 DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov  2.11. Rozpis musi zamestnavatel doruéit spolog¢nosti e-mailom na

rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podfa bodu 3.1.,
ktory je zverejneny na internetovej stranke spolocnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méie zamestnavatel
poziadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpoveda jedna dhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelsku zmluvu, zasle spolocnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloc¢nosti ozname-
nie Gisla zmluvy.

2.4. Spoloénost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade

ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Udty ucastnikov
v prispevkovych doplinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
loénost nezodpoveda za Skody, kioré vzniknu zaslanim
nespravne] platby alebo nespravnehoc rozpisu zo slrany
zamesinavatela.

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu oscbnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIUC zasle spoloé-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné whotovil nasledujicimi spdsobmi:
a) vypinenim sdboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového stboru alebo xml sdboru
z vlastného informacéného systému (musi obsahovat viet-
ky Udaje podla poziadaviek spolocnosti),

Bod 4

4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
sa riadi pravidlami G&innymi v aktualinom ¢ase.

4.2. Spoloénost je opravnena zmenif alebo Uplne nahradif tieto
pravidia.
Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidla nadobuidaju platnost diom 24. 11. 2020



