KN1/OAOTPP/ZAM/2023/5730

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 23/14/060/40 0 poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Komarno

sidlo : Nam. M. R. Stefénika 9, 945 01 Koméarno

v mene ktorého kona: Mgr. Alica Hajdusikova

ICO: 30794536

&islo uétu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Prosocia

sidlo zamestnavatel'a: A. Fesztyho 1433/23, 947 01 Hurbanovo

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sudna 8, 947 01 Hurbanovo
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Stefan Labas

1CO: 42049229

¢islo uctu v tvare IBAN: SK45 7500 0000 0040 0855 9544

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

Dodatok k predmetnej dohode je vypracovany v zmysle Clanku VII bod 1. Dohody,
na zéklade ozndmenia zamestndvatela o navySeni poctu zamestnancov, obcanov
so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni, doru¢eného na Urad prace, socialnych veci a
rodiny Komarno dia 29.03.2023.

V €lanku II., Prava a povinnosti zamestnavatel’a, sa v bode 4 v tabul’ke v stipci
Pocet zamestnancov V druhom riadku meni na ,,1 — od 01.04.2023 do 10.11.2023%,
v stipci Rozsah dohodnutého tyZdenného pracovného &asu (v hod) sa v druhom stipci
dopiﬁa ¢islica ,,40“ a bod 4 v plnom rozsahu a znie:
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Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej

Strukture:
Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat - pracovného casu
zarobkovi &innost Pocet zamestnancov
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 20
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
vy A o
nizSou, nanajvys rovnou 70 % 1 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost 1 - od 01.04.2023 do 10.11.2023 40
vysSou ako 70 %

V €lanku III., Prava a povinnosti uradu, sa v bode 1 prvej vete meni suma 6 418,53

EUR, slovom Sesttisicstyristoosemnast’ EUR a pétdesiattri centov ha sumu 11 627,72 EUR,
slovom jedenast'tisicSest’stodvadsat’sedem EUR a sedemdesiatdva centov a v druhej
vete v druhej ¢asti sa dopiia text ,, a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky
2 139,51 RUR, slovom dvetisicjednostotridsat’devit’ EUR a pét’desiatjeden centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost
vy$Sou jako 70%* a bod 1 v plnom rozsahu znie:

N -

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 11 627,72 EUR, slovom
jedenast'tisicSest’stodvadsat’sedem EUR a sedemdesiatdva centov za kalendarny rok 2023.
Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1 069,75 EUR, slovom
jedentisicSestdesiatdevat’ EUR a sedemdesiatpét’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 213951 EUR, slovom
dvetisicjednostotridsatdeviat’ EUR a patdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ vysSou ako 70 % za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

Clanok I1.

. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.
. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Dohody.
. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden

zamestnavatel’. Pisomnd forma je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Tento dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a

ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

. Utastnici vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsah
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porozumeli a suhlasia s nim.

V pripade ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za turad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z.z.)“ »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢&. 272/2016 Z.z.)“
Mgr. Stefan Labas Mgr. Alica Hajdusikova
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Vo, dia ..o Vo, dina ......ccccueenee.
Za zamestnavatel'a: Zaurad:

Mgr. Stefan Labas Mgr. Alica Hajdusikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu
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