
MEMORANDUM O VZÁJOMNEJ SPOLUPRÁCI 

v oblasti vzdelávania a inovácií 

medzi 

Národným inštitútom vzdelávania a mládeže  

a 

           Školou pre mimoriadne nadané deti a Gymnáziom v Bratislave 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Národný inštitút vzdelávania a mládeže 

so sídlom Ševčenkova 11, 850 05 Bratislava 

pod vedením generálneho riaditeľa prof. PaedDr. Ivana Pavlova PhD. 

(ďalej len „NIVaM“) 

a 

Škola pre mimoriadne nadané deti a Gymnázium v Bratislave 

so sídlom Teplická 7, 831 02 Bratislava, Slovenská republika 

pod vedením riaditeľky PhDr. Jolany Laznibatovej, CSc. 

(ďalej len ŠpMNDaG) 

 

(spolu tiež „Partneri“) 

  

s cieľom nadviazať hlbšiu spoluprácu v oblasti vzdelávania a inovácií s vedomím významu 

týchto spoločných aktivít pre ďalší rozvoj Slovenskej republiky, hlavného mesta Bratislavy 

s celoslovenskou pôsobnosťou, kde sa realizuje autorský Program edukácie nadaných detí 

APROGEN (ďalej len Program APROGEN) PhDr. Jolany Laznibatovej, CSc. a Národného 

inštitútu vzdelávania a mládeže, ako aj s cieľom hlbšej spolupráce, výmeny informácií a 

podpory modernizácie vzdelávania a vzdelávacieho systému, sociálneho, technologického, 

vedeckého a ekologického rozvoja celej spoločnosti 

 

u z a t v á r a j ú  a v y h l a s u j ú 

 

MEMORANDUM O VZÁJOMNEJ SPOLUPRÁCI 

(ďalej len „Memorandum“) 

  



Všeobecné ustanovenia 

1. Cieľom Memoranda je vzájomne podporovať a rozvíjať inovácie v oblasti vzdelávania, 

vedy a výskumu a ďalších súvisiacich činností, vzájomne túto podporu skvalitňovať, 

posilňovať a prehlbovať, ako aj vzájomne podporovať plánované podujatia a aktivity podľa 

dohodnutej konkrétnej formy spolupráce. Táto podpora inovácií vychádza z obsahu činností 

ŠpMNDaG aj NIVaM a posilňuje ich žiaducu efektivitu. 

2. Ciele memoranda sa budú napĺňať v rámci NIVaM s možnosťou rozšírenia týchto aktivít aj 

na ďalšie regióny, kraje a mestá v Slovenskej republike a ŠpMNDaG v rámci hlavného mesta 

Bratislavy a siete škôl Slovenskej republiky pracujúcich podľa Programu APROGEN. 

3. Spolupráca môže prebiehať na úrovni inštitúcií Partnerov alebo ich jednotlivých súčastí, 

orgánov alebo tímov, ako aj na úrovni jednotlivcov. 

4. Spolupráca sa môže aktívne vyhľadávať a realizovať medzi Partnermi, ako aj za účasti  

a v spolupráci s inými relevantnými inštitúciami, vedeckými a výskumnými centrami, 

právnickými alebo fyzickými osobami, a to podľa uváženia a rozhodnutia Partnerov. 

5. Toto Memorandum sa môže doplňovať vykonávacími zmluvami s cieľom zabezpečiť užšiu 

spoluprácu v rámci realizácie konkrétnych tém, akcií a projektov. 

  

Oblasti spolupráce 

 Memorandum je založené na predpoklade aktívneho prístupu Partnerov pri predkladaní 

návrhov na konkrétnu spoluprácu, hľadaní vzájomnej synergie v jednotlivých aktivitách, ako 

aj pri rozvíjaní a zapájaní sa do spolupráce v rámci existujúcich projektov a nových projektov, 

ktoré budú realizované v súlade s cieľmi tohto Memoranda. 

Partneri budú s ohľadom na svoju pôsobnosť a potreby spolupracovať najmä v oblastiach: 

(a) prehlbovania a sprostredkovania kontaktov a výmeny informácií s cieľom skvalitnenia 

užšej spolupráce, 

(b) poradenskej a konzultačnej činnosti vrátane výmeny skúseností v oblasti vedy, výskumu 

a vzdelávania nadaných detí s cieľom prijímať informované rozhodnutia, 

(c) vzdelávania spoločnosti prostredníctvom študijných programov a verejnosti prístupných 

popularizačných činností, stáží a konferencií, 

(e) podpory rozvoja politiky vzdelanosti v udržateľnom prostredí s prepojením na výmenu 

skúseností so zahraničím, 

f) využívania najnovších vedeckých poznatkov a kapacít na riešenie aktuálnych problémov, 

najmä vo vzdelávaní nadaných, 

g) šírenia povedomia o vedeckých výsledkoch a možnostiach ich popularizácie  

a komercializácie, 

(h) podpory medzinárodnej spolupráce v oblasti vzdelávania, vedy a výskumu, 

i) iných foriem spolupráce, na ktorých sa dohodnú obaja Partneri prostredníctvom svojich 

splnomocnených zástupcov. 

 



                                                              Organizačné opatrenia 

1. Spoluprácu bude organizačne realizovať Odbor podpory neformálneho vzdelávania 

a riaditeľský úrad ŠpMNDaG. 

2. Partneri vymenujú svojich zástupcov, ktorí budú zodpovední za realizáciu cieľov tohto 

Memoranda. 

                                                                Záverečné ustanovenia 

 1. Z tohto Memoranda nevyplývajú pre Partnerov žiadne finančné záväzky a plnenia, ktoré si 

Partneri v súlade s týmto Memorandom poskytnú, budú bezodplatné. 

2. Akékoľvek tlačové správy, publicita alebo propagácia navrhnutá na verejnú komunikáciu 

zo strany ŠpMNDaG alebo NIVaM vyplývajúca z tohto Memoranda bude podliehať 

schváleniu druhého Partnera. 

3. Toto Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú. 

4. Každá zo zmluvných strán môže toto Memorandum vypovedať bez uvedenia dôvodu 

písomnou výpoveďou  

s 3 mesačnou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť dňom nasledujúcim po dni jej 

doručenia druhej zmluvnej strane na adresu uvedenú v záhlaví tohto Memoranda. 

5. Memorandum môže byť ukončené dohodou zmluvných strán. 

6. Ukončenie alebo zrušenie Memoranda nemá vplyv na práva a povinnosti oboch strán 

vyplývajúce z vykonávacích dohôd, ktoré sú platné/účinné v čase ukončenia platnosti tohto 

Memoranda. 

7. Partneri sa zaväzujú, že zabezpečia zachovávanie mlčanlivosti o všetkých skutočnostiach, o 

ktorých sa dozvedia v súvislosti s vykonávaním predmetu tohto Memoranda. 

8. Toto Memorandum možno meniť a dopĺňať len písomne vo forme vzostupne číslovaných 

dodatkov podpísaných oboma Partnermi. 

9. Memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma Partnermi a účinnosť v zmysle 

§ 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

Zverejnenie v centrálnom registri zmlúv zabezpečí NIVaM.  

10. Toto Memorandum je vyhotovené v dvoch exemplároch, pričom každý z partnerov 

dostane 1 exemplár. 

  

V Bratislave dňa _______________ 

 

 

 

__________________________________ 

PhDr. Jolana Laznibatová, CSc. 

riaditeľka ŠpMNDaG 

 

V Bratislave dňa _______________ 

 

 

 

__________________________________ 

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. 

generálny riaditeľ NIVaM 

               


