ZASADY
pre pouZivanie socialneho fondu

Clanok 1

%

Zamestnavatel' v silade so zdkonom ¢. 152/1994 Z.z. v zneni zdkona ¢. 280/1995 Z.z.
a zakona ¢. 375/1996 Z.z. (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*) tvori socialny fond (d’alej
len ,,fond*) spésobom a vo vyske dohodnutej v podnikovej kolektivnej zmluve (d’alej len
,,KZ*) na prislusny rok.

Z : vyplyva z ust. § 3 zdkona o socialnom fonde

Clanok 2

Fond slizi na plnenie uloh zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatela uskutocnuje Vv sGéinnosti so  zavodnym
vyborom.

Z :vyplyva z ust. § 7 ods. 1 zdkona o socialnom fonde

Clanok 3
Vedenie fondu

Prostriedky fondu vedie zamestnavatel' na osobitnom Uéte v banke a Vv plnom rozsahu
zodpoveda za spravnost’ u¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Zamestnavatel tvori fond najneskor v det dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa mzda
vypléaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za deni vyplaty sa povazuje posledny dohodnuty
denl vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Zamestnavatel moze za mesiac december tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky do 31.12. na ucet fondu.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prisluSného roka sa prevadzaju do nasledujuceho
roka.

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.01.
nasledujuceho roka.

Z : vyplyva 7 ust. § 6 zakona o socidlnom fonde

Clanok 4
Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ po dohode so zavodnym vyborom poskytuje z fondu:
-prispevok na stravovanie zamestnancov,

-prispevok na dopravu do zamestnania a spét,

-prispevok na ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach



-prispevok na rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,
-socialnu vypomoc vratane socialnej pozicky,

-dary pri zivotnych a pracovnych jubileédch,

-d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Z : vyplyva z ust. § 7 zakona o socidlnom fonde

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie mesacne VO vysky 0,50 € /
jedno odobraté jedlo podl'a skuto¢ného poc¢tu odobratych jedal.

Clanok 6
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ mesacne
vo vyske 0,70 € / 1 cesta do zamestnania a spit’ podla skuto¢ne odpracovanych dni.

Clanok 7
Prispevok na ucéast’ na kultirnych a Sportovych akciach

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok do vysky 30 € / zamestnanec / rok po
predlozeni dokladu o navsteve kultirneho alebo Sportového podujatia. Doklady je mozne
predkladat’ pocas celého kalendarneho roka. Prispevok bude vyplateny v mzde po predloZeni
dokladu zamestnancom vo vyplatnom termine organizacie.

Clanok 8
Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel stihlasi s nasledujucimi sluzbami na regeneraciu pracovnej sily:

1. Stvrtroéne zorganizovat rekondiény pobyt.

2. Zakupit permanentky na masaz.

3. V pripade, ak sa nevyuziji prvé 2 body zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok
do vysky 100,00 € / zamestnanec / rok po predlozeni dokladu o zaplateni rekredcie, pripadne
sluzieb s rekredciou spojenych. Doklady je mozné predkladat’ pocas celého kalendarneho
roka. Prispevok bude vyplateny v mzde po predlozeni dokladu zamestnancom vo vyplatnom
termine organizacie.

Clanok 9
Sociilna vypomoc a sociilne pozicky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi , ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financnej
tiesne : socialnu vypomoc do vys§ky 100,00 € / zamestnanec / rok v mimoriadne zavaznych
pripadoch — imrtie manzela/ky, druha/zky alebo diet’ata, dlhodoba praceneschopnost’ v trvani
najmenej 6 mesiacov, Zivelna katastrofa.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi , ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finanéne;j
tiesne: socialnu pdzi¢ku do vysky 200,00 € / zamestnanec / rok v mimoriadne zavaznych
pripadoch — umrtie manzela/ky, druha/zky alebo dietat’a, dlhodoba praceneschopnost’ v trvani
najmenej 6 mesiacov, zivelna katastrofa.

Socialna vypomoc alebo socidlna p6zicka sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej
ziadosti, v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu a pozadovanu vySku vypomoci alebo
pozicky, zaroven predlozi na preukazanie skutoCnosti: umrtny list, doklad o pracovnej
neschopnosti, doklad o spésobenej skode zivelnou pohromou.

O poskytnuti socialnej p6zi¢ky a podmienkach jej splacania sa uzatvori pisomna dohoda.
Zamestnavatel’ po predchadzajicom suhlase zavodného vyboru moze rozhodnut’ o odpusteni
nesplateného zostatku socialnej pozicky.

Clanok 10
Finanény dar pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény dar:

pri pracovnom jubileu 20, 25, 30, 35 a 40 odpracovanych rokov vo vyske 50,00 €,
pri zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov vo vyske 50,00 €,

pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku vo vyske 50,00 €.

Vyplatenie finanéného daru za uvedené pracovné jubileum, zivotné jubileum a pri prvom
odchode do starobného alebo invalidného déchodku je viazané na odpracovanie najmenej
piatich rokov nepretrzite u zamestnavatel'a a do daitumu jubilea.

Clanok 11
Pausalny prispevok bez preukazania dokladu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pausalny prispevok bez preukézania dokladu v sume
od 50,00 do 100,00 € / zamestnanec / rok. Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac
november vo vyplatnom termine organizacie.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnéavatel'a, ktory je sprdvcom fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’.

Zasady pouzivania socialneho fondu su sucast'ou podnikovej kolektivnej zmluvy. Akékol'vek
ich zmeny alebo doplnky moZno vykondvat’ len v rdmci kolektivneho vyjednavania. Navrh na
zmenu alebo doplnok zdsad moéZe podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha
strana je povinna na podany nadvrh odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia.



