Zakladna Skola J. 1. Bajzu, Predmier 2

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2023 - 2026

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a
zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podla zékona & 553/2003 z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021

Zakladné kola J. 1. Bajzu, Predmier 2, zastipena Mgr. Vladimirom Kaldbom, riaditelom
skoly, (dalej len ,,zamestnavatel’, resp. ZS*)

na jednej strane

a

Zikladna odborova organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS- Predmier, Bajzova 2,
zasttipena predsedom $kolského vyboru Annou Bacikovou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraja na roky 2023 - 2026 tito

kolektivnuzmluvu



Cast’ L
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najma:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

Clanok 3

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov, ktori su k zamestndvatelovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie st
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel v spolupraci s odbormi zabezpe¢i oboznamenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je moZné nahliadnut u riaditel'a ZS a u predsedu odborov.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie
odborového hnutia za ich cClenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zékladnej organizacie.

CAST 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

1. ZamestnavateI' uznéva zakladnu odborovii organizéciu ako jediného predstavitela
vietkych zamestnancov ZS v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.



2. Utast zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informacie, kontrolna ¢innost) je upravena v desiatej Casti Zakonnika préce.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost odborov bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej iidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
1. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou platu na vykonavanie odborérskych

funkcif, na uast na odborarskych schddzach, konferencich, zjazdoch a podujatiach
odborérskej vychovy a na vykonévanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné volno s nahradou platu zamestnavatel’ poskytne pre ¢lenov odborového organu
v rozsahu 4 hodin mesaé¢ne (§ 240 ods. 3 Zakonnika prace).

3. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych &lenov odborového orgénu rozhodne
odborovy orgén. Toto rozdelenie odborovy organ pisomne ozndmi zamestnévatel'ovi
v lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnévatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
volno podla odseku 3 na ugel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehl'ad vyuZitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych
&lenov odborového organu atento je na poZiadanie povinny predlozit' bezodkladne
zamestnavatel'ovi.

5. Ak sa &lenovia odborového orginu nedohodnu na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si ur¢ia; za ¢as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnévatel'ovi nepatri ¢lenom odborového
organu pracovné vol'no.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrézky z platu &lenov zékladnej organizacie vo vyske 0.5 % z Cistého platu na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpetia odbory. Takto ziskané &lenskeé
prispevky poukée zamestndvatel na udet odborov najneskér do 10 pracovnych dni po
termine vyuétovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude prizyvat' zastupcu odborov na poradu vedenia Z8S, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.

Clanok 10
Odbory sa zavazuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat’ na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zakonnik prace zak. & 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorgich predpisov, zak. &. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov a pod.) a vnitornych predpisov zamestnavatel'a



b)

d)

schodze odborov, konferencie a ¢lenské schodze organizovat v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatelom

umoZnit’ ti¢ast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

zachovévat’ ml&anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Cast’ I11.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clanok 11

Odbory uznavaji pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu Cinnost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny &as zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zdujme a zamestnanca,
ktory je odmeriovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vyssej kolektivne;
zmluvy 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel moZe pracovny &as tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov ZS rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Pracovny poriadok a prikaz riaditel'a $koly upresniuju tato problematiku.

Pracu v diioch pracovného pokoja mdze zamestnavatel nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie pridce zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel méze prednostne za pracu nadéas
zamestnancovi poskytnut' Cerpanie ndhradného volna. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné volno poc¢as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej
vety § 19 ods. 1 z. €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vySSieho stupia pre
nepedagogického zamestnanca vykondvajuceho price vo verejnom zaujme
a zamestnanca, ktory je odmefiovany podla zdkona &. 553/2003 Z. z., pit tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdniov patri zamestnancovi, ktory do konca



kalenddrneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta, je
najmenej pét’ tyzdfiov.

2. Dovolenka pedagogickych aodbornych zamestnancov je vsulade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stuptia devit’ tyzdiiov v kalendirnom roku.

Clanok 15

1. Pri odmefiovani zamestnancov bude zamestnavatel' postupovat’ v stlade s ustanoveniami
7. & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel bude zaradovat zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalogy pracovnych Cinnosti) podla
kvalifikaénych predpokladov a najndronejSej pracovnej Cinnosti, ktori zamestnanec
vykonava.

3. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka pocas platnosti tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika
prace (pracovné volno na Ziadost' zamestnanca), jeden deil pracovného volna; za &as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

4. Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zakonnika prace (pracovné volno na Ziadost' zamestnanca), dva dni pracovného vol'na na
regenerdciu v &ase prazdnin; za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Clanok 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné vol'no bez nahrady platu z dévodu vSeobecn¢ho
zaujmu azdovodu prekdZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vieobecne
zévaznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec naleZite zddvodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel' uzna dovody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

Clanok 17
Vypovedna doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zékonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ dalej
ustanovené inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu doruéenia
vypovede trval najmenej pat rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych ddévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajdiu précu, je dva mesiace, ak



pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej
jeden rok.

Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 18
Odstupné a odchodné

A. Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajdiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu urfenii rozhodnutim prisluného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desat’nasobku jeho
posledne priznaného funk&ného platu; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazate'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrZiavanie sa sistavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

3. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi
najneskdr uplynutim $kolského roka, v ktorom dovr$il 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonfeni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

B. Odchodné v zmysle ustanoveni § 76a Zékonnika prace je nasledovné:

4. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac
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ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon&eni
pracovného pomeru a po priznani predSasného starobného doéchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 19

Pracovny pomer na urciti dobu

Zamestnavatel a odbory sa dohodli, Zze dalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Z4konnika prace) je mozné len z dovodu vykonavania prac kym ( napriklad kuri€¢, vyucujuci
néboZenstva, pedagogicky asistent, zamestnanec vykondvajici prace na zdklade projektu).

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy do vysky jedného posledne priznaného funkéncho platu.

Clanok 21

Kontrola odborovym orginom a platové podmienky

1. Odbory maju pravo vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prici. Pritom maju pravo najmé

a)

b)

d)

€)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a & sistavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne
nedkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
ziiéastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v ZS a preruSenie price v
pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s
jeho vedomim,

upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu précu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zadastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. c) je odborovy orgén povinny vypracovat protokol.
NaleZitosti protokolu a d’ali postup odborov upravuje § 149 Zakonnika préce.

2. Odbory maji pravo vykonavat kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
(platovych) predpisov u zamestnavatela.



3. Za G&elom kontroly podla odseku 1 a2 moéZu vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v
Sase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodni, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho

pracoviska.
4. Kontrolnd ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika prace.

5. Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ¢lenovia odborového organu, ktori su v pracovhom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou &innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat’ podnet na InSpektorate prace Zilina.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ odmeriovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zdkona &. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

7. Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' u¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

8. Podmienky a vy$ku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaCiatku
Zkolského roka a v priebehu roka ak ddjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.

9. ZniZit' vyS8ku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéZe len v pripade ak
zamestnanec nedodrZzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu ur¢ili,
resp. v pripade zmeny rozpoctovych opatreni. Odobrat’ Gplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moéze zamestnavatel z ddovodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zavaZzne porusi pracovnu disciplinu.

10. Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnévatel' s odborovou
organizéciou.

Cast' IV.

Vztahy zmluvnych stran v dobe tG¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a riedenie st'aZnosti

Clinok 22

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie
1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. $trajk
avyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych zidkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.



3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni&im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

4. Body 1,2,3 platia v pripade celoslovenskej strajkovej pohotovosti ,ktoré bola
Vyhlasena vy$$im organom OZ

Clanok 23

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, e pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a zékona o staznostiach. Za tymto Gcelom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Cast' V.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 24

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zdkona & 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvarat socidlny fond.

Celkovy pridel do socislneho fondu bude a v sulade s vy3Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu je moZné len na tie ucely a v mnozstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a &erpani socidlneho fondu.

Clanok 26

Prostriedky socidlneho fondu buda poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 27

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2 % zobjemu ziftovanych platov zamestnancov, pri dosiahnuti 50
rokov sa prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) zvySuje na 3 % z objemu
zuétovanych platov zamestnancov.



2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS mesatne
platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podl'a
predchadzajicej vety.

3. Zamestnavate] sa zavidzuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cast VI
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 28
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpedi pre zamestnancov stravovanie v jedalni zriad'ovatel'a, ktord sa
nachidza v budove §koly.

2. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom zriad'ovatela, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukdzky. Hodnota stravovace] poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov.

3. Zo socidlneho fondu sa prispieva Ciastkou 0,20 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
s moZnostou prehodnotenia tejto ¢iastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat
mesacne na jedno teplé jedlo denne podl'a po¢tu odpracovanych dni.

Clanok 29
Ukast’ zamestnancov na $koleniach a semindroch

Zamestnavatel’ moze umoznit’ zamestnancom uc¢ast’ na odbornych Skoleniach a seminaroch.
Bliz8ie podmienky zamestnavatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so zamestnancami.

Cast’ VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vZdy do piateho pracovného dria nasledujiceho Stvrtroka.

2. Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom odbory a zamestnancov v pracovnom
pomere na uritd dobu o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke napr. v zborovni.
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3. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a odbory o
moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas.

4. Odbory su povinné prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dita dorufenia pisomnej Ziadosti zamestnivatelom a okamzité
skondenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dita doruCenia pisomne]
yiadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 31
Této Kolektivna zmluva je u¢innd od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026.

Clanok 32

Kazdd zo zmluvnych strin mbze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
prevzatia ndvrhu.

Clinok 33
1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

2. Zmluvné strany uschovaju tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonenia jej
G&innosti. Zamestnéavatel uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registrattirneho

poriadku.
Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolonom rokovani zamestnavatel'a a skolského vyboru

Clanok 35

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

2. Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania oprdvnenymi zdstupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnend v Centralnom
registri zmluv a na webovom sidle Zé, kedy nadobudne uéinnost’ v nadvéznosti na § Sa
ods. 5 pism. b) zak. & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam v zneni
neskorsich predpisov (zékon o slobode informdcii) .

11
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Cast’ VIIL

Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 8kolskej jedalni nad ramec

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
Zamestnévatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’
25 néasobok denného cestovného listka.  Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske
poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich vyS§ku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

3. Socidlna vipomoc nendvratnd
1/ Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi jednorazovi
socialnu vypomoc podla socialnej situdcie v rodine.

2/ Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, druh, druzka, rodi¢ia, deti) do sumy
100 - €.

3/ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
vo vyske 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody
potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

4. Socidlna vypomoc ndvratnd
1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratnd vyska: 150,- az 500,- €.
Zamestnanec predloZi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizicie, ktory je po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 12 mesiacov.

3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organiziciou. :

o 70 zAvaznych socidlnych dévodov mdZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej
vypomoci najviac viak do vysky 150,- €
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5. Dary
Zo soci4lneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukéazani naroku :

pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100,- €

pri dosiahnuti jubilejného veku 40, 50 a 60 rokov do vysky 100,- €
pri narodeni diet'at'a do vysky 100,- €

pri uzavreti manZelstva do vysky 100,- €

6. Liedebnd starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :

e zamestnancovi bude uhradeny poukaz na regeneraciu vo vyske 100,- € (pri naviteve
rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny, posililovne, welnes a podobne) na
zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu

o prispevok na nakup liekov pfi obzvlast' tazkych ochoreniach a pfi tazkych drazoch
s naslednym dlhodobym lie¢nim (minindlne 4 mesiace) do vysky 100,- €.

e Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom po preukdzani naroku
prispevok na okuliare 70,- € a to raz za 3 roky

e Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom po preukdzani naroku
prispevok na zubnii protézu vo vyske 200,- € a to raz za 5 rokov

e Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom po preukézani naroku
prispevok 30.- € za darovanie krvi ,ak sa vrati do zamestnania v ten deii

7. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdeldvacich zéjazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov.

8. Kultirna, spolocenskd a vzdeldvacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne predstavenia, spolo¢enskych posedeni
so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, sbyvalymi  zamestnancami, s pedagogickymi  zamestnancami,
s nepedagogickymi zamestnancami $koly, $koleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vysky 30,- € na osobu. Suma mdZe byt prerozdelené na viaceré posedenia.

V pripade nevyéerpania socidlneho fondu ku koncu kalendirneho roku sa zostatkova
suma prerozdeli zamestnancom aspoii raz za 2 roky.

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov na socidlnom fonde nie je
zamestnavatel’ povinny riadit’ sa ¢ast’ou VIIL. - pouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Tieto zasady su stéastou KZ a nadobudaji u¢innost diiom KZ zmluvy, ich G¢innost’ konéi
skon&enim uéinnosti KZ, pokial' KZ nie je rieSena dodatkom.
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