- EUROPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
Eoy o e ot S22 [UDSKEZDROE  koa1mvis 2014+:312031594s

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 19/44/050/9
zo dna 27.02.2019

0 poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)
zamestnavatel

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:

IBAN :

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

Caffe ErDas.r.o.

Caffe ErDas.r.o.

J. Wolkera 2201/18, 052 05 SpiSska Nova Ves
Erika Sucha

51722933

2120769915

56.10.1 / Jedalne

56.30.0 / Sluzby pohostinstiev

zapisany v: Obchodny register registri vedenom v: Okresny sid Kosice I

pod ¢islom: Sro/44012/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dodatku®)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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CL 1
Predmet dodatku

Na zéklade ziadosti zamestnavatel’a zo diia 29.03.2019 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda €. 19/44/050/9 zo dia
27.02.2019 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,dodatok‘/, v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clano

k II. bod 1) dohody sa meni na :

Zamestnavatel sa zavizuje:

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 60 kalendarnych dni od ucinnosti
tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh prac, ktoré

suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:

Dob Predpokladana
oba .
. poskytovani Predpokladana celk()'va cena
Profesia < prace na
Por. &. Potet PM | (musi byt totoznd s profesiou Koéd ris aevku u (IiDr(;l;?ni a ;?(esa,cna kazdom
PM uvedenou v buducej pracovnej .| PP ce 0V,a cena jednotlivom
1ISCO 08 (v PM prace
zmluve) . PM
kalendarnych o)
mesiacoch) (ve)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 Casnik - servirka 5131001 6 9 703,04 421824
2.
o Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 421824
Statisticka klasifikacia zamestnani pra(c\e]: g)olu ’

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i zamestnanec ma
podpisant Kartu ucastnika (najneskdr v dent nastupu do pracovného

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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CLII
Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitel'nou sucast’ou Dohody ¢&. 19/44/050/9 zo dita 27.02.2019 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v pinom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a prijemca jeden
rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne

podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad PSVR:
Erika Sucha Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
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