Centralne cislo zmluvy:561/2023

Doplnok ¢.5
ku

Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 17.02.2022 medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV na Slovensku materské Skoly a SJ mesta Trnava, so sidlom Vajanského 3,
Trnava, 1CO: 42287987, zastupenou Evou Valovicovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022 podPla ¢lanku
3, ods. 2 pism. stanov ziakladnej organizacie a splnomocnenia zo diia 14.02.2022.

(d’alej len odborova organizacia)
a

Mesto Trnava, Hlavna 1, 917 71 Trnava
ICO: 00313114, zastupené JUDr. Petrom Brockom, LL.M., primatorom mesta Trnava
(d’alej zamestnavatel’).

Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplneni ¢lankov KZ takto:
Clanok |

V Clanku 24 sa v odseku 6) povedny text vypusta a nahradza sa novym textom v tomto
zneni:

6. Pri preruseni prevadzky MS, kedy je vyla¢ena moznost stravovania zamestnancov
na pracovisku, zabezpeci zamestnavatel' stravovanie prostrednictvom prispevku na
stravovanie. Hodnota prispevku na stravovanie je 5,48 eur. Zamestnavatel’ uhradza
z hodnoty prispevku na stravovanie sumu 3,02 eur, prispevok zo socialneho fondu je
1,20 eur a prispevok zamestnanca je 1,26 eur.

Clanok II

1. Ostatné ustanovenia KZ nie su tymto Doplnkom ¢. 5 dotknuté a ostavaji v platnosti
V pdvodnom zneni.

2. Tento Doplnok ¢. 5 je neoddelitelnou sti¢astou KZ zo dna 17.02.2022.

3. Zmluvné strany si tento Doplnok ¢. 5 precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
stuhlasu ho podpisuju.

4. Doplnok ¢. 5 nadobuida platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’
nadobuda diiom 01.06.2023.

5. Tento Doplnok ¢. 5 je vyhotoveny v Siestich exemplaroch. Zamestnavatel’ dostane dva
podpisané exemplare a odborova organizacia Styri podpisané exemplare.



V Trnave, dna

JUDr. Peter Brocka, LL.M.,

Eva Valovicova,
primator mesta

Z0 OZ PSaV na Slovensku
materské Skoly a SJ mesta Trnava,
so sidlom Vajanského 3, Trnava



