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DOHODA

o uprave sluzobnych a pracovnych podmienok
na rok 2012

uzavreta medzi
sluzobnym uradom - zamestnavatel'om
a
zamestaneckym doévernikom
zastupcom zamestnancov

Eva Dzurjaninova MUDr. Valéria Sladekova
zamestnanecka dovernicka veduca sluzobného uradu
zéastupkyna zamestnancov regionalna hygienicka



V zdujme vytvdrania priaznivejSich podmienok vykondvania $titnej sluzby a priaznivejSich
pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme

acastnici dohody :

Sluzobny urad
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Toplou
zastiapeny MUDr. Valériou Sladekovou,
vedicou sluzobného tradu a regionalnou hygienickou
( zamestndvatel’ )

a

Eva Drurjaninova - zamestnanecka dovernicka — zastupkyna zanestnancov
Regionalneho dradu verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Topl'ou, zvolena
dna 2.3.2011
( zdstupca zamestnancov )

uzatvaraju

podla § 233a Zikonnika price v spojeni s § 120 zak.c. 400/2009 Z.z. o Stitnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( dalej len zdk.c.400/2009 Z.z. )
a v silade s ,,Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Stdtnej sluZbe na rok 2012“ a , Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia na rok 2012 pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupujii podla
zdk. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme“,
pretoze v RUVZ so sidlom vo Vranove nad TopFPou nepdsobi odborova organizécia tito

DOHODU
o0 Uprave sluzobnych a pracovnych podmienok
na rok 2012
pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou.

CAST L
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Této dohoda blizSie upravuje sluzobné a pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestndvania $titnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme odmenovanych podla zdk.c.553/2003 Z.z. (dalej len zamestnanci), zastipenymi zdstupcom
zamestnancov a zamestnavatelom v stlade so zdk.c.400/2009 Z. z., z4k.€.552/2003 Z. z. o vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdk. ¢. 552/2003 Z. z.), zak. C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len Zak. prace) a stuvisiacimi
vSeobecne zadvdaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 2

Utastnici dohody sa zavizuji, Ze budd spolu prerokovavat’ pripravené opatrenia a zdmery,
ktoré sa budi dotykat zdujmov druhej strany. Zamestnavatel' sa bude podla potreby, stretavat so
zastupcom zamestnancov s cielom rieSenia problémov tykajicich sa oboch stran.

Clianok 3

Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat zastupcu zamestnancov na jeho porady, podla
prejedndvanej problematiky, v zdujme informovania zamestnancov o hospodarskej a finan¢nej situdcii
sluZobného tradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 4

Sucinnost’ zamestndvatel'a a zdstupcu zamestnancov sa bude uskutociiovat’ podla § 237 az
239 Zak. prace a § 118 zdk.¢.400/2009 Z. z. tymito formami :

a) Prerokovanim :
Ide ovymenu nazorov medzi zamestnavatelom a zdstupcom zamestnancov. Prerokovanie sa
uskutocni pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatocnym predstihom tak, aby sa
mohlo zohl'adnit’ stanovisko zastupcu zamestnancov.
Podla § 118 ods.1 pism. a) zdk. ¢. 400/2009 Z. z. je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’
SO zdstupcom zamestnancov:
e ndvrhy sluZobnych predpisov
e opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie Statnej sluzby
e opatreni, ktoré sa tykaju vicSieho poctu Stdtnych zamestnancov
Podla § 237 ods.2 Zéak. price zamestnavatel' vopred prerokuje so zdstupcom zamestnancov

e stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

e zisadné otazky socidlnej politiky, najmé opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,
rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace,

e organizatné zmeny ( obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela, zlicenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy),

e opatrenia na predchddzanie vzniku udrazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

b) Pravom na informacie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo tstnej informécie, materidlov, alebo podkladov,
ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.
Podla § 238 Zak. prace zamestnavatel' informuje zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom
Case zdstupcu zamestnancov o svojej financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

¢) Kontrolnou ¢innost’ou
Zastupca zamestnancov vykondva kontrolu:
- podla§ 118 ods. 2 a3 zik. ¢. 400/2009 Z. z.
- podla § 239 Zik. prace.
Ide najmi o kontrolu :
e plnenia uloh v starostlivosti o ochranu a bezpe¢nost’ zdravia pri praci,
® hospodarenia s OOPP,
e zistovania pricin a okolnosti vzniku Urazov a chordb z povolania,
e vykondvania price nadCas, ktord by mohla ohrozit bezpecnost aochranu zdravia
zamestnancov.



Clanok 5

Zamestnavatel’ zabezpeci podmienky pre Cinnost' zdstupcu zamestnancov v rozsahu podla § 240
Zak. prace. Zastupca zamestnancov nebude zo strany zamestndvatela diskriminovany za namety
a kritické pripomienky, nesmie byt za plnenie tloh vyplyvajicich zvykonu jej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodnovana ani inak postihovana.

Clanok 6

Zastupca zamestnancov sa zavizuje zachovavat’ ml€¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvie
pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim mlcanlivosti mohlo ddjst’ k poruseniu opravnenych
zaujmov zamestnavatela.

CASTII.
Podmienky vykondvania Stdatnej sluzby a pracovné podmienky

Clanok 7

Stitnozamestnanecké vztahy, pracovnopriavne vztahy medzi zamestnancami a zamestnévatelom
upravuje zdk. €. 400/2009 Z. z. , zak. €. 552/2003 Z. z., Zak. prace a iné pracovno-pravne predpisy.

Clianok 8

1. SluZobny cas a pracovny ¢as zamestnancov s poukazom na § 233a ods.1 Zak. price, na
wbod Il.1. KZ vysSieho stupnia v Stdtnej sluZbe na r. 2012* ana ,,bod 1l.1. KZ vyssieho stupnia na rok
2012 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zak.c.553/2003 Z. z.“ je 37 a V2
hodiny.

2. SluZobny cas, pracovny ¢as zamestnancov je od 7,30 — do 15,30 hod. Vynimky z
ur¢eného sluzZobného Casu, pracovnej doby, na zdklade oddvodnenej Ziadosti zamestnanca schvaluje
vedici sluZzobného tradu.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pit’ tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku (bod I1.2. KZ
vy$Sieho stupia v Stdatnej sluZbe na r. 2012 a bod 11.2. KZ vysSieho stupna na rok 2012 pre
zamestndvatelov, ktori pri odmernovani postupujii podla zdk.¢.553/2003 Z. z.).

4. Na ziadost’ zamestnanca, starajiceho sa o dieta do 15 rokov veku alebo zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit' dolezité osobné zileZitosti, zamestndvatel poskytne raz v mesiaci sluZobné,
pracovné volno bez nihrady mzdy v rozsahu najviac jedného pracovného dna. Sluzobné, pracovné
vol'no zamestnancovi udeluje veduci sluzobného tiradu po predchadzajicom sihlase jeho vediceho
zamestnanca. O sluzobné, pracovné volno je zamestnanec povinny poZziadat’ minimdlne jeden den
pred jeho Cerpanim.

CAST 111.
Platové podmienky

Clanok 9

1. Odmenovanie zamestnancov zamestnavatel vykondva podla zidk.c.400/2009 Z. z. a zdk. C.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zujme.

2. Zamestnavatel modZe podla svojich finanénych mozZnosti, poskytnit odmenu Stitnym
zamestnancom za kvalitné plnenie sluZobnych tloh alebo za vykonanie sluZobnych tdloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajicej z prisluSného Statnozamestnaneckého miesta, alebo za splnenie vopred
stanovenej mimoriadnej sluZobnej tlohy alebo osobitne vyznamnej sluZobnej tdlohy podla § 99



ods.1 pism. a), b) a c) z4k.€.400/2011 Z. z. a odmenu zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme podla ustanovenia § 20 ods.1 pism. a), b) ad) z4k.c.553/2003 Z. z.

3. Zamestnavatel poskytne pri dosiahnuti 50 rokov veku :
- odmenu §tatnemu zamestnancovi vo vySke jeho posledne priznaného funk&ného platu ( § 99 ods.1
pism. d) zdk.c.400/2011 Z. z. ).
- odmenu zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme v sume jeho posledne priznaného
funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ zak.€.553/2003 Z. z. ).

Clanok 10

1. Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukézani
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel
poskytne odchodné podla § 54 ods.1 z4k.¢.400/2009 Z.z. v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi pri vykone pric vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % , zamestndvatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1 Zak. prace v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
10 dnf po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel vyplati Stitnemu zamestnancovi pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru
odstupné za podmienok a v rozsahu podl'a § 53 zak.¢.400/2009 Z. z.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone pric vo verejnom zdujme, s ktorym skonci
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zak. price, odstupné za
podmienok a v rozsahu podla § 76 Zak. prace.

CAST 1Iv.
Vzdeldvanie zamestnancov

Clanok 11

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikidcie zamestnancov. Prehlbovanie
kvalifikacie, ktoré je v silade s potrebami zamestnivatela sa povazuje za vykon prace, za ktory
prislicha zamestnancovi mzda.

Clanok 12

Zamestnavatel' podl'a svojich potrieb, umozni tcast' svojich zamestnancov na odbornych
semindroch organizovanych RUVZ, UVZ SR ana semindroch organizovanych inymi odbornymi
spolo¢nostami.

Clanok 13

Zamestnavatel za dcelom udrZiavania azvySovania odbornych vedomosti zamestnancov,
vy€leni vrozpocte RUVZ finan¢né prostriedky uréené na tucast na prehlbovani vzdeldvania
zamestnancov a na zdklade odovodnenych poZiadaviek na zakipenie odbornej literattiry.

CAST V.
Socidlna oblast

Clanok 14

1. Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov. Sluzobny urad - zamestnavatel’ celkovy pridel fondu tvori ako thrn:



a) povinného pridelu 1,0 % zo zdkladu,

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zdkladu, ktorym je sihrn hrubych miezd zic¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac,

c) dalsich zdrojov — dary, doticie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do socidlneho
fondu.

2. Pri tvorbe, Cerpani a pouZiti socidlneho fondu zamestnavatel’ a zamestnanci postupuju podl'a
SluZobného predpisu ¢€.6/2011 Smernica o tvorbe a pouziti socidlneho fondu v RUVZ, t¢inného od
1.11.2011.

Clanok 15
1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie :

- Statnym zamestnancom podla § 70 ods.2 zdk.¢.400/2009 Z. z. vo vySke 65 % z ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluZobnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla zak.€.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich v zneni neskor$ich predpisov;

- zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme podla § 152, ods. 3 Zak. prace vo vyske 55 %
z stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zak. ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj zo socidlneho fondu
a to pre Statnych zamestnancov vo vyske 0,14 € a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zdujme
vo vyske 0,45 €.

CAST VL.
Prechodné a zdvereéné ustanovenia

Clanok 16

Ostatné prava a povinnosti uUcastnikov dohody neupravené touto dohodou sa riadia v plnom
rozsahu zak. ¢.400/2009 Z.z., zak.¢.552/2003 Z.z, z4ak.¢.553/2003 Z.z. ,Zakonnikom prace a d’al$imi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 17

Naroky, ktoré vzniknd z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji
len v rozsahu dohodnutom v sluZobnej alebo pracovnej zmluve. Zamestndvatel nemo6Ze pri navrhu
sluZobnej alebo pracovnej zmluvy alebo ich zmeny zamestnancovi pontknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

Clanok 18

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Dohoda sa uzatvara na rok
2012 a nadobida dc€innost’ ditom 1.1.2012 a kon¢i 31.12.2012.Dohoda je vyhotovend v 2 exemplaroch
a kazdy ucastnik dohody dostane po 1 exempldri.

Vo Vranove nad Toplou, dia 27.1.2012

MUDr. Valéria Slddekova Eva Dzurjaninovi
vedica sluZobného tradu zamestnaneckd dovernicka
regiondlna hygienicka zastupkyna zamestnancov






