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Dohoda
¢.8/856/2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
8 56 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisowalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a diny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisovdlalej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpiso

(dalej len ,dohoda®)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupenym riadit®m: Ing. Vitom Babjafikom
ICO: 37 937 707 D1 2021 763 568

Bankové spojenie: ica
¢. tu: 0

(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavatdom MSK Tesgiropkov, s.r.o.
Sidlo: Matice slovenskej 895, 091 01 Sy
Zastupenym: Ing. DuSan Spilér
ICO: 36496 189 mi: 2021 858 047

Predmet prevazujucejnnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 93.1Z'Innosti Sportovych klubov

Bankové spojenie: kov
¢. tu: 0

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSovejsboin 15214/P
(d’alej len ,,zamestnavatd

Clanok 1.
Uc¢el a predmet dohody

1/ Weelom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prakavifalej len ,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondlaldj len ,ESF*) a Statneho rozta
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpget”) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklazia

b) Narodného projektu NP II-2 /B
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c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan8stigma DM — 1/2007* v platnom

zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimisiariadenie Komisie (ES)
1998/2006 z 15. decembra 2006 o uatniclankov 87 a 88 zmluvy de minime § 3
zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadeniengmdy dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho rofpo
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkampolufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zriadr najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody ehtardieiu alebo chranené
pracovisko a prija na zriadené pracovné miestaoch uchadza&ov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim gad§ 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ichademi do evidencie uchadpa
0 zamestnanielialej len ,uchadz&ao zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracovidkéice slovenskej 899/1, 091 01
Stropkov

Chranené digla alebo chranené pracovisko je zriaden@énd (Einnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktdra pracovnych miest pre uch&ftmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Patet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny| mes&na celkovj
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod’ |cena prace v EU
1 |Administrativny pracovnik| 4115 03 Us 37,5 425,98
Hospodarsko — spravny ) 425,98
1 [zamestnanec 4190 08 us 37,5

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavisiministrativne prace a sprava

majetku.

2/
a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidielebo na chranenom pracovisku

u zamestnavala sa povazuje zvySenie o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadimajabdobim celkovy narast i jeho
zamestnancov. Preukdzavedenu skutmog’ Udajmi uvedenymi v priloh€. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdlsxdneného pracoviska.
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b)

3/

4/

5/

6/

7/

Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pddcl. 1l. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukazd, Zze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSgmacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyriitsi mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrepracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacoiiadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSgmiacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti, je zamestnavdt@ovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mmsiad &innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prija&’ na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytpuispevok, zamestnanca -—
uchadzaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim ado rthdobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchfmza zamestnanie s tddom na jeho
profesijné a kvalifikéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovrn@mestu a na
jeho zdravotnu spoésobilbsvykonadva ponukané zamestnanie najneskor v posledny de
lehoty uvedenej ¢l. 1l bod 1 tejto dohody.

PredloA’ aradu kladny posudok organu na ochranu zdraviayske ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vétgpnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledriyleleoty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo emém pracovisko na zéklade
predlozeného kladného posudku orgdnu na ochranaviaddiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadaao zamestnanie so zdravotnym postihnutim na precowiesto

v zmysle tejto dohody, ale najskémaim nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta veheqndielni alebo na chranenom
pracovisku je najmengj roky v malych podnikoch a strednych podnikoch oda &innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chémempracoviska. Ak zamestnavatgto
podmienku nesplni, je povinny vrafpomernic¢as’ prispevku zodpovedajlcu obdobiugas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nelydanavana pracovnannog’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pimsky prispevok, sa mbzu obsadzHvan
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyamestnancami sa mézu tieto
pracovné miesta obs@dak su déasne véné, iba s predchadzajicim suhlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacovripade znevyhodnenych uchadaa

0 zamestnanie pdd 8§ 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.

Predloai uradu za kazdého zamestnanca prijatétho na pracoveséto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarngioh od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace, mzdového /platoveho/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie jecasbu pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je @g’ou pracovnej zmluvy

» potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenieihl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky poth osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi iatgmi, resp. podané
v elektronickej podobe,
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* kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej timMse alebo képiu posudku Utvaru
socialneho zabezpenia poda zékonac¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabedgre
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektbrygakonov o invalidite alebo
percentuélnej miere poklesu schopnostéama so zdravotnym postihnutim vykonéva
zarobkov&innog’,

» potvrdenie prisluSného Uradu o dobe evidencie waiado zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu na vytvorené pracovné miesto

» poda potreby idalSie doklady, ktoré dr Urad.

8/ Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladezeenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanovengpletnom termine.

9/ 'V pripade prethsného skatenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsakiianom
so zdravotnym postihnutim v suladelsV. bod 3 a predlofi za kazdého zamestnanca
doklady podla¢l. 1l. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto dohody je d@sne viné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzitapin z dovodu dlihodobej dasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, nep&to véna, absencie apod.), je
zamestnavatepovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnyeti obsadi miesto na dobu
zastupovania atanom so zdravotnym postihnutim, ak sa s Uradomhuetie inak. V takom
pripade zamestnavdts prijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmlupbaeovny pomer
na dobu uwiitd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklagdig’a¢l. II. bod 7.

10/ Ozné&mi pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého docoywraho pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &ia pracovného pomeru. &gne
predlozt’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a kopiu odhlaSok zo zdratotné
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce @ko 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dniuplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovn&jnnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskd8Ckalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo ehéo pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrenpracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskdr 3@nkarnych dni pred uskutoenim
zmeny.

11/

11.1 Pou#i prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebaneného
pracoviska v  celkovej vySke 19857,98 Eur slovom Devatnagtisic
osemstop#desiatsedem eur adeva’desiatosem eurocentgv v sulade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na zriadenie chranendpali@lebo chraneného pracoviska
anakladov na celkovld cenu pracecafov so zdravotnym postihnutim, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody (priloh&. 2).

11.2 Na presun medzi poloZkami kalkulacie predpad&hych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov hawe cenu prace, najviac do vysky
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10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do vydddyodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena priloRy 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrziavatyzdenny pracovngas a mesau mzdu poth ¢l. i
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nékladov na celkaaniu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatétmu do zamestnanialgojto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhoto¥idodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov elka@vu cenu pracu.

12/ Predkladauradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynaloZzené opravnené naklady na zriadenie pratmv
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nlkiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiajj@a faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhdtd resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradibgla 1 originalom a 2 kdépiami dokladov,
ktoré preukazuju skudoe vynalozené néklady na celkovl cenu praceamdv so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo cl@anenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace sidoynaloZzené naklady na celkovu cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnangtimzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipdath preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a malsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/ly preddavkov na poistné na zdravotné poistemmesany vykaz poistného
a prispevkov do Socialnej pém/ne avypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie
0 uskut@neni platby.

Poslednl Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov ptgtimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavate (prijimatd’ prispevku) je povinny predklafiaictovné doklady v rozsahu
pod’a § 10, ods. 1 zdkora431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Vies osobitnu evidenciu nékladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovpodporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazd@gené pracovné miesto.

14/ Dodrziav& podmienky priznania postavenia chranenej dieledalchrdneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uradgodstanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndivaedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, arasli priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavd zakon¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd®ani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsicupisov poas celej t¥ky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielbioata chranenom pracovisku (fadl. I1.
bodu 5.

16/ Vratr na et Uradu bez vyzvania:

16.1 pomern@ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simikepbvinnosti vyplyvajluce
z ¢lanku 1. bod 5 alebé alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarmydlodo da, od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenyibazkov naislo (Etu Uradu, ak sa
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s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestni\jatgpovinny pisomne oznathilradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripadedénia dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 aleliejb dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z ungdke zavazkov
na ¢islo &tu Udradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehdémestnavate je
povinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku.

16.3 ¢ag’ prispevku, ktord bola zamestnavate vyplatena odo i prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalnedmestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu g&lo (Etu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnégte povinny pisomne oznéathilradu vratenie
prispevku.

17/ Oznéit priestory resp. vybavenie chranenej dielne aldiidreného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku pkal tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadngmin
formami propagacie pdd pokynov Uradu, informujicimi o spolufinancovarprestriedkov
ESF. Uvedené ozganie ponechav chranenej dielni alebo chranenom pracovisku goud
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavé tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkgklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od podepiatby.

19/ Zamestnavafeje povinny na vyZiadanie Gradu preuk@zdodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umottova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody azdddoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nékladov.

20/ Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnygeci a rodiny dalej len
L2astredie”), dradu a’'alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody @j do piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly ditauvznikd povinnos vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediaguldrad’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemka riadne ad&asné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebni &dnog’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajlce sa najmé opravnenegtialoZzenych nakladov.

22/ Pou# financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladangékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adé@kina celkovd cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1, ktora je neoddeliteu séag’ou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebahykonu naslednej finamej
kontroly preukdze, ze zamestnavapeuzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zesteejto
skutainosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budejmxa’ za poruSenie finamej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.
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23/ Oznamowvé& Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR & 231/1999 o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov, prijatie panmdE minimis do 30 dni po uplynuti
Stvreroku, v ktorom bola prijata akadReek splatka nenavratného finai@ho prispevku pdd
tejto dohody (formular_Ozndmenie o prijati mininglrpomocije zverejneny na stranke
www.finance.gov.skv menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytok@tepomoci/Miniméalna

pomoc).

24/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje:

1/ Poskytnél prispevok zamestnavéitei, ktory patri do skupiny pdd 8§ 12 ods. 1, pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo @mého pracoviska, v ktorej buda vytvorené
dve pracovné miesta pre uchadaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do wySk
19 857,98 Eur slovom Devatnag’tisic osemstopéidesiatsedem euradevé’desiatosem

eurocentov.
Por.c. Profesia Kdéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 Administrativny pracovnik 4115 03 9 928,99
1 |Hospodéarsko — spravny zamestnanec 4190 08 9 928,99
Spolu X X 19 857,98

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych néklada zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl ceraceproldanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelftdou s@ag’ou tejto dohody (priloh&. 2), najviac do vysky
prispevku poth tohto bodu.

2/
a) Poukazouaprispevok na &et zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d

predlozenia dokladov pdd ¢lanku II. bod 12 v sulade &. IV. V pripade, ak urad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedost&tos’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnakate
o0 ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni odxenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdid predchadzajucej vety neplyniecps doby, kym zamestnavhite
nedoplneni doklady, resp. nebude wema kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvatarusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly.
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3/

4/

5/

6/

1/

2/

3/

4/

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zZmdrest#a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pnabiezamestnavdi kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujuce skate vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlotemp@d’a ¢lanku 1. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

Dorwit zamestnavatevi materidly podla ¢lanku Il. bod 17, na zabezfmnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progice Eurépskeho socialneho fondu.

Pri ukogeni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtode, je
arad povinny wyislit vysku prispevku, ktorl je zamestnavapovinny vraté. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je UOpVinny pisomne oznari
zamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedikachovavé hospodarnas efektivnos a
(€innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozuthiyovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamesatdovi

v suvislosti s touto dohodou najskér \iidgodpisania tejto dohody, a boli sktrte
vynaloZzené zamestnavében v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracaska a nakladov na celkovd cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neodd&lde s@ag’ou tejto dohody
(priloha¢. 2) a su riadne oddvodnené, preukazané a&nglsivisia s realizaciou podpory
zamestnavania ébhnov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéiesta su naklady na celkovi cenu préde
dia G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebchraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych rddlesi vSetky naklady, ktoré su opravnené
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti,dpiprei ESF av sulade s prislusnou
schémou Statnej pomoci, dadktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF stagpenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktor&af nasledujuce podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v suvislosti gjgktom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoéenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spihaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeat&torym sa uwuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beZznym na trhtase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

Dohodac. 8/856/2012 8/11



5/

1/

2/

3/

4/

5/

e) su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakon& 431/2002 Z. z o diovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadnecaiané. Za &ovny doklad sa povaZzuje aj
doklad, ktory slizi na interné pr&dvanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavate v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sg&asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@&wéznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi pietpSR a ES.

Za opravnené naklady nie je mozné povaZméklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/200¥ plathom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&#®) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky a Eurépskeho socialnehalforNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia §yo prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanostgzakon¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mesd, zéakon¢. 523/2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakan 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmenepéndni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisogmé&stnavalesltasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stavaasiou systému finaimého riadenia Strukturalnych
fondov.

Do celkovej tFky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepwdl. Il. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, p&as ktorej nebolo miesto obsadené uchéoira
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkaligky zachovania zriadeného
pracovného miesta s#alej nezapditava doba, p&as ktorej bolo pracovné miesto @sne
volné. Za doasne viné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykorsvamicovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuceg @ko 60 dni path ¢l. Il. bod 9. O tato
dobu sa t¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta pjed|Zu

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miekiaadu jeho preobsadzovania méze tirva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnveti@ohodne s Uradom inak. Maximélne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miégteodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa lpmi@zové aj porusenie
finanénej discipliny potia 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle § 24 zakon&a 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opravnené &mvia® poskytnutie pomoci
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u poskytovatta pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamesitéy Za (Eelom
overenia si relevantnych skdtwsti je zamestnavdt@ovinny umozni Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Fadustanovenia § 31 odsek 9 zakon&23/ 2004 Z.z.
0 rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a daglnniektorych zékonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opraviéew pripade potreby ulaZia aj vymahé
odvod, penale a pokutu.

6/ Zamestnavalesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nazov,
b) ICO,
c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
d) predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracayisk
e) kdéd SK NACE Rev. 2,
f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho
g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,
h) vySka poskytnutého prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej dielne aleb@meného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku né&mzamestnavalevi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienokodghnepreukdze okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmewené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jefinné diom dorkenia oznamenia
0 odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podokidejto dohody
sa povazuje poruseniénku Il. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2,31&0 a \«l. lll v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netykakmana nahradu Skody vzniknutej jej
porusSenim

3/ Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemfliého obohatenia
niektorého z jej &astnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Ueastnici dohody moZu tito dohodu miealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ad’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adékina celkovl cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim (priloh& 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladav
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsic@va ndkladov na celkovd cenu prace
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ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné memdopnat len pisomnymicislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddeliténd sag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov zmedenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovu ceacepoldanov so zdravotnym postihnutim
sa Wastnici dohody zavazujua vyjadgpisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dnidido
doruwtenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené te tdphode riadia sa ustanoveniami zakdéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskogdietipisov, zakona&. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplméektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitorgredpisov, zakon& 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nigitorakonov, Otianskeho zékonnika,
zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd@ani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisogtatoych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Uzemi SR. Pravngéaly vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qhianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpsaanymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi \prgmi predpismi Eurdpskych
spolaienstievktoré maju vEah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvédislo tejto dohody.

5/ Této dohoda nadobuda plathiaiom jej podpisania oboma stranami dohodgianbg’ dinom
nasledujicim po dni jej zverejneniagibhog” dohody skodi spinenim zavazkovéastnikov
dohody, pokié nedéjde k vypovedaniu dohody gadél. VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podtlac¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'aztom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisgaticom Urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Weastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dahpodpis, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju sri@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju viasttioeupodpisuju.

Vv Stropkove  tia ||| Gz

podpis podpis
Ing. Dusan Spilar Ing. Vit Babjatik
Zamestnavate (PO) riadifeiradu PSVaR Stropkov

Priloha¢. 1 Pdet pracovnych miest
Prilohac. 2 Kalkulacia predpokladanych nékladov na zrigelechranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovu cenu prac&aov so zdravotnym postihnutim
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