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DODATOK ¢.2

k dohode ¢. 22/43/054/682

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou mensich obeenych

sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti

prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospravnemu kraju

uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei NP . ,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj™
(d’alej len ,.dohoda™)

medzi tcastnikmi dohody:
Uradom price socidlnych veci a rodiny Roznava
sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roziava
v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky
[CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len .,urad™)

Obec Krasnohorské Podhradie

sidlo: Hradna 156, 049 41 Krh.Podhradie

zastGpenym Statutdrnym zastupcom: Kiin Stefan

1CO: 00328421

DIC: 2020961415

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN:' SK2102000000000023825582

Clanok 1.

Predmet dodatku
Dodatkom sa meni lehota povinnosti opravneného ziadatela na predkladanie evidencie

dochadzky.
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Clénok IL
Zmeny v dohode

V &linku IIL. Priva a povinnosti obce sa bod 9 nahridza novym znenim :
Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 originél a 1

kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do prvého pracovného dia po uplynuti

prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi a ktori vykondvaji
aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre

samospravny kraj*, potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu

Clanok III.
Vseobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostdvajui v platnosti.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnévatel’ obdr{ jeden
rovnopis a urad PSVR jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravnent tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok, preéitali

si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

\\ b b :

1 i B N Mgr. Ingrir;iMa?%kové

St qi" 1y A ‘.__-Q.f Mgr. Martin ..pgovsky
0 w Stupca e ™ riadite” firadu

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




