1SprO/129/2023

DOHODA

o hmotnej zodpovednosti
uzatvorena podl'a ustanovenia § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®)

Zamestnavatel’: Okresny siid Senica
Néamestie oslobodenia 1
905 30 Senica
ICO: 00165689
Statutarny zastupca: JUDr. Milan Trylc, predseda okresného sudu

(dalej len ,,zamestnévatel™)

Zamestnanec: Ivana Filova
n
Pod Hajkom 1442/23
909 01 Skalica

(dalej len ,,zamestnanec")

uzatvéraji tito dohodu o hmotnej zodpovednosti
CLI

1. Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dia 28.4.2023 pod &. 1SprO/ 106/2023 Dohodu
o zmene pracovnych podmienok —dodatok &. 1 k Dohode o zmene pracovnej zmluvy €.
1Spr0/15/2017 zo diia 16.01.2017, na zéklade ktorej vykondva zamestnanec
s t&innostou od 1. juna 2023 funkciu pokladnik s pravidelnym miestom vykonu prace
na pracovisku v meste Skalica. S vykonavanou funkciou je spojen¢ nakladanie
s hodnotami uréenymi na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny vyiuctovat.

CL 11

I. Na zéklade tejto dohody a Protokolu o odovzdani a prevzati pokladne zo dna
31.05.2023 zamestnanec vo funkcii podla ¢l. Iprebera dinom 07.06.2023 hmotnu
zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyuctovanie.

2. Zamestnanec na zéklade tejto dohody preberd hmotnu zodpovednost’ aj za hodnoty,
ktoré mu budii v stvislosti s vykonavanim jeho funkcie zverované a ktorych prevzatie
potvrdi.

L. 11



1. Zamestnanec na zdklade tejto dohody preberd zodpovednost’ za schodok na zverenych
hodnotich podra &l. 11, ktoré Je povinny vyuétovat', ak nepreukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

CL IV

1.V pripade zisteného schodku na zverenych hodnotéach, za ktoré zamestnanec prevzal
hmotni zodpovednost, sa zamestnanec zavdzuje uhradit’ ho v plnej finan¢nej hodnote.

2. Dalsie podmienky zodpovednosti za schodok vyplyvaji zamestnancovi z ustanoveni
Zakonnika préce a d’al$ich pracovnopravnych predpisov.

CLV

1. Zamestnévatel sa zavazuje vytvorit' a dodrZiavat také pracovne podmienky, ktoré budu
zamestnancovi umoziovat' riadne vykondvanie funkcie spojenej s hmotnou
zodpovednostiou.

2. V pripade, Ze zamestnanec zisti, e nema vytvorené potrebné podmienky pre riadny
vykon povinnosti spojenych s hmotnou zodpovednost'ou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ ozndmit’.

CL VI

1. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobida platnost’ diiom podpisu obidvoma
stranami a i¢innost’ najskor diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom
registri zmlav.

2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanik4:

a) dinom skon&enia pracovného pomeru,
b) diiom odstiipenia od tejto dohody v zmysle § 183 Zakonnika prace.

3. Dohoda sa vyhotovuje vtroch vyhotoveniach s platnostou origindlu, ztoho dve
vyhotovenia pre zamestnavatela a jedno pre zamestnanca.

V Senici diia 02.06.2023

Zamestnanec
Ivana Filova JUDE M I¢
predséda okresn¢ho sidu



