DOHODA
¢islo: 139/§ 51/2012
0 zabezpeceni podmienok vykondavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,dohoda®™)

Clanok L
Ué¢astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17,085 71 Bardejov
zastipeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov

1CO: 37937 774 DIC: 2021771708

bankové spojenie: _ ¢islo L'létu:_

Zamestnavatel’

BIMERA, s.r.o.

Zastapeny Statutarnym zastupcom: Erika Knisova

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Richvald 223, 085 011 Bardejov

ICO: 45 400 067 DIC: §K2022970422

SK NACE Rev. 2.: 56101

bankové spojenic: ||| iGN ¢islo actu : [ G

(dalej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zikon
o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a tradu prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,0c¢astnici dohody™) pri zabezpefeni a vykonavani absolventskej praxe pre
absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho
dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skoly*) sa

2

na Gcely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § S1 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongéil
sistavnli pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sastavnil pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu price, sociilnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,iirad*) sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny
zoznam absolventov 8k6l, ktori budu vykonavat absolventskil prax podl'a tejto dohody, obsahujuci
Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitel'nou siicast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych davodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania clena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posuadil.

Urad moze v pripade predcasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventoy Skoly,
podt'a priloZeného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom pracovnom case 20
hodin tyzdenne.



2

Ly

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpetné vykondavanie absolventskej praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v§eobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnttornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v deil nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
lohy absolventovi $koly v rameci $pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a spbsob ziskavania
praktickych skisenosti poCas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na sicast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude

absolvent $koly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ evidenciu dochddzky absolventa 3koly, ktora je podkladom

na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vyvkondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu
mesacéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykonavana.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami tradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej

-~

10.

11.

praxe, ako aj predcasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné doévody, ktorych
vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku

tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa 3koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu adal$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.



Clinok V.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé (daje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vykonava absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie, bez vaznych dévodov prerusi
alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma drad pravo odstipif’
od dohody len v tej Casti, vktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta Gcinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykenavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

5. V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V, odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podl'a €.
V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je 0¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
odstupenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov dohody.

8. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenveh tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody
vo vergjne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupcu,
d) 1CO,
e) DIC,
f) Kod SK NACE Rev. 2.




Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

[§]

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a ucinnost’
nasledujucim diiom po jej zverejneni v zmysle zikona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopil‘ia zakon
¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zikony. Ulinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’
neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku. V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zadkonnika a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Bardejove dina: /7.7 2077/

BIMERA, s.r.o.
Richvald 223, 01 Bardejov
ICO: £57/400 067 ~
OICLLOLF 482 “’tp

zamestnavatel’

(podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikécia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Vyhotovila ; Jana Matejovska .
Za spravnost ; Mgr. Stefinia Novikovd V o



Menny zoznam absolventov 3kél, védenych v evidencii uchadzatov o zamesinanic a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &4 k Dohode &
meni neskorSich predpisov

139/851/2012 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa 2koly, vedencho v evidencii uchadzatov 0 zamesmame, podla § 51 zdkona NR SR ¢ 5/2004 7.7 o sluthach zamestnanosti a o zmene a doplnen aiekiorych zakonov v

Priezvisko, meno, till, absolventa
ikoly

Druh pracovného miesta

Druh a-spésob riskavama prakiickych
skiisenosti vo vizbe na SK NACE
Rev. 2V a KZAM Y

Pokadovany stupeit
vzdelania

Daoba vvkondvania
absolventskej prave
(termin od - do)

Doba vykonivania
absalventskej praxe
(podet pracovnych doi
_x Widni)__

Miesto vykondvania

absolventskej praxe (adresa)

Fyricka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
ikoly vykonivar' absolventski prax (meno,priezvisko,
titul a funkeia aleba profesia)

Thatik Marin

huchar

v¥roba teplveh a stodensch jedal

D103 2012 - 31 08 2012

5 dnl

Dithy rad 30, 085 ) Bardeyoy

Jarostav Harotn. bl kuchar

£a hrad ..u—..uad. soctalnych veci a 3&3. a..a.uqsnofﬁ_ zamestnanec uradu. Jana 7._gm«_wa¢wru, m \I.u‘

Telefonicky kontakt. 054 2440814

o

E-mail* jana.macejorska@ upsvar.sk

Datum

-1 et

' SK NACE Rev 2 - Stazistickn hasifikacia ekonomickych dimmosti (Vvhiadka SU SR & 3067007 2 7 )
¥ KZAM - Oparrenie SU SR € 102001 Z 2 . ktorym s vwhissuje klasifikdca zamesinan

Emilia Puchalikovi
ndditelka Urady PSWR Baldej






