DOHODA
cislo: 150/§ 51/2012

0 zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedené¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Ob¢&ianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

~ Clénok L.
Ucastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupeny: Emilion Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1ICO: 37937 774 DIC: 2021771708

bankové spojenie: ||| GGG &islo nétu: _

Zamestnavatel’
Bardejovska mliekaren, s.r.o.
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Peter Labanc

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Duklianska 38, 085 01 Bardejov

ICO: 45 948 585 DIC: 2023158874
SK NACE Rev. 2.: 56109
bankové spojenier - cislo 0étu - GGG

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraju

v nadvdznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Giradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len . ucastnici dohody”) pri zabezpefeni a vykondvani absolventskej praxe pre
absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, u zamestnavatel’a na stanovenom
druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,absolvent skoly*) sa

(3

el

na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil
stistavnll pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i
skon¢il sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok II1.
Priava a povinnosti iradu price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,irad*) sa zavizuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budid vykonavat' absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujici
Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov preruienia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmai:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovedy, ktorych vaznost” posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
micsto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Zze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly,
podl'a priloZeného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyzdennom pracovnom case 20
hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdocok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa §koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi ndstupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze uréi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
alohy absolventovi Skoly v rdmei Specifikdacie pracovného miesta a urCi druh a spdsob ziskavania
praktickych skisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tveria jej neoddelitelni sacast’.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly tyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykonavat’ absolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom

na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu
mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tradu nedcast” absolventa $koly na vykonavani absolventskej

praxe, ako aj predéasné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

11

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z ddvodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posudi Grad).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku

tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu adal$im kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel™

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, bez vaZznych dévodov prerusi
alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’
od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnivatela tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢1. V. odsek 2
nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe (imyselnym konanim.

V pripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla €.
V. odseku 4 nebude dotknuta ¢innost” inveh ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinné diom doruenia pisomného oznamenia druhému G¢astnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opriavnené plnenia poskytnuté do uc¢innosti
odstupenia od tejto dohody.

7. Tiuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov.,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupeu,
dy 1C0,
e) DIC,
f) Kad SK NACE Rev. 2.



Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom trad
obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z icastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a acinnost’
nasledujl'lcim diiom po jej zverejneni v zmysle zakona ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon

¢. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju
mektore zakony. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial
neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v lanku. V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske] republike,
ktoré maju vzt'ah k zaviazkom Gcastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Bardejove dia:
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Priloha k tejto dohede :,,Menny zoznam abso!ventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Vyhotovila : Jana Madejovska W
Za spravnost : Mgr. Stefinia Novakova (L



Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchdadzadov o zamestnanie a dpecifikidcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &.4 k Dohode &

eneni neskorgich predprsoy

150/§512012 ¢ zabespedeni podmicnok vykonavanis absolventskej praxe absolventa $koly, vedencho v evidenci uchidzagov o zamesmanie, podfa § 51 zdkona NR SR & $2004 Z 2 o slurbich zamesmanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonow «

Druh a spdsab ziskavania praktickych

Doba vykonivania

Daoba vykonivania

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent

Frlexvisko. s..w”o._ Oul:absolvexts Druh pracovného miesta skiisenosti vo viizbe na mﬁ. NACE -.eu-.”“““ﬁ ”uuﬂ: absolventskej praxé A“ﬁ-ﬂ”ﬁr”“%nﬂ“n i xiﬂpﬂ“”r”nﬂ“”ﬁuﬂ_ ikoly vykondvat' absolventshi prax (meno,priczvisko,]
Y Rev. 2" a KZAM ¥ {termin od - do) praiet & REX titul a funkeia alebo profesia)
_ytvzdoi)
Lawcin Varcholovh v triedeni potty, evidencia Gakrdr, ehotovenie 58 01032012 - 7| 0% 2012 A it Diuklinmska 38, 085 01 Bardejn Feter Labane, konatel'

o

Za urad prace. soctalnych veel a rodiny  vypracoval zamestmanec wradu’ Juna Madejovskd

Telefonicky kontakt: 053/ 2440814

E-mail; jana.macejovska@ upsvar.sk

DNatum:

! SK NACE Rey 2 - Stanisticka kusifikacia ekonomickych Sinnosti (Vyhlagks SU SR ¢ 3002067 7 2 )
FREAM - Chpatrenic 517 SR & 182001 2 7 | ktorym sa vyhlasule klasifikacia zamestriani

Emilis Pudhalihova

riaditefka Uradu FSVR Bardéjov
v\ .,.:...\ \






