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Dodatokこ 。1

k dohode i.23ll3/060198 o poskytnuti pr[spevku na rihradu prevfdzkovych nrikladov
chrinenej dielne a na rihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2

zikona i. 5 12004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

na kalendirny rok2023
(d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren′ lnedzi`こastnibi dohody:

Uradolll price,sociilnych veci a rodiny Trenこ in

sidlo:ⅣI.R.Stcttnika 20,911 01 Trcnこ in

v lncnc ktor6ho kona:Ing.Boris llkyw

ICO:30794536
ёfslo`ё tu v tvare IBAN:

(ごaltt lCn,,■ rad``)

a

rokladnica

zamestn6vatel'om
ndzovlobchodn6 meno: Mesto Nov6 Dubnica
sidlo zamestndvatel'a: Trendianska45l4l" 018 5l Nor,'6 Dubnica
sidlo chr6nenej dielne : Topofovd 781 5.018 51 Nor'6 Dubnica
v mene korё ho kona(meno a priezvisko):

ICO:00317586        ___一 一~~
dislo udtu v tvarc IBAN:

(.o aleJ len ,.zamestnivatel"')

spolu ".riiastnici dohody".

ikinok I.

Na z6klade upravy na strane zamestn6vatefa vo veci
a n6sledn6ho zvy5enia prispevku pre zamestn6vatefa sa

navySenia podtu pracovnych miest
zmluvnd strany dohodli, Ze

dohoda sa lllcni vこ linku II,bod 4 takto:
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Zamestnixatell si uplatf,uje prispevok podfa
postihnutim (ZP) v CHD v srilade s priznanym

bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postavenim CHD v nasledovnej Strukttire:

Mbra po[界
乱i:t:習ぶ:∬

k° n6Vaぜ Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnuteho tyzdenneho
pracovn6ho fasu

(v hod)

sttR洗:「出潟俎嶽R:船輛:」
ni差こou′ nanaivvs rOVnOu 70%

30

37′ 5

30(od 04.04.2023-30.09.2023

釜蹴
=∬
鴇沼諾翌界猟:認鑑。sぜ
vvここou ako 70'る

37′ 5

1 3/′ b(Od 04 0■ 2023-5■ ■2 2UZ」 )

Obdan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, m6Ze podas

najviac desiatich dni v kalend6mom mesiaci vykon6vat' pr6cu aj mimo CHD/CHP, ak

vykon6vanie pr6ce mimo CHD/CHP umoZiuje dohodnut;f druh pr6ce.

Dalej sa Dohoda meni v it. Uf. Prila a povinnosti irradu, bodl.) nasledovne:

Poskytnrit' zamestniwatellovi prispevok do maxim6lnej vlf5ky 94893,84 EUR , slovom

deviit'desiat5tyritisfcosemstodeviit'desiattri EUR a osemdesiat5tyri centov za kalendiirny rok

2023. Poskynft'najviac 25o/o z rodnej vy5ky prispevku do vfSky

- 827,20 EUR , slovom osemstodvadsat'sedem EUR a dvadsat' centov na jedn6ho

zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost'niZ5ou,
nanajvy5 70%o za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok (pracovn6 miesto od 04.04.2023 -
30.06.2023)

- 855,80 EUR , slovom osemstop[t'desiatpiit' EUR a osemdesiat centov na jedn6ho

zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'zilrobkovri dinnost'niZ5ou,
nanaj vy5 7 0o/o za prisluSny kalendrirny Stvrt'rok

- 1069,75 EUR , slovom tisicSest'desiatdevSt' EUR a sedemdesiatptit' centov na jedn6ho

zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti r,lrkon6vat' z6robkovri dinnost' niZ5ou,
nanaj vy5 7 0o/o za prf slu5ny kalend6rny Stvrt'rok

- 1711,60 EUR , slovom tisicsedemstojedeniist' EUR a Sest'desiat centov na jedn6ho

zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' zSrobkovri dinnost' vySSou

ako 70Yo za prisluSny kalend6rny Stvrl'rok
- 2139,51 EUR, slovom dvetisfcstotridsat'deviit'EUR a piit'desiatjeden centov na jedndho

zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' vy5Sou

ako 70o/o za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok
- 2067,99 EUR , slovom dvetisic5est'desiatsedem EUR a deviit'desiatdeviit' centov na

jedndho zamestnancaso ZP s mierou poklesu schopnosti vykonrlvat'z6robkovri dinnost'
vy5Sou ako 70oh za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok (edno pracovn6 miesto od
04.0 1 .2023 - 31.03.2023)
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Ostatn6 ustanovenia dohody vr6tane jej priloh zost6vajri nezmenen6.

Tento dodatok je neoddelitellnou sridast'ou Dohody.
Tento dodatok je vyhotoveny v'dvoch rovnopisoch, z ktoqfch jeden dostane rirad a jeden

zamestn6vatell.
4. Tento dodatok nadobirda platnost' df,om jeho podpisania oboma ridastnikmi dohody a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
5. Udastnici vyhlasujri, Le su oprd.vneni tento dodatok podpisat', predftali si ho, jeho obsah

porozumeli a srihlasia s nim.

V Trendine df,a P/6~/2″3 V Trendine dia
28 ・.04‐ 2023

Zazamestnixatela: Zaurad:

r;; M;;;s;; P;;;
Statut6rny z6stupca zamestn6rvatela

(rneno, prie:,,,isko. podpis a odllctiok peiialkt)
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