DODATOK

€. 1/§ S0c — podnikatel'sky subjekt/2012/R/11

k dohode €. 178§ 50¢

podnikatel'sky subjekt’ 201 1/R/I

o poskyvinuti prispevku na podporu vytvarania g udrzania pracovayveh miest
v soctdlnom padniku refundiciou finanénych prostriedkov (dalej len |, dohoda™)

uzatvoreny v stlade s €1 11 bod 12), €l 11 bod 14) a él. VIL bod 1) dohody

medz uéastnikm dobody:

Sidlo

Zastupeny naditelom:
10 :

Buankoveé spojenie:
Cislo ué

idule len Lurad™)

(Tale) len dodatok™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Presov

Mgr. Ladislavom Babui¢akom

37937 693

Stitna pokladnica

socialnym podnikom, Ktory je podnikatel'skym subjektom

Ll

Pravonickou osobou:

Sidlo PO

Zastupeny Satutarmym zastupcom:
ICO:

SK NACE Rev? (kod'text):

Bankove spojenie:
ooudiue

Delika, spol. s r. 0.

Jilemnického 1. 080 01 Predos

Ing. Kamilom Benetinom

31727 204

N/B1.92 - administrativne a podporne sluzby: ine
obchodné pomocené ¢innosti, baliace Einnosti
Volksbank Slovensko, a. s.

Zapmisuny v registn sockilnyeh podnikov odo dia Lnovembra 2009 pod poradovyvm ¢islom
39, rozhodnutie o priznani postavenia socidlneho podniku & AA2009/48911/15268/01SS

(dFalej len socidiny podnmik®).
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Dodatok ¢. 1'% 30¢ - podnikatel'sky sabjekt 2012/R 11

L1
Predmet dodatku

Ucastnict dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopihnj(a a mema Clanky a body dohody
nasledovne

1)

CL 11 bod 1) sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

UdrZat' pracovné miesta pre zamestnancov, na ktoryveh bol pocas predehadzajucich
12 kalendamych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvarania a udrzama
pracovnych miest v socidlnom podmku podlia § 50¢ zakona o sluzbiach zamestnanosti
a ktori sa neumicstnili na otvorenom trhu price v podte 2. s miestom vykonu
predmetu Cimnosti Jilemnickeho |, Presov, v uvedenej profesijnej Struktire:

Maximalna mesaénd viika celkovej ceny prace (CCP)
Profesia Kod | zamestnanca na podporenom pracovnom mieste v EUR

KZAM
Mazda Poistné’ Spolu CCP

PoL
M

11 | baly 9311000 765 26027 103427

21 | bal 9321000 765 26927 103427

-
SPOLU 1530 538,54 2068.54

h)

4

5)

6H)

1. 11 bod 2) sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

Zamestnancom, na Ktorsch bol poskytovany prispevok na podporu vytvarania
a udrZania pracovnsch miest v socidlnom podniku. ktori sa po uplynuti 12
kalenddmych mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesta v socialnom podniku
neumiestnili na otvorenom trhu price, predizit' pracovny pomer na nasledujicich
12 Kalendarnych mesiacov, v rozsahu naymenc) polovice ustunovencho tvzdenneho
pracovneho casu, najneskor do 30 Kalendarnych dni od uzatvorenia tohto dodatku.

V &l 1 bod 3) sa rudi pism. ¢).

Cl. Il bod 7) sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

Bod 7) ,

\' pripade predéasného skonéenia predlzencho pracovncho pomeru zamestnanca.
na ktoré¢ho sa poskvtoval prispevok, nie je moZzné preobsadenic podporovaného
pracovného miesta. Po ukondeni pracovného pomeru pracovne miesto zaniki.

Ak sa zamesinanec. na ktorcho sa poskytoval prispevok umiestni na otvorenom
trhu price, pracovné miesto zanika bez sankéného postihu.

CL 11 bod 8) sa v plnom rozsahu rusi.

CL 11 bod 9) sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Bod 9)

AK socialny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbytoénost” v zmysle & 63 ods. |
Zakonnika prace v profesiach uvedenyceh v €l 1 bod | tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vratit’ celkova sumu poskytnutyeh finanénych prostriedkoy na zrusene

Uhrada poistného na dravomne poistenie, socialne poistenie @ na starobné dochodkove sporenie, platene
samestnavatelom

Strana 2 2 4




7
8)

9)

1)

3

4)

Dodatok ¢ 1§ 30¢ - podmkatelsky subgekt 20127011

pracovné miesto, na ktore sa poskytuje prispevok, na bankovy aéet aradu, o 10
najneskor do 30 Kalendarnych dni od zrusenia takeho pracovncho miesta o pisomne
to oznamit” uradu. Socidlny podnik je povinny pisomne oznamit’ Gradu  viatenic
finanénych prostniedkoy.

CL 11 bod 12) sa v plnom rozsahu rusi.
V ¢l 1 bod 1) sa .50 %™ mem na .40 %"

CL 111 bod 2) sa v plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenim:

Bod 2)

V sulade s €1 1L bod 1 1ejto dohody poskytnur’ celkovy finanény prispevok na podporu
udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50¢ zikona o sluzbach
zamestnanosti po splneni podmienok tejto dohody v maximilnej vyske 9 92880 EUR,
slovom devarnsicdevarstodvadsatosem eur osemdesiat curocentov. najdihSic pocas
nasledujiucich kalendarnych 12 mesiacov nasledovne:

Mavimalng mesadnd Mavissalng vS3ka prispeshu
P. & vy ika prspes ko v EUR ELR
- Profesia Kéd KZAM E 40 % 2 OCP podi's § 49 odsd
M £ CCP podia § 49 wdsd sibons
rdhona po dobu 12 meskaces
11 bahé Q321000 413,70 4 964 40
2.1 halic 9321000 413.70 4964 40
SPOLU 827.40 9 928 80
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU 2199936

CLn

Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou dohody,
Dalsie ¢lanky dohody ostavaji nezmenene.

Dodatok je vvhotoveny v troch rovnopisoch, z ktoryeh urad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost” diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami

a uémnost’ daom nasledujacim po dm jcho zvereinenia. Tento dodatok je povinne
zverepnovany podla §5a zakona ¢ 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.
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Dodatok &.1/§ 50c - podnilatelsky subyekt/ 201 2R

5)  Ucastnici dodatku vyhlasuji, e si opravoeni tento dodatok podpisat’, 2¢ 51 ho nadne
a dosledne precitali. neuzavreh ho v tiesmi am za zvIlast nevvhodnych podmienok a na
nak sthlasu s jeho obsshom ho viastnoruéne podpisuju.

V Pretove, dita 77 -0- mn

Ing. Kamil Benetin " | Mgr. Laaisiay BabuSeik
datutamy orgin naditel' UPSVaR Pretov

Delika, spol. s r. 0. PreSov
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