Cislo SprO/570/23
DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Okresny stid Zilina
so sidlom: Hviezdoslavova 28, Zilina

zastupeny predsedom okresného sadu JUDr, Petrom Hrnéiarom
(d’alej len ,,0kresny sud*)

zamestnanec
Richard Bittala, nar. _
(d’alej len ,,zamestnanec™)

uzatvéraju podla § 182 zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace tuto

dohodu o hmotnej zodpovednosti:

v

CL1

Zamestnanec ma uzatvorent dohodu o zvereni referentského sluZobného vozidla &slo
Spr 144/2023 zo dfia 17.02.2023 v zmysle in$trukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti SR z
26. marca 2019 ¢&. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky v rezorte
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Na zaklade Ozndmenia o prechode prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu & 1SprO/388/23 zo dia 30.03.2023, vykondva zamestnanec funkciu vodita
Okresného stidu Zilina.

CLI

Na zéklade tejto dohody zamestnanec, ako vodi¢ — referent, prebera dilom 02.06.2023 hmotnt
zodpovednost’ za hodnoty jemu zverené na vytétovanie, ktoré prevzal diia 02.06.2023 podla
protokolu o odovzdani a prevzati sluZobného vozidla &islo 1SprO/568/23 zo diia 02.06.2023.

CL 111

Zamestnanec na zdklade tejto dohody preberda hmotnu zodpovednost’ aj za hodnoty, ktoré sa
mu budd v suvislosti s vykonavanim funkcie vodié — referent postupne zverovat, a ktorych
prevzatie potvrdi.

CL IV

Protokol 0 odovzdani a prevzati sluZzobného vozidla &islo 1SprO/568/23 zo diia 02.06.2023
je neoddelitelnou prilohou tejto dohody o hmotnej zodpovednosti.

CLV



Zamestnanec na zaklade tejto dohody preberd zodpovednost' za schodok na zverenych
hodnotach podla ¢l. 11 a &l III, ktoré je povinny vytétovat’, ak nepreukdZe, %e schodok
vznikol celkom alebo sgasti bez jeho zavinenia.

Pre pripad zisteného schodku na zverenych hodnotach, za ktoré prevzal hmotnu
zodpovednost’ sa zamestnanec zavéazuje nahradit’ ho v plnej vy3ke.

Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera zodpovednost za vytctovanie spotreby
pohonnych latok pri prevadzke zvereného referentského sluzobného vozidla,

Zamestnanec sa zavizuje vietky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne vyudtovat a urobit
vietko pre to, aby nevznikali $kody na zverenom majetku.

ClL VI

SluZobny tUrad, ako zamestnavatel, sa zavizuje zabezpetovat’ zamestnancovi podmienky pre
riadny vykon prace. V pripade, ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné podmienky
pre riadny vykon povinnosti spojenych shmotnou zodpovednost'ou, je povinny tietg
nedostatky zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit’.

ClL vII
Zamestnanec vyhlasuje, Ze v defi podpisania tejto dohody nie st na strane sluzobného tradu
ako zamestndvatel'a Ziadne nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom plneni jeho povinnosti
a zodpovednosti za nakladanie so zverenymi hodnotami.

CL VIl

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v troch rovnocennych exempldroch,
z ktorych jedno vyhotovenie obdr zamestnanec a dve vyhotovenia obdr¥{ zamestnavatel.

Zamestndvatel' a zamestnanec si tato dohodu pozorne pregitali, jej obsahu porozumeli a na
znak sthlasu ju slobodne a véZne podpisuju.

V Ziline dila 02. juna 2023

Za zamestnavatel’a Zamestnanec

...........................................................................................

JUDr. Peter Hrnéiar Richard Bittala
predseda okresného sudu zamestnanec



