Okresny std Zilina

V Ziline, diia 31. maja 2023
1SprO/547/23

Dohoda ospolo¢nej hmotnej zodpovednosti

Okresny sid Zilina zastupeny JUDr. Petrom Hrnéiarom, predsedom okresného sudu
(dalej len ,,zamestnavatel*)

a

bytom §

uzatvarajua vzmysle § 182 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) tiito

dohodu o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti:
[
V zmysle opisu $tatnozamestnaneckého miesta zamestnankyila vybera a manipuluje so
spravnymi poplatkami v archivoch okresného sudu.

Zamestnankyna prebera hmotni zodpovednost’ za rozdiel na zverenych hodnotach,
ktoré je povinna vyuctovat’ v zmysle § 182 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' a zamestnankytia sa dohodli, Ze zamestnankyna prebera hmotnu
zodpovednost’ za zverené peniaze v hotovosti, ako aj iné ceniny, ktoré je povinna vyuctovat,
a s ktorymi pride do styku v suvislosti s vykonom prace v archivoch okresného sudu.

Zamestnankyia sa zavdzuje urobit’ zo svojej strany vSetko, aby sa zabrénilo strate
alebo poskodeniu zverenych hotovosti a cenin a vykonat’ vetky predpisané opatrenia na ich
uschovanie a zabezpeenie. Ak hrozi $koda, je zamestnankyia povinnd na fiu bezodkladne
upozornit’ svojho nadriadeného.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi zamestnankyni také pracovné podmienky,
aby mohla riadne plnit' svoje pracovné povinnosti bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na napravu. Ak zamestnankyfia
zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinna tito skutofnost’ pisomne
oznamit’ svojmu nadriadenému.

Za pokladni¢ny schodok vzniknuty na zverenych hodnotich zodpoveda
zamestnankyiia. Zamestnankyfa sa zbavi zodpovednosti Gplne alebo CiastoCne, ak dokéaze, Ze
pokladni¢ny schodok vznikol dplne alebo ¢iastoéne bez jej zavinenia.

Zamestnavatel' a zamestnankyfia sa si¢asne dohodli, Ze v pripade, ak zamestnankyfia
bude pracovat’ na pracovisku spolu s inym zamestnancom, resp. s inymi zamestnancami, ktori
rovnako uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpoveda s tymto zamestnancom, resp.
s tymito zamestnancami za vzniknuty schodok spolo¢ne (spolo¢nd hmotnd zodpovednost).
Zamestnankyma, ktord zodpoveda za pokladniény schodok, je povinnd tento nahradit’ v plnej
vyske resp. spolo¢ne.



Zamestnankyfia a zamestnavate! vyhlasuju, Ze v defi podpisania tejto dohody neexistujt
nedostatky, ktoré by zabrafiovali riadnemu plneniu pracovnych povinnosti.

Zarovenl sa zamestnankyha zavizuje dodrZiavat’ prislusné predpisy a zachovavat
miCanlivost o opatreniach, ktoré sa tykaji bezpenosti pri manipulacii so zverenymi
hotovost'ami, ich uschovy a presunov.

Lucia Smolkova JUDr. Peter Hrndiar
zamestnankyfia predseda okresného stdu



