ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena v zmysle § 269 ods.2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Nazov firmy: JF, spol. sr.o.
Sidlo: Zahradna 4, 962 12 Detva, postova adresa: Somolického 3, 960 01 Zvolen
ICO: 36620009 DIC: 2020072802 IC DPH: SK2020072802

Zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Banska Bystrica, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 8562/S
Bankové spojenie: VUB a.s. IBAN: SK48 0200 0000 0017 4274 4054 SWIFT: SUBASKBX
Zastupena: Jozefom Fulajtarom, prevadzka, ¢islo v evidencii UVZ SR: OPPL/1024/2018

(dalej ako DODAVATEL)

Nazov firmy: RuZinovsky domov seniorov

Sidlo: Sklenarova 1361/14, 821 09 Bratislava

ICO: 00510173 DIC: 2020835080

Zapisany v: prispevkova organizacia zriadena Mestskou ¢astou Bratislava - RuZinov
Registraéné &islo poskytovatela socialnej sluzby: 105/2009/4 - OSV

Bankové spojenie: VUB a.s. IBAN: SK50 0200 0000 1900 0452 0062  SWIFT: SUBASKBX

Zastupena: Mgr. Lea Patockova, poverenda vedenim

Kontaktna, zodpovedna osoba za BOZP, OPP, PZS vo firme: Zoltan Szérad, manazér prevadzkového
Useku, tel.: 0903 455 371, email: zoltan.szorad@rdssklenarova.sk

(dalej ako OBJEDNAVATEL)

Clanok I.
PREDMET PLNENIA ZMLUVY

Dodavatel zabezpeci pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu §30aa
0ds.2, §30ab Zak. NR SR ¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni.

Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti
ochrany a podpory zdravia pri praci , ktoré su zamerané na prevenciu poskodenia zdravia



suvisiace s pracou (choréb z povolania, profesiondlnych otrav) a ochranu a podporu zdravia pri

praci, s prihliadnutim na zdravotnu a funkénd spdsobilost na pracu a zachovanie pracovnej

schopnosti pocas pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do
dochodku:

1. hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov;

2. zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich moziné
kombinované ucinky na zdravie;

3. hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia
na znizenie alebo odstranenie rizika;

4, zaraduje prace zamestnancov do kategérii z hladiska zdravotnych rizik vyplyvajucich z
faktorov prace a pracovného prostredia;

5. podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia;

6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

— planovani aorganizécii prace aodpocinku vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

— ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

— ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii prace
a ergondémii;

7. zUcCastiuje sa na:

— vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni atechnolégii zo
zdravotného hladiska;

— organizovani systému 1. pomoci

— organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie 1. pomoci

8. spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdeldvania avychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace a ergondmii.

Clanok I1.
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v ¢l. . ods. 1.-8. tejto zmluvy bola stanovena
dohodou stran v mesacnych uhradach vo vyske 165,- € bez DPH pri pocte zamestnancov 140-
180 (fyzické osoby, ktoré si so zamestnavatelom v pracovnopravnom vztahu). V cene nie je
zahrnuté vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia a Skoliaca ¢innost (Skolenia prvej pomoci). Poradenstvo a sluzby nad ramec tejto
zmluvy sa bude fakturovat vo vyske — 35,-€ bez DPH na osobohodinu. V pripade, ze miera
infldcie za predchadzajuci kalendarny rok oficidlne vyhlasena Statistickym Gradom Slovenskej
republiky presiahne vysku 1%, zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska ceny bude upravena o tuto
hodnotu po vzdjomnej dohode. Cestovné v plnej vyske sa bude fakturovat len v tom pripade ak
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bude nutné zabezpedovat sluzby vyhradne len pre odberatela, na jeho poziadanie alebo
v mimoriadnych pripadoch.

Podkladom na uhradenie bude dariovy doklad vystaveny dodavatelom so splatnostou 14 dni
odo dna dorucenia.

V pripade omeskania bude dodavatel Uctovat Grok z omeskania stanoveny pravnym predpisom.

V pripade, Ze omeskanie odberatela so zaplatenim dohodnutej ceny je viac ako 30 dni, povazuje
sa toto za podstatné porusenie zmluvy, ktoré ukladd zmluvny ndrok dodavatela na okamzité
odstupenie od zmluvy podla ust. § 344 obchodného zakonnika. Doddavatel v pripade
odstupenia od zmluvy, podla predchadzajucej vety, nezodpoveda odberatelovi za Ziadne
$kody, ktoré mu tym mézu vzniknut.

Akakolvek pisomna dokumentacia, ktord dodavatel v stvislosti s touto zmluvou vypracuje (dalej
len ,Dokumentacia“) aodovzdd objedndvatelovi je dusevnym vlastnictvom dodavatela.
Objednavatel je opravneny tito Dokumentaciu bezodplatne uZivat na Gcel vyplyvajici z tejto
zmluvy ato aj po ukonceni platnosti tejto zmluvy, nie je v3ak oprdvneny Dokumentaciu
poskytnut inym osobam.

Clanok I11.
POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A. Povinnosti objedndvatela:

PredloZit dodavatelovi zoznam pracovnych cinnosti, potrebnd dokumentaciu a poskytnut
vsetky informacie potrebné nato, aby dodavatel mohol riadnym spésobom zabezpedit plnenie
predmetu zmluvy.

Vystavit dodavatelovi opravnenie vstupu do svojich priestorov v pripadoch vstupu za Gcelom
plnenia predmetu tejto zmluvy a umoznit obhliadku svojich pracovisk.

Vykonat opatrenia navrhnuté dodavatelom pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytuje PZS informacie o novovytvorenych pracovnych miestach s ich pracovnymi
charakteristikami za uUcCelom ich kategorizacie poskytovatefom najneskdér v mesiaci
nasledujucom po mesiaci, ked’" ku zmene doslo.

Pisomne nahlésit doddvatelovi kontrolu zo strany $tatneho odborného dozoru (Urad verejného
zdravotnictva, InSpektorat prace) najneskor 2 dni pred terminom vykonania kontroly, pokial sa
o nej pred tymto terminom dozvie; inak hned, ako sa o kontrole zo strany Statneho dozoru
dozvie.

Zabezpedit potrebné merania pracovného prostredia.

B. Povinnosti doddvatela:

Vykonavat pracovnu zdravotnu sluzbu u objedndvatela v rozsahu ¢l. I. ods. 1.-8..

V pripade novych pravnych Uprav novelizovat predpisani dokumentaciu a oboznamovat s nimi
zamestnancov objednavatela.

Dodavatel sa zavdzuje zachovévat mlcanlivost o vSetkych skutolnostiach, tykajucich sa
objednavatela, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s plnenim zmluvy, ako io dalSich
skutocnostiach, tvoriacich predmet obchodného tajomstva, aZe nadobudnuté informacie
nezneuzije a neumozni pristup k tymto informdacidm tretim osobam. Obidve zmluvné strany sa
zavazuje povazovat skutocnosti alebo informacie, ktoré sa dozvedeli na zaklade alebo
v sUvislosti stouto zmluvou za doverné azavazuje sa zachovavat mlicanlivost o takychto



skutocnostiach alebo informacidach aZz do doby, kedy sa tieto stanu vSeobecne zndmymi za
predpokladu, Ze sa tak nestane porusenim povinnosti ml¢anlivosti. Zmluvné strany sa zavazuju,
Ze ich zamestnanci, pracovnici, subdodavatelia alebo spolupracujice tretie osoby budu
zachovavat mlcanlivost vzmysle tohto odseku. Povinnost mléanlivosti trva bez ohladu na
ukonéenie Ucinnosti alebo platnosti tejto zmluvy.

Vykondvanie sucinnosti:
Porusenie zmluvnych povinnosti spocivajice v nevykonavani nutnej a dohodnutej sucinnosti
objednéavatela vzmysle ¢l. Ill. bodu Atejto zmluvy, bude mat za nasledok prerusenie
vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby v pripade, Ze napriek opatovnému poZziadaniu
o sucinnost, objednavatel tuto neposkytne. Za pripadné skody takto vzniknuté nenesie
dodavatel zodpovednost.

Clanok IV.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Dodavatel prehlasuje, Ze splfia vietky zdkonom stanovené podmienky na vykon zmluvne
dohodnutych cinnosti av pripade, Ze by z akychkolvek ddévodov stratil spdsobilost na ich
vykon, oznami tuto skutocnost bez prietahov objednéavatelovi a objednavatel je opravneny
v tomto pripade od zmluvy odstupit.

v

S poukazom na ustanovenia zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty upravujice

ru€enie objedndvatela za DPH uvedenu vo fakture dodavatela:

— wyhlasuje, Ze ku diiu podpisu tejto dohody neexistuju dévody, na zaklade ktorych by sa
dodavatel ako odberatel mal stat ruditelom za dan nezaplatend objednavatel ako
doddvatelom podla §69 ods.14 v nadvdznosti na §69b zdkona o DPH, najmad nema
nedoplatky na daniach a nie st u neho dévody, pre ktoré by mohlo ddjst k zruseniu jeho
registracie pre DPH podla §81 ods.4 pism. b) druhého bodu Zakona o DPH a nie je vedeny
v zozname 0s0b, u ktorych nastali dévody na zrusenie registracie pre DPH podla §81 ods.4
pism. b) druhého bodu Zakona o DPH, vedenom financnym riaditelstvom Slovenskej
republiky

— zavazuje sa, Ze najneskor do 3 dni od vzniku skutoCnosti bude objedndvatela pisomne
informovat o vzniku dovodov, pre ktoré by mohlo dojst k zruseniu registracie pre DPH
podla §81 ods.4 pism. b) druhého bodu zdakona o DPH a najneskér do 3 dni od vzniku
skutoc¢nosti bude pisomne informovat dodavatela o tom, Ze predavajici bol zverejneny
v zozname rizikovych subjektov a uvedie datum zverejnenia.

— Doddvatel je povinny v kazdej fakture, ktoru vystavi pre odberatela po dni zverejnenia

v zozname rizikovych subjektov, tuto skutoénost uviest.

Clanok V.
TRVANIE A UKONCENIE ZMLUVY

Zmluva sa uzatvdara na dobu neurcitd po¢nuc driom 01.06.2023.

Akdkolvek pisomnd dokumentacia, ktord dodavatel v suvislosti stouto zmluvou vypracuje
(dalej len ,,Dokumentacia“) a odovzda objednavatelovi je dusevnym vlastnictvom dodavatela.
Objednavatel je opravneny tuto Dokumentéaciu bezodplatne uzivat na ucel vyplyvajici z tejto



zmluvy ato aj po ukonceni platnosti tejto zmluvy, nie je vSak opravneny Dokumentaciu
poskytnut inym osobam.
2. Skoncenie zmluvy:

2.1 Pisomnou dohodou zmluvnych stran k ur¢itému dnu.

2.2 Vypovedou aj bez udania dbévodu, pricom zmluvu moéZu obidve zmluvné strany
vypovedat v3 mesacnej vypovednej lehote, ktora zacina plyndt od 1. diia mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej strane.

2.3 Okamzitym odstupenim od zmluvy pri podstatnom poruseni:

a) odmietnutie alebo nevykonanie dohodnutej sucinnosti objednavatela na pisomnu
vyzvu doddvatela,
b) spbsobenie skody objednavatelovi v zmysle ¢l. 1ll. ods. B.3.

Clanok VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmluvu mozno zmenit iba vyslovnym obojstrannym zmluvnym dojednanim, podpisanym
opravnenymi zastupcami oboch stran. To sa tyka predovsetkym pripadov obmedzenia rozsahu
predmetu plnenia alebo jeho rozSirenia nad ramec tejto zmluvy. V obidvoch pripadoch je
predchdadzajica zmena zmluvy nevyhnutnou podmienkou. Zmeny kontaktnych Gdajov a os6b
mozno menit bez potreby zmeny zmluvy na zéklade pisomného ozndmenia druhej zmluvnej
strane.

2. Tato zmluva je vyhotovena v 2 exempldroch z ktorych kazda strana obdrzi 1 exemplar.

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost podpisom oboch zmluvnych stran.

4, Zmluvné strany predpokladaju, Ze si zmluvu precitali, zmluvné dojednania su im jasné

a zrozumitelné a na znak suhlasu pripdjaju svoje podpisy.

Za dodavatela: Za objedndvatela:

V Bratislave , dna 24.05.2023



