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TV1/OAOTPAESF/ZAM/2019/32882
DODATOK ¢. 1

Koéd ITMS2014+312031R081

k dohode ¢. 19/45/060/164 zo dia 21.3.2019 o poskytnuti prispevku na iuhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2019

(dalej len "dohoda”)

uzatvoreny medzi ti€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: MLR. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
Zastupenym riaditelom: Ing. Peter Rico, MBA, LLM
1CO: 30794536

Cislo uétu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om : Domov déchodcov Tereza n.o.

Sidlo zamestnavatela: Zimna 150, 076 02 Novosad

Sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zimna 150, 076 02 Novosad
V mene ktorého kona: MVDr. Ruzena Vasilova

1C0:35582057

Cislo/a u¢tu/ov v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Spolu tcastnici dohody.

)
f-“N

lanok 1.

Na zéklade upravy na strane 3 vo veci preobsadenia pracovnikom s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ vysSou ako 70 % sa zmluvné strany dohodli, Ze:
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dohoda sa meni v ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel'a takto:

4, Zamestnavatel' si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktare:

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnutého tyzdenného

zérobkovd ginnost Pocet zamestnancov pracovného casu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

Na zéklade upravy na strane 5 vo veci zmeny miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ sa zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni v ¢lanku III. Prava a povinnosti uradu takto:

1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 2566,73 EUR, slovom
dvetisicpat’stoSest'desiatSsest EUR a sedemdesiattri centov za obdobie od 12.8.2019 do
31.12.2019 . Poskytnut najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1662,95 EUR, slovom
jedentisicSest’stoSest'desiatdva EUR a devétdesiatpit’ centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat® zarobkovu c¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.
1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G€innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuji, e su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

V TrebiSove dia 30.8.23019 V Trebisove dia 30.8.2019
Za zamestnavatela: Za urad:
MVDr. Ruzena Vasilova Ing. Peter Rico, MBA, LLM



