
Údržba mesta Kysucké Nové Mesto 
zastúpená riaditeľom organizácie Mgr. Michalom Poštekom 

a 

Základná organizácia odborového zväzu KOVO v organizácií Údržba 
mesta Kysucké Nové Mesto 

zastúpená predsedníčkou Výboru ZO OZ KOVO p. Jankou Soukupovou 

uzatvárajú tento 

Dodatok č. 1. 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej pre rok 2023, ktorá je účinná od 01.01.2023 do 
uzatvorenia novej kolektívnej zmluvy. 

. Tento dodatok meni a dopíňa : 

Cast’ VL. — Sociálna oblast’ a socialny fond 

Clinok 32 
1. Zamestnávateľ zabezpedi stravovanie zamestnancov v súlade s ustanovenim § 152 ZP 

formou: 

1.1 elektronickych stravnych listkov v hodnote 5,48 € 
Uhrada je nasledovna: 

- zamestnavatel hradi 55 % z hodnoty stravného (7,30 €) 4,02€ 
- prispevok zo socidlneho fondu 0,60 € 
- prispevok z člen. prispevkov odb. org. 0,30 € 
- zamestnanec hradi (člen odb. org.) 0,56 € 
- zamestnanec hradi (nie je ¢len odb. org.) 0,86 € 

alebo 

1.2 finanénym prispevkom na stravovanie 
Výška prispevku je nasledovna: 

- zamestnavatel hradi 55 % z hodnoty stravného (7,30 €) 4,02 € 
- príspevok zo sociálneho fondu 0,60 € 
- prispevok z člen. prispevkov odb. org. 0,30 € 

Dodatok č.1. ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma stranami 
a účinnosť od 01.06.2023. 

V Kysuckom Novom Meste dňa 30.05.2023 

Janka Soukupová ĺ Mgr. Michal Postel 
predsednicka Vyboru ZO riaditel’ organizécie 


