
MAlYDAT]YA ZMLTIVA
iislo: 2lZal2023

Mandatrir: Bc. Daniel Belrun Mandant: Domov sociflnych sluZieb v Jabloni
Prevridzka: 066 01 Humenn6 Jabloii 78

Kudlovsk6 163 067 13 Rokytov pri Humennom
Zastripcny: Bc. Danielom Behunom Zastripeny: Mgr. Ing. Marek Sirka
Autorizovanf beznein. technik
Cislo osv.: ABT - 0145116 Cislo riitu: SK66 8180 0000 0070 0051 4986
Banka: SLSP Humenne fiO: 00695441
if.lo ,iit, :5060421854/0900 DIC: 2021213722
IBAN: SK30 0900 0000 00s0 6042 1854
lCtl: 47 854 073
DIi: 1083573722

azatviraii v zmysle zhkona iislo 513/1991 Obchodn6ho zitkona, $ 566 a ndslednych

mand6tnu zmluvu

il. I. predmet plnenia

Zmluvne strany sa dohodli, Ze nosniim predmetom plnenia tejto zmluvy je vykon6vanie dinnosti
mandatdra so zameranim plnenie riloha bezpednostnotechnickej sluZby v objektoch respektive
priestoroch, ktore vlastni respektive uLiv a mandant.

il. II. Prfva a povinnosti mandatdra

lVlandat6r sa zaviizuie:

Vykon6vat'dinnost'bezpednostnotechnickej sluZby vzmysle $ 21 ods. 3 zitkona dislo l24120062,.
z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov brrcle
u mandanta zabezpe(,ovan6 v jeho priestoroch, objektoch azariadeniach.

V r6mci mand6tnej zmluvy bude mandatdr zabezpedovat'nasledovne rilohy:

AlZabezpe[i:
1) vypracovanie pl6nu Skoleni z oblasti BOZP podl'a jednotliqlich profesif a preventivnych lekhrsl<ych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, trito dinnost' koordinovand zabezpedovat' z prislu5nym irtvarorr
l'udsk;fch zdrojov a vedricimi jednotlivlich vyrobnlfch a neqfrobnych irsekov.
2lvykond na v5etkych pracovisk6ch a pracovnych dinnostiach audit nebezpedensliev, 1,yl<ond
postdenie rizikovosti prirc a pracovn;lch dinnosti a pracovnych postLrpov a vypracuje pisomny
dokument o posfdeni rizlka pri vSetkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami.
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3lna zfrklade zhodnotenia pracovnych rizik spracuje vnftloorganizadni smernice na zabezpcdenie
kolektivnej ochrany zamestnancov, individu6lnej ochrany a poskytovania ochrannych a praoovnyoh
odevov a obuvi pre zamestnancov vykon6vajricich dinnosti na pracovisk6ch s rizikorn poSkodenia
zdravia a tfto smernicu uvedie do praxe.
4lzabezpe(,i a koordinuje komplexn6 vySetrovanie pridin a zdrojov itazov v lehote troch dni za spolLt
sridinnosti z6stupcov zamestnancov, vysledky Setrenia zdokumentuje v zaznarne o registrovautom
uraze, prejedn6 zo zdstupcami zamestnancov, odborovou organizdciou, po5kodenym zamestnancorn
a generdlnym riaditefom. V spolupr6ci zitvarom mzdovym, vypracuje ozn6rnenie vznikLr
pracovndho urazu pre ridely od5kodnenia a koordinuje cely priebeh od5kodnenia v spoluprici
zirazovym oddelenim soci6lnej pobodky. V pripade zdvaLneho itaz:u irzko spolupracuje z organr.ni
policie a in5pektor6tu pr6ce.
5/vypracuje ajedenkr6t rodne aktualizuje z6konom stanovenir dokurnentdciu bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci podl'a druhu vykon6vanych dinnosti a to predov5etkyrn:
A I Zitkladnd do kumentdci a :

- Vnritro org anizadn| s merni c a hl6seni a ir azov
-Evidencia poskytovania a pridefovania ochrannych pracovn5ich porn6cok a prostriedkov
-Opatrenia v pripade po5kodenia zdravia v riitane poskytnutia prvej lek6rskej pornoci, z6chrannych
a evaku6cie,
-pokyn na urdenie podmienok pouZivania zdravotneho oznadenia pri pr6ci a v priestoroch spolodnosti
-pokyn na urdenie podmienok srivisiacich s fajdenim v priestoroch organizdcie
-politika bezpednosti pr6ce spolodnosti
-smernica posfdenia zdravotnej spdsobilosti na prdcu
-pravidla na vybavenie pracovisk lek6rnidkami a ich dophiovanie
- zitsady pr6ce a spr6vania sa v are6ly firmy pre neinternych zamestnancov
-smernica prvej lek6rskej pornoci pri Zivot ohrozujricich stavov
-smernica bezpednosti pr6ce na obdobie jedneho roka
-smernica na kontrolu pouZivania alkoholu a infch omamnych l6tok
-smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnfch pom6cok, prostriedkov, odevov, obr-rvi
, hygienickych potrieb a ochrannych masti
-smernice na urdenie podmienok organizdcie vychovy avzdel|vania zamestnancov v oblasti
bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci
-smernica na urdenie podmienok zabezpe(,enia pitn6ho reZimu
-snrernica na urdenie postupu pri vzniku irazu a nebezpednych udalosti
-smernica na urdenie zakizanychprdc a pracovfsk Lenttm a tehotnym Zenirn

B I P rcv 6dzkov6 dokument6cia:
-dopravno prev6dzkovy poriadok spolodnosti
-miestny previidzkovy poriadok v nizkotlakovej kotolni
-prev6dzkovo bezpednostny predpis pre dinnost'v stol6rskej dielni
-prevddzkovo bezpednostny predpis pre dinnost' v adrninistrative
-prev6dzkovo bezpednostnf predpis pre di nnost' zdv ihacich zariadeni
-prev6dzkovy poriadok pre pr6cu s expoziciou hluku
-prev6dzkovy poriadok pre pr6cu s nebezpednymi chemickll;mi l6tkami
-prevddzkovyi poriadok pre pr6cu v skladovom hospod6rstve
-prevddzkovy poriadok pre ridrZbu osvetlenia
- prev6dzkovy predpis pre pr6cu s jednorudnou motorovou pilou
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C/Vypracovanie zdsad bezpednosti pr6ce a to:
-zdsady bezpednej prdce s poditadmi a zobrazovacimi jednotkami
-ztsady pre obr6banie / drevo/
-z.isady bezpednej pr6ce s elektrick;imi prenosnymi rudnyrri n6radim

6/Vypracovanie harmonogramu prehliadok a sku5ok technickych zariadeni, a vykonanie oclbomych
prehliadok a skf5ok:
a/tlakovych n6dob stabilnych
b/kornpresorov na vyrobu stladen6ho vzduchu a rozvodu vzduchu
c/vykonanie odborndho Skolenia obsluhovatel'ov tlakovych nidob stabilnych a obsluhu kotlov

TlYypracovanie rozborov frazov, prevddzkovych neh6d lhaviriil, portich technickych zariadeni.
priernyselnych otr6v a chor6b z povolania a vyhodnotenie stavu na pracovisk6ch, vr6tane uveclenia
neodstriinitel'rrych /zo statkovych/ ohrozeni,
8/vykon6vanie previerok BOZP na v5etk;ich pracoviskSch a zariadeniach v lehot6ch stanovenych v
pr6vnych predpisoch alebo miestnych pravidl6ch a pokynoch na zaistenie BOZP,
9lZabezpedit' doddvatel'skym sp6sobom pravidelnd meranie fyzik6lno-chernickycli Skodlivin v
pracovnom prostredi, napr. meranie hluku, osvetlenia, pra5nosti, chemickych Skodlivin a pod.,

B/Kontroluje:
a) pracovisk6, stroje, zariadenia, n6radie, n6stroje, materi6ly, pracovnd pom6cky, pracovnd postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organrzdciu pr6ce, aby neohro zoyah bezpednost' a zdravie pri pliici,
b) dodrZiavanie ustanoveni vzt'ahujticich sa na bezpednost' pr6ce, technicklich zadadeni a
ustanoveuych pracovnfch podmienok, platnych bezpednostnych a hygier-rickych predpisov, prikazov a
pokynov a oboznirmenost' pracovnikov s nimi,
c) stav budov, pracovndho prostredia, strojov azanadeni. dopravnych ciest a dopravnych zariadeni,
d) dodrZiavanie bezpednostnlfch predpisov pri pouZivani a manipul6cii s horl'avinami, Zieravinanri,
jedmi a vybu5ninami,
e) zabezpedenie zvl65t' nebezpednlich a rizikovlich prdclprirce vo vy5kach, v hibkach, br.iracie prirce"
prSce s trhavinami, zvaranie, niektord druhy mont6Znych pr6c a pod.,
f) pouZivanie ochrannych zariadeni a OOPP,
g) vykon6vanie vstupnych a periodick;1ich lek6rskych prehliadok,
lr) dodrZiavanie zitkazu niektor;fch priic a pracovisk Lendm, tehotnyrn Lenirn a matk6m do 9. mesiaca
po p6rode a mladistvjm,
i) di sit povereni obsluhou technickych zariadenf len osoby odborne sp6sobile, preuk6zatel'nc
obozn6men6 s poZiadavkami predpisov na obsluhu technickeho zariadeni a a zacvii,ene,
j) di sit povereni pr6cami pri vjrobe, montdLi, prevddzke, oprav6ch, ridrZbe a vykonom oclbornych
prelrliadok a odbornych skriSok na technickych zariadeniach iba odborne sp6sobili pracovnici,
k) di zamestn6vatel' zabezpeduje, aby za5kol'ovani zamestnanci vykon6vali na technickych
zanadeniach len takri dinnost', ktor6 zodpovedd ich odbornfm vedomostiam, vZcly pod vedenfnt
urdendho zamestnanca s odbornou spdsobilost'ou zodpovedajfcou charakteru dinnosti,
l) di v dolrode medzi zamestndvatel'mi, ktorych zamestnanci plnia flohy na spolodnom pracovisku,.ie
urdeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto pracovisku,
m) proti havarijnd systerny.
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C/ Predkladf mandantovi:
a) pravideln6 inform6cie o stave a vyvoji BOZP na pracovisk6ch
b) n6vrhy na rie5enie stavu BOZP, vr6tane opatreni na znrZovanie alebo odstraiovanie rizik pri prdci
c) podnety na rieSenie probl6mov tlikajticich sa znrLovania pracovnej irrazovosti a vylep5ovania
Zivotn6ho prostledia
d) n6vrhy a podklady na vypracovanie pl6nu ozdravnych opatreni a soci6lneho programu organizacie.

D/Vedie:
a) evidenciu Skoleni z oblasti BOZP a lek6rskych prehliadok,
b) evidenciu vyhradenych technickych zariadeni lv pripadoch, ked evider-rcia nie je vedend odbornyrni
zamestnancami BTS/,
c) evidenciu pracovnych irazov, priemyselnlich otr6v, chor6b z povolania. prevfudzkovych neh6d,
hav 6rii, ponich technickych zariadeni,
d) d'alSie doklady uvedene v (astr2 a3.

E/ Spolupracuje
a) s komisiou bezpednosti zdravia
sluZbou,
b) so St6tnym odbornym dozorom
org6nrni Zivotndho prostredia a pod.

pri pr6ci, so z6stupcami zanrestnancov a so z6vodnou zdravotrrou

lIPl nad bezpednost'ou pr6ce, s orgiinrni na ochranu zdravia, s

F/Ohlasuje prisluSnym org{nom
Vznik tnazov, prev6dzkov;ich neh6d lhaviriil, poruch technickych zariadeni, chor6b z povolarria a
inych po5kodeni zdravia z prdce.

G/ Metodicky vedie
Vedricich a ostatn;fch zamestnancov k dodrZiavaniu bezpednostnych predpisov a hygienickych zdsad,
k zlep5ovaniu BOZP a pracovndho prostredia.

61. III. Prfva a povinnosti mandanta

l. Mandant sa zavazuje vystavit' mandat6rovi splnomocnenie pre zastfpenie a odovzdat' mu vSclky
inform6cie, ridaje, podklady a doklady, ktord sri potrebnd na splnenie zmluvy. Sirdasne sa zavaz,uie na
poliadanie spolupracovat' s mandat6rom a umoZnit' mu vstup do v5etkycli objektov a pricstorov
mandanta bez ohl'adu na vlastnicky vztah.
2. Manddt sa zavaztje zaplatit' mandat6rovi odmenu uvedenf v dl. IV. tejto zmluvy. Manclant sa
tale.i zavazuje uhradit' mandatdrovi mimoriadne n6klady nevyhnutnd a r-idelne vynaloZeni pri plneni
te.ito zrnluvy, presahujrice beZnd vydavky mandatdra. Mirnoriadne ndklady.je r-nancl6t povinny uhradit'
len v prfpade, ak rozsah a ridel pisomne odsrihlasil.

l. Zmhvne strany
stanovuje na :

- mesadne v

il. IV. Odmena mandatfrovi

sa dohodli, Ze odmena za sluLby mandat6rovi vypl;ivajrice zdl.lI. teito zniluvy sa

diastke: 100 €.
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2. Mandant uhrddzat' mandatdrovi dohodnutri diastku na irdet SLSP pobodka Humennd dislo ridtLr:
SK30 0900 0000 0050 6042 1854,lvanabilnl1i symbol - dislo rnanddtnej zmluvy a Specificky syn-rbol -
obdobie lroklza ktor! je dohodnut6 diastka uhrddzandl, a to 15 dila nasleduiuceho mesiaca za
fakturovanyf rok.

il. Y . Z{v erein6 ustanovenia

l. Tato zmluva nadobrida platnost' a fdinnost' diom: 01.06.2023
2. Zmluvne strany rn6Zu tfto zmluvu jednostrann6 pisomne vypovedat'. Vypovedn6 lehota je .icden
kalend6rny mesiac aza(,ina plymit'prvyrn df,om mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede druhe.i
zmluvnej strane.
3. Vzt'al-ry medzi zmluvnymi stranami, ktore nie su upravend touto zmluvou, sa riadia uslanoveniami
Obchodn6ho z6konnika.
4. Mandant aj mandatdr rnd prdvo poLadovat' zmenu zmluvy alebo dodatku k zmluve. Znrcny
a doplnky k tejto zmluve m6Zu byt' urobend len pisomnlimi dodatkami podpisanymi zmluvnyrni
stranami.
5. Zrnluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch z ktor;iich kaLda zmluvnii strana obdrZi po .iednorr
vyhotoveni.
6. Mandat6t sa zavdzuje, Ze akd kofvek inforrn6cie ktor6 ziska podas trvania zmluvnd[o vzt'afiu u
mandanta nezverejni aj po skondeni zmluvy po dobu dvoch rokov.
7. Zmhxne strany prehlasujti, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu poroznmeli , Le vyjadrujf slobodnir,
vtfint a omylov zbaveni v6l'u byt' viazany zmluvu s takymto obsahom na znak doho .ju vlastnorudne
podpisu.iri.

V .labloni dria: 0l .06.2023 V.labloni dria: 01 .06.20023

DOMOV SOCIALNYCH
V JABLONI

06213 JABLoii 78
9

podpis mandanta


