MANDATNA ZMLUVA

Cislo: 2/7.a/2023

Mandatar: Bc. Daniel Behun Mandant: Domov socialnych sluzieb v Jabloni
Prevadzka: 066 01 Humenné Jablon 78

Kudlovska 163 067 13 Rokytov pri Humennom
Zastapeny: Bc. Danielom Behunom Zastupeny: Mgr. Ing. Marek Sirka
Autorizovany bezpecn. technik
Cislo osv.: ABT -0145/16 Cislo aétu: SK66 8180 0000 0070 0051 4986
Banka:  SLSP Humenné 1CO: 00695441
Cislo aétu : 5060421854/0900 DIC: 2021213722
IBAN: SK30 0900 0000 0050 6042 1854
1CO: 47 854 073
DIC: 1083573722

uzatvaraja v zmysle zikona ¢islo 513/1991 Obchodného zdkona, § 566 a naslednych
mandatnu zmluvu

¢l. 1. predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nosnym predmetom plnenia tejto zmluvy je vykondvanie &innosti
mandatdra so zameranim plnenie loha bezpeénostnotechnickej sluzby v objektoch respektive
priestoroch, ktoré vlastni respektive uziva mandant.

¢l. IL. Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavizuje:

Vykonéavat’ ¢innost’ bezpeénostnotechnickej sluzby v zmysle § 21 ods. 3 zakona &islo 124/2006 7.
z. o bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov bude
u mandanta zabezpecovana v jeho priestoroch, objektoch a zariadeniach.

V ramci mandatnej zmluvy bude mandatar zabezpedovat’ nasledovné tlohy:

A/Zabezpedi:

1) vypracovanie planu $koleni z oblasti BOZP podla jednotlivych profesii a preventivnych lekarskych
prehliadok vo vztahu k praci, tato &innost' koordinované zabezpefovat z prisluinym utvarom
Pudskych zdrojov a veducimi jednotlivych vyrobnych a nevyrobnych tsekov.

2/vykona na vSetkych pracoviskdch apracovnych &innostiach audit nebezpedenstiev, vykona
postdenie  rizikovosti prdc a pracovnych &innosti a pracovnych postupov a vypracuje pisomny
dokument o posudeni rizika pri vetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami.
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3/na zédklade zhodnotenia pracovnych rizik spracuje vnutroorganiza¢ni smernice na zabezpedenie
kolektivnej ochrany zamestnancov, individualnej ochrany a poskytovania ochrannych a pracovnych
odevov aobuvi pre zamestnancov vykonavajucich &innosti na pracoviskach s rizikom poskodenia
zdravia a tato smernicu uvedie do praxe.

4/zabezpeci a koordinuje komplexné vySetrovanie pri¢in a zdrojov Grazov v lehote troch dni za spolu
suCinnosti zastupcov zamestnancov, vysledky Setrenia zdokumentuje v zdzname o registrovanom
traze, prejednd zo zdstupcami zamestnancov, odborovou organizaciou, poskodenym zamestnancom
a generdlnym riaditefom. V spolupraci zutvarom mzdovym, vypracuje  oznamenie  vzniku
pracovn¢ho trazu pre ucely odskodnenia akoordinuje cely priebeh odskodnenia v spolupraci
z urazovym oddelenim socidlnej poboc¢ky. V pripade zévazného urazu tizko spolupracuje z organmi
policie a inSpektoratu prace.

S/vypracuje a jedenkrat ro¢ne aktualizuje zékonom stanoventi dokumentaciu bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci podl'a druhu vykonavanych ¢innosti a to predovietkym:

A/Zékladna dokumentéacia:

-Vnutroorganizacna smernica hlasenia drazov

-Evidencia poskytovania a pridel'ovania ochrannych pracovnych pomécok a prostriedkov

-Opatrenia v pripade poSkodenia zdravia v ratane poskytnutia prvej lekarskej pomoci, zachrannych
a evakudcie,

-pokyn na uréenie podmienok pouZivania zdravotného oznadenia pri praci a v priestoroch spolo&nosti
-pokyn na uréenie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch organizacie

-politika bezpe¢nosti prace spolo¢nosti

-smernica posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu

-pravidla na vybavenie pracovisk lekarni¢kami a ich dopliiovanie

- zdsady prace a sprdvania sa v aredly firmy pre neinternych zamestnancov

-smernica prvej lekarskej pomoci pri Zivot ohrozujtcich stavov

-smernica bezpecnosti prace na obdobie jedného roka

-smernica na kontrolu pouZivania alkoholu a inych omamnych latok

-smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok, prostriedkov, odevov, obuvi
, hygienickych potrieb a ochrannych masti

-smernice na urcenie podmienok organizacie vychovy avzdeldvania zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

-smernica na uréenie podmienok zabezpecenia pitného reZimu

-smernica na urcenie postupu pri vzniku trazu a nebezpednych udalosti

-smernica na uréenie zakazanych prac a pracovisk Zenam a tehotnym Zenam

B/Prevadzkova dokumentécia:

-dopravno prevadzkovy poriadok spolo¢nosti

-miestny prevadzkovy poriadok v nizkotlakovej kotolni

-prevadzkovo bezpe¢nostny predpis pre Cinnost’ v stolarskej dielni
-prevadzkovo bezpecnostny predpis pre ¢innost’ v administrative
-prevadzkovo bezpe¢nostny predpis pre &innost” zdvihacich zariadeni
-prevadzkovy poriadok pre pracu s expoziciou hluku

-prevadzkovy poriadok pre pracu s nebezpednymi chemickymi latkami
-prevadzkovy poriadok pre pracu v skladovom hospodarstve
-prevadzkovy poriadok pre udrzbu osvetlenia

- prevadzkovy predpis pre pracu s jednoruénou motorovou pilou
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C/Vypracovanie zdsad bezpe¢nosti prace a to:

-z4sady bezpednej prace s poditaémi a zobrazovacimi jednotkami
-zdsady pre obrabanie / drevo/

-zdsady bezpecnej prace s elektrickymi prenosnymi ru¢nymi naradim

6/Vypracovanie harmonogramu prehliadok a skuSok technickych zariadeni, a vykonanie odbornych
prehliadok a skusok:

a/tlakovych nadob stabilnych

b/kompresorov na vyrobu stlaéeného vzduchu a rozvodu vzduchu

c/vykonanie odborného $kolenia obsluhovatel'ov tlakovych nadob stabilnych a obsluhu kotlov

7/Vypracovanie rozborov urazov, prevadzkovych nehdd /havarii/, portich technickych zariadeni.
priemyselnych otrav a chordb z povolania a vyhodnotenie stavu na pracoviskach, vratane uvedenia
neodstranitel'nych /zostatkovych/ ohrozeni,

8/vykondvanie previerok BOZP na vietkych pracoviskach a zariadeniach v lehotach stanovenych v
pravnych predpisoch alebo miestnych pravidlach a pokynoch na zaistenie BOZP,

9/Zabezpetit’ dodavatelskym spdsobom pravidelné meranie fyzikadlno-chemickych 8kodlivin v
pracovnom prostredi, napr. meranie hluku, osvetlenia, prasnosti, chemickych $kodlivin a pod.,

B/Kontroluje:

a) pracoviska, stroje, zariadenia, naradie, néstroje, materialy, pracovné pomdcky, pracovné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace, aby neohrozovali bezpe¢nost a zdravie pri praci,
b) dodrziavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpetnost price, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov, prikazov a
pokynov a oboznamenost’ pracovnikov s nimi,

¢) stav budov, pracovného prostredia, strojov a zariadeni, dopravnych ciest a dopravnych zariadeni,

d) dodrziavanie bezpecnostnych predpisov pri pouZivani a manipulacii s horlavinami, Zieravinami,
jedmi a vybuSninami,

e) zabezpecenie zvlast’ nebezpetnych a rizikovych prac/prace vo vyskach, v hibkach, buracie prace,
prace s trhavinami, zvéranie, niektoré druhy montaznych prac a pod.,

f) pouzivanie ochrannych zariadeni a OOPP,

g) vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

h) dodrziavanie zdkazu niektorych prc a pracovisk Zendm, tehotnym Zenam a matkam do 9. mesiaca
po pdrode a mladistvym,

1) ¢i st povereni obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne spdsobilé, preukdzatelne
obozndmené s poziadavkami predpisov na obsluhu technického zariadenia a zacviéené,

J) ¢i su povereni pracami pri vyrobe, montéaZi, prevadzke, opravach, tdrzbe a vykonom odbornych
prehliadok a odbornych skugok na technickych zariadeniach iba odborne spdsobili pracovnici,

k) ¢i zamestndvatel zabezpeCuje, aby za$kolovani zamestnanci vykonavali na technickych
zariadeniach len taku Cinnost’, ktord zodpoveda ich odbornym vedomostiam, vidy pod vedenim
urCeného zamestnanca s odbornou spdsobilost'ou zodpovedajicou charakteru ¢innosti,

1) ¢i v dohode medzi zamestnavatelmi, ktorych zamestnanci plnia ilohy na spoloénom pracovisku, je
uréeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto pracovisku,

m) proti havarijné systémy.
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C/ Predklada mandantovi:

a) pravidelné informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach

b) navrhy na rieenie stavu BOZP, vratane opatreni na zniZovanie alebo odstratiovanie rizik pri praci

¢) podnety na rieSenie problémov tykajicich sa zniZovania pracovnej trazovosti a vylepSovania
zivotného prostredia

d) navrhy a podklady na vypracovanie planu ozdravnych opatreni a socidlneho programu organizécie.

D/Vedie:

a) evidenciu Skoleni z oblasti BOZP a lekarskych prehliadok,

b) evidenciu vyhradenych technickych zariadeni /v pripadoch, ked’ evidencia nie je vedena odbornymi
zamestnancami BTS/,

¢) evidenciu pracovnych urazov, priemyselnych otrdv, chordb z povolania, prevadzkovych nehdd,
havarii, poruch technickych zariaden,

d) d’alSie doklady uvedené v Casti 2 a 3.

E/ Spolupracuje

a) s komisiou bezpe¢nosti zdravia pri praci, so zdstupcami zamestnancov a so zavodnou zdravotnou
sluzbou,

b) so Statnym odbornym dozorom /IP/ nad bezpenostou prace, s organmi na ochranu zdravia, s
organmi Zivotného prostredia a pod.

F/Ohlasuje prislusnym orginom
Vznik trazov, prevadzkovych nehdd /havérii/, poruch technickych zariadeni, choréb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace.

G/ Metodicky vedie
Veducich a ostatnych zamestnancov k dodrZiavaniu bezpegnostnych predpisov a hy gienickych zasad,
k zlepSovaniu BOZP a pracovného prostredia.

¢l. I1L. Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zaviizuje vystavit' mandatarovi splnomocnenie pre zastupenie a odovzdat’ mu vSetky
informécie, Gdaje, podklady a doklady, ktoré st potrebné na splnenie zmluvy. Sucasne sa zavizuje na
poZiadanie spolupracovat’ s mandatarom a umoznit mu vstup do vietkych objektov a priestorov
mandanta bez ohladu na vlastnicky vzt'ah.

2. Mandat sa zavézuje zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenu v &l IV. tejto zmluvy. Mandant sa
dalej zavézuje uhradit’ mandatdrovi mimoriadne néklady nevyhnutné a Gcelne vynalozené pri plneni
tejto zmluvy, presahujuce bezné vydavky mandatéra. Mimoriadne naklady je mandat povinny uhradit’
len v pripade, ak rozsah a G¢el pisomne odsthlasil.

¢l. IV. Odmena mandatarovi
L. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby mandatérovi vyplyvajice z &l. 11. tejto zmluvy sa

stanovuje na :
- mesacne v ¢iastke: 100 €,
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2. Mandant uhradzat’ mandatarovi dohodnuti ¢iastku na Gicet SLSP pobocka Humenné ¢islo tétu:
SK30 0900 0000 0050 6042 1854, /variabilny symbol — &islo mandatnej zmluvy a $pecificky symbol —
obdobie /rok/za ktory je dohodnuta &iastka uhradzand/, a to 15 diia nasledujiceho mesiaca za
fakturovany rok.

¢l. V. Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom: 01.06.2023

2. Zmluvné strany méZu tato zmluvu jednostranné pisomne vypovedat. Vypovedna lehota je jeden
kalendarny mesiac a za¢ina plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede druhej
zmluvnej strane.

3. Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie s upravené touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

4. Mandant aj mandatdir ma pravo pozadovat’ zmenu zmluvy alebo dodatku k zmluve. Zmeny
a doplnky k tejto zmluve mdZzu byt urobené len pisomnymi dodatkami podpisanymi zmluvnymi
stranami.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

6. Mandatar sa zavizuje, Ze aké kol'vek informdcie ktoré ziska pocas trvania zmluvného vztahu u
mandanta nezverejni aj po skonéeni zmluvy po dobu dvoch rokov.

7. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, 7e vyjadruju slobodni,
vaznu a omylov zbavent véI'u byt viazany zmluvu s takymto obsahom na znak ¢oho ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Jabloni dna: '.2023 V Jabloni dﬁa:‘.20023
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