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055/2023                                                                                                
Kód ITMS2014+: 312031CKR6 

 

 

D O D A T O K   č. 1/2023 

 

k Dohode č. 22/16/054/154 zo dňa 07.12.2022 
 

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nitra 
sídlo: Štefánikova tr. 88, 949 01  Nitra 

v mene ktorého koná: Mgr. Denisa Uhrinová riaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - Štátna pokladnica 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

Právnická osoba 

Názov/Meno: Obec Žikava 

Sídlo/Prevádzka: Žikava 104, 951 92 Žikava   

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Zuzana  Dubajová 

IČO: 00308692 

DIČ: 2021058809 

SK NACE Rev2  (kód/text) 84110 – Všeobecná verejná správa 

IBAN: SK71 5600 0000 0022 0206 4001 

zapísaný v Osobitný právny predpis, ktorým sa zriaďuje orgán verejnej moci alebo 

verejnoprávna organizácia registri vedenom v Štatistický úrad Slovenskej republiky 

pod číslom: 34919/2021   

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

 

 

 

Na základe zavedenia novej metodiky, ako i zmien pri typovaní údajov 

v informačnom systéme sa účastníci dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:   
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Kód ITMS 2014+:312031CKR6 

 

 

 

 

 

- V Čl. III. Práva a povinnosti zamestnávateľa  sa bod 6) mení a znie: 

 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky ZUoZ, ktorá je 

podkladom na vyplatenie finančného príspevku počas vykonávania aktivácie. Zamestnávateľ 

sa zaväzuje úradu predkladať evidenciu dochádzky v prvý pracovný deň  po uplynutí 

kalendárneho  mesiaca, za ktorý bola aktivácia vykonávaná. 

 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 22/16/054/154 zo dňa 02.12.2022.  

2. Ostatné dojednania dohody č. 22/16/054/154 zo dňa 02.12.2022 ostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom úrad dostane jeden  

a zamestnávateľ jeden exemplár dodatku.  

4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dodatku ho vlastnoručne 

podpisujú. 

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

V Nitre, dňa  

 

 

 
 

 

                                                                                                                                          

Za právnickú osobu:  Za úrad: 

   

 

 

   

   

Ing. Zuzana  Dubajová  Mgr. Denisa Uhrinová 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
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