Zakladna skola A. Stodolu 60, 036 01 Martin

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku pri ZS A. Stodolu Martin — Zaturcie
a
Zakladna organizacia NSO pri ZS UL. A. Stodolu , Martin

KOLEKTIVNA  ZMLUVA

na roky 2023 az 2025



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 31.05.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole Aurela Stodolu Martin-Zaturcie, ICO 42350751 zastipenou Mgr. Petrou Mandzakovou
Tolnayovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l.3
0ds.5 stanov zakladnej organizacie.

a
Zakladnou organizaciou NSO pri ZS Ul. A. Stodolu Martin, ICO 50273922 zastipenou
Mgr. Martinou Zimelovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢l. 2 stanov zakladnej organizacie
(dalej len ,,odborové organizacie”)

a
Zakladnou $kolou so sidlom v Martine A. Stodolu 60, ICO: 37811801, zastUpenou
Mgr. Julianou Nedbalcovou, riaditelkou Skoly
(dalej zamestndvatel)

nasledovne:
Prva €ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc&anov v zneni neskorsich predpisov.

2) Odborové organizacie maju opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyvajicu
zich stanov.

3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dra 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zdstupcu zamestnavatela.

4) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat spoloéné oznacenie odborovych organizacii
a zamestndvatela "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP".

Clanok 2
Uznanie odborovych organizdcii a zamestndvatela

1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborové organizacie.

2) Odborové organizacie uznavaju zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto KZ.

3) Zmluvné strany sa zavazujd, Zze nebudud v buddcnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru.

3) Ucinnost tejto KZ sa za¢ina 1. juna 2023 a kon&i 31. 1. 2025, pokial doba
ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana odlisne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku KzZ“
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky
v zavislosti od prideleného rozpoctu na roky 2023, 2024 a 2025. Zmluvné strany m6Zu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a dorucit ju predsedom odborovych
organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborové organizacie sa zavazuju zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
predsedovia odborovych organizacii s riaditefom Skoly.

3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizacie, si uplatnia pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborové organizacie, si uplatnia pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka
v zborovni.

Druha ¢ast
Individudline vztahy, prdvne ndroky a_prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmeny, priplatky, ndhrady za pohotovost

1) Zamestnavatel sa zavazuje odmeriovat zamestnancov podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pri zohladneni Specifik
zdkona ¢.138/2019 Z.z o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



2) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku :
Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zdkona €. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku :
a) vo vyske 1 funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestndvatela trva viac ako 3 roky,
b) vo vyske 50% funkcéného platu, ak odpracoval aspon 1 rok azZ 3 roky,
c) vo vyske 30% funkéného platu, ak odpracoval do jedného roka,
d) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu
a zaroven nebol pisomne upozorneny na vazne porusenie vnutornych predpisov zamestnavatela.
3) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za précu :
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek ( odmena sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka)
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov ( odmena sa vyplaca v mesiaci decembri prislusného
kalendarneho roka).

Clanok 8
Vyplata platu a zrdzZky z platu

1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutolnit vyplatu platu raz mesacéne najneskdr v 15. der po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penfaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavadzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie,
v prospech G¢tu OZ PSaV na Slovensku vo vygke 0,50 % z &istého mesaéného prijmu ¢lena,
alebo na Gcet NSO vo vyske 2€ vidy do 25. dfia v mesiaci , za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné podla § 76 ZP a VKZ na rok 2023
az 2025 vo vyske :
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2 a VKZ na roky
2023 az 2025):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,



c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skoneni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP (podla § 76 ZP
a VKZ na rok 2023 a 2024 vo vyske) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume 2 funkénych platov (v zmysle §76a,
odst. 1 a VKZ na rok 2023 a 2024), ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5) Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP a
VKZ na rok 2023 a 2024), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods.1 ZP.

Clanok 10
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Pracovny cas

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne.
2) Zamestndvatel sa zavazuje pri stanoveni rozsahu vyucovacej Cinnosti ucitefov a vychovnej
¢innosti ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrZiavat nariadenie vlady SR
¢. 201/2019 Zbierky zdkona o rozsahu vyuéovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.
3) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti stvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s dalsim vzdeldvanim
mimo pracoviska, v stlade s pracovnym poriadkom Skoly.
4) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak
sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP).
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2)
3)
4)

5)

6)

Clanok 11
Prestdvky v prdci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestndavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného casu( § 90 ods. 4 ZP)
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak ide o
prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného c¢asu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods.
5 Zakonnika prdce zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok ajedenie bez prerusenia prace zamestnancom —
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 12
Pravidla prdce nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas

Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je prdcou nadcas prdca vykondvana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadcas ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj
zakladny avazok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym
organom, ak splnil svoj zakladny uvazok.

U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zdkladny Uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne urci hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevysujice tento
zékladny avazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestndvatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, aak ide oden nepretrzitého odpoclinku v tyZzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkcéného platu.

Za pracu nadcas sa nepovaZzuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastriuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej
zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovazuje prdaca, ktorud priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spdjaju deti vramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi ndrok na vytvorenie ndhradného volna nevznika.



10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadfasova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za précu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za c¢as Cerpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani ndhradného
volna apredloZi ju na schvdlenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani ndhradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat nahradné volno, sa jeho zakladny
uvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. zniZuje o pocet hodin rovnajlci sa hodindm nadcasovej
prace, za ktoru si toto volno cerpd. Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedlajsich prdzdnin a letnych prdzdnin, vychadzajuc pritom z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného na
prislusny skolsky rok.

Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa ndhradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

UloZit pracu nadcas alebo no¢nd pracu moze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Ak je potrebny vykon prace nad¢as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, mdZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadcasovej
prace. Zamestnanec je povinny predloZit takito Ziadost minimalne jeden der vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlacCive zamestnavatela

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyZzdnov
v kalenddrnom roku.

3) V c¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestndvatel cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky

zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru)

dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210101#paragraf-113.odsek-2

4)

V case vedlajSich prazdnin umozini zamestndvatel pracovné volno s ndhradou mzdy na
samovzdeldvaciu a tvorivi pedagogicku ¢&innost pedagogickym zamestnancom a veducej SJ aj
mimo pracoviska. Na tieto Ucely poskytne zamestnavatel pat pracovnych dni pracovného volna.

5) Zamestndvatel poskytne 3 dni pracovného volna s nahradou mzdy pocas prerusenia prevadzky

6)

8)

9)

alebo vedlajsich prazdnin administrativnym pracovnikom, skolnikovi.

Zamestnankyniam v SJ zamestnavatel poskytne 10 dni pracovného volna s ndhradou mzdy
upratovackdm 3 dni dni pracovného volna s ndhradou mzdy za pranie pracovnych odevov, utierok
a uterakov za kalendarny rok.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrit.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknuat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcitu
dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) wvykondavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roc¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkratsie na
jeden skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urcitl dobu sa vztahuje Zakonnik préce.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZuje:
a) pracav kategorii pedagogického asistenta — ktoré su zavislé od dotacii zriadovatela
b) praca v presne stanovenych projektoch , Novovytvorené miesta vZS “ na pracovnej
pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholég, Specidlny pedagdg — ¢asovo vymedzené
trvanim projektu.
Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd
dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.
V c¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu v suvislosti s
koronavirusom ale este aj pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel:

a) ma pravo nariadit zamestnancovi pracu z domu zamestnanca za predpokladu, Ze praca



b)

d)

e)

vykondvand zamestnancom to umoziiuje, praca na pracovisku nie je nevyhnutna,
pripadne je rizikova z dovodu Sirenia prenosnej choroby a to aj v pripade, ak to
zamestnanec odmieta, pritom nie je dotknuta dohoda zamestndavatela so zamestnancom
na vykondvani praci z domacnosti (tzv. home-office). Zamestnanec ma v zmysle
schvalenej novely pravo vykondvat pracu z domu, ak na strane zamestnavatela nie su
vaine prevadzkové dévody, ktoré by branili vykonavat pracu z domacnosti

ma povinnost ozndmit rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancovi najmenej dva dni
vopred a s platnostou najmenej na tyzden, ale mbze sa dohodnut so zamestnancom
podla potreby na kratSej dobe oznamovania rozvrhnutia pracovného ¢asu

urcuje Cerpanie dovolenky spravidla po prerokovani so zamestnancom, najmenej sedem
dni vopred. Pri nevylerpanej dovolenke za predchadzajici rok, ktord sa prenasa,
postacuje, aby zamestnavatel oznamil ¢erpanie minimalne dva dni vopred

je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci pre doleziti osobnu prekazku v
praci, ktorou je karanténa alebo izoldcia. Zamestnancovi za tento ¢as nepatri ndhrada
mzdy

posudzuje zamestnanca, ktory je v karanténe alebo vyuzil doleziti osobnu prekazku
v praci na starostlivost o dieta, ako zamestnanca, ktory je uznany docasne za
praceneschopného aj po navrate do prace po skonceni izoldcie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného predpisu § 157 ods. 3.

10) Ak zamestnanec nemoze vykondvat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie

11)

1)

2)

a)

b)

¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi ndahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vsak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.(novela Zakonnika prace (.
66/2020 Z. z.)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgadnom

zamestndavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

zamestnanec ma prdvo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestndvatela nie sU vazne prevadzkové doévody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

€lanok 15

Pravidld skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncéenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj
zo zdkona ¢.138/2019 7. z.



3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitl dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Géast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préce.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu arobit si zneho vypisy, odpisy
a fotokdpie.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivheho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Cldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Clanok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
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narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na side, alebo prostrednictvom
inSpekcie prace bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2) Pravnu pomoc ¢lenom odborovej organizacie zabezpecuje na svoj naklad odborova organizacia.

3) Pre ¢lenstvo v odboroch alebo ¢innost v odborovych organoch, pre vykon funkcii, kritiku alebo

spor nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé dosledky.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne v
sulade so vseobecno pravnymi predpismi ( §13 ods.5 ZP).

5) Na zaklade skutoénosti, Ze v nasej $kole pdsobia paralelne dve odborové organizacie (ZO OZPSV a
Z0 NSO), zastupovanie jednotlivych zamestnancov v pracovnopravnych zéleZitostiach patri do
kompetencie vyboru ZO, ktorej je dany zamestnanec ¢lenom. V pripade, Ze zamestnanec nie je
¢lenom ani jednej ZO OZ v nasej skole, preberd kompetencie td ZO OZ, ktord ma v nasej skole
viac ¢lenov.

Clanok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organizdcii

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecdenie nevyhnutnej prevadzky
odborovych organizacii, aby mohli riadne vykonavat svoje poslanie.
2) Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
a) zamestnavatel poskytne na svoje naklady svoje rokovacie miestnosti za U¢elom vzdeldvacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov
b) zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢innost odborovych organizacii
nevyhnutnom rozsahu najmenej vsak:
- predsedovi a ¢lenom vyboru ZO 0ZPSaV 10 dni v kalendarnom roku,
- predsedovi a ¢lenom vyboru ZO 0ZNSO 10 dni v kalendarnom roku,
- poverenému zamestnancovi zamestndvateflom na administrativu a vedenie SF 2 dni
volno je mozné Cerpat aj v ¢ase hlavnych a vedlajsich prazdnin
c) zamestnavatel uhradi zo SF nevyhnutné naklady spojené so vzdeldvacou ¢innostou ¢lenom
vyborov odborovych organizacii mimo pracoviska (ubytovanie, strava, doprava) do vysky
400€/rok/ ZO, vyuctované podla smernice o cestovnych nahradach.
3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne novému

zamestnancovi prihldasky do odborovych organizacii a kontakty na predsedov odborovych
organizacii (§230b ods. 1 ZP).

4) Zamestnavatel poskytne predsedom odborovych organizacii alebo inym osobam poverenym
predsedami odborovych organizacii casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovych organizacii. Za tymto U¢elom umozni zamestnavatel
odborovym organizaciam vyuzit elektronicky informacény systém pouZivany zamestnavatelom
(§230b ods. 2 ZP).“

Clanok 20
Zdvdzky odborovych organizdcii

1) Odborové organizacie sa zavazuju po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestndavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.
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2) Odborové organizacie sa zavdzuju informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru zo strany odborovej organizacie a zo strany zamestnancov.

3) Odborové organizécie sa zavazuju prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborové organizacie sa zavazuju informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

5) Odborova organizacia zastupuje zamestnancov na pracovisku zamestnavatela len vtedy, ak medzi
zamestnancami v pracovnom pomere su ¢lenovia tejto odborovej organizicie.

Clanok 21

Podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na

informdcie a na kontrolnu cinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
1) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
Vymedzenie vainych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho funkéného
platu (§142 ods.4 ZP)

urcenie casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného c¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a poutziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

2) pisomne informovat odborové organizacie, ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac predtym najma:

- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- o dévodoch prechodu,

- 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
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Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP)o:

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit (§ 730ds.2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu,
zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

3) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmai:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 9, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaziuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zdk. c.
138/2019 Z.z.)
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- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 7. z.)
4) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady

Clanok 22
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a zdkona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO zakon 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, v zneni
neskorsich predpisov o zmene a doplneni niektorych zdkonov je povinny sustavne zaistovat
bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.

2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavazuje:

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

m)

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrZiavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat Uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsad BOZP, odstrariovat zistené nedostatky, pri¢iny pordch a havarii,

zistovat a odstranovat priciny pracovnych drazov a chordéb z povolania, viest ich
prevenciu,

vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so skolou,
poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Ucelom budl zabezpelovat dodrziavanie zékazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari,

viest véetku predpisant dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopliiat
a aktualizovat.

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zdkona o BOZP).
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Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborové organizacie sa zavazuju vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborové organizacie v zaujme toho budu v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastriovat sa na zistovani
pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad v prevadzke

na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat dalSiu pracu

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP
3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovymi organizaciami zhodnotit minimalne

a) 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu.

b) 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Clanok 24
Zdravotnd starostlivost

1) Zamestnavatel sa zavazuje

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,

c) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit im absolvovat

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/ 2019 Z.z.)

2) Zamestnavatel poskytuje pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku ndhrady
prijmu v obdobi

- od 1. dria doCasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- 0d 4.- 10. diia docasnej pracovnej neschopnosti 75% denného vymeriavacieho zdkladu
(§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

€lanok 25
Rekreacna starostlivost

Prispevok pre zamestnanca poskytne zamestnavatel v zmysle zasad o SF pre rok 2023 az 2025.

Cerpanie dovolenky za G¢elom rekreécie pocas $kolského roka je moiné len po dohode so
zamestndvatelom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreéciu na Gzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

15



U zamestnanca, ktory mda dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekredciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 26
Stravovanie

1) Zamestndvatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatela alebo prostrednictvom prdvnickej osoby. Za pracovnid zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel umozni stravovanie v 5J vietkym zamestnancom aj tym, ktori st zamestnani
na kratSi pracovny uvazok.

4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu.

5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela na kazdy obed prispevok
na potraviny 0,81 €.

6) Pri zabezpeceni stravovania zamestnancov pocas zatvoru Skolskej jeddlne v ¢ase Skolskych
prazdnin postupuje zamestnavatel podla §152 ods. 4 ZP u zamestnancov, ktori na svojom
pracovisku odpracuju viac ako 4 hodiny.

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody (§ 155 ZP) so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona €. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na tGcast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca len
v obdobi Skolského roka, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a)

5) Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusend prevadzka
pracoviska.
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Clanok 28
Socidlny fond (SF) a prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
2) Zéakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba SF, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovym organizaciam v prilohe, ktora je suc¢astou tejto KZ.
3) Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as Ucinnosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v rokoch 2023 az 2025 su 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Stvrta cast

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto KZ raz ro¢ne
pisomnou formou za cely rok do 28. februdra v nasledujicom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/ 2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise KZ, zverejnit KZ v Centralnom
registri zmlav.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

V Martine dna: 29.05.2023

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestndavatela

zakladna organizacia
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