Kolektivna zmluva
na roky 2023-2028

v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov Skolskych a predskolskych zariadeni v obci
Kosuty

zmluvné strany :

Obecny urad Kosuty
Zastlpeny Mgr. Zdenkou Macicovou — starostkou obce
( dalej aj ,zamestnavatel® )

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku Zakladna skola 925 09 Kosuty
Zastupena Ivonou Kollatovou , predsednickou ZO OZ PSaV na Slovensku,
Zakladna skola 925 09 Kostuty
( dalej aj ,zakladna organizacia, ,Z0“ alebo ,,ZO OZ PSaVv“)
ICO 42403502

uzatvaraju
podla § 2 ods.3 pism.a) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

Kolektivnu zmluvu
na roky 2023-2028

(dalej len ,kolektivha zmluva“ alebo ,KZ“ )

uzatvorena diia .....=3..0k..20B... medzi zmluvnymi stranami
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Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 28.11.2022, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Ivonu Kollatovl, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 28.11.2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou na
zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie starostu obce, Statutarneho organu zamestnavatefa.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzZivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organiziacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Zamestnavatel
uznava predsedu zakladnej organizacie a Vybor za jedinych zastupcov
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat c¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich Cclenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vikonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne reSpektovat
pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buduiicnosti pocas uiinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.
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Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami Skolskych a predskolskych zariadeni vo svojej pésobnosti a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatefa v pracovnhom pomere v §kolskych a predskolskych
zariadeniach. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Téato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dfiom 1. januara 2023 a skonc¢i 31. decembra 2028, okrem ¢lankov
ktoré s0 viazané na rozpocet a kolektivhu zmluvu vysSieho stupna, t. j.
¢lankov 7, 9, 10, a 24 ktorych ucinnost a platnost je viazana k inému
datumu.

KZ je neplatna v tej Casti, ktora :

a) Je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

b) Upravuje naroky zamestnancov v mensSom rozsahu ako KZVS

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢islujii sa v poradi v akom su
uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢éné naroky, t.j. clanky 7,9, 10 a 24
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju ttto KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznaimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni
od jej podpisania.

Druha éast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urc¢i zriadovatel
v ramci rozpéatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Rozpétie je uvedené
v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
Cinnosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitefa, ak tato
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitefa, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajticeho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%,



(2)

ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo =zacinajucich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelfu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podlfa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1
ZP (8§ 17 OVZ). Zamestnavatel tito sumu vyplati iba v pripade, Zze ju
zamestnancovi nariadil.

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). Zamestnavatel
tato sumu vyplati iba v pripade, Ze ju zamestnancovi nariadil.

6. Plat za pracu nadcas

(1.) Ak sa zamestnavatel! so =zamestnancom nedohodli na cCerpani
nahradného volna za pracu nadcas, zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%,
a ak ide o den nepretrzittho odpocCinku v tyzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného
platu zvysenu o 60%.

(2.) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 a 6 tohto ¢lanku (§ 19
ovz).

(3.) Nahradné volno zamestnavatel poskytne pocas troch kalendarnych
mesiacov, alebo vinom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas,
v opacnom pripade patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat tiCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych  povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
zamestnavate! na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na



uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z doévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za UspesSné absolvovanie rozSirujiceho §tudia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie S§tatnej jazykovej skusSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platove]j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie S$pecializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavate! prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavate! priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od prvého dna
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaclinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadnuje dobu podla odseku
2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov ii¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.



9. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu
v prislusnom kalendarnom roku, kedy zamestnanec dosiahol vek 50 rokov.

(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b} pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 15. den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v peniaznych tstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na Giet zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podla
predchadzajtceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skoncéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moéze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca wurcit tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpéatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v



dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a ' hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

(2) Pedagogicky zamestnanec moéze vykonavat ostatné cinnosti suvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clinok 12
PrekaZzky na strane zamestnavatela

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre prekazky zo strany zamestnavatefla,
alebo iné prekazky vymedzené v § 142 zamestnavatel mu poskytne nadhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdod nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ticinnosti KZ, alebo v
dobe Gicinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyries§ia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody



(4)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorda zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatefa v zmysle ods.
2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o
urcenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 50 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individuialnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sullade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie

nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svo] naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za ucCelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouZivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy

na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez

umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej cinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na



(5)

(6)

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, na povinné lekarske prehliadky (8§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné $§kolenia, S§kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivheho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gaprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmaéa:

a) Vyziadat si predchadzajiuci sahlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
27ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacliatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri
ktorych by mohlo dgjst k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkcéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
Zp),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

a) pisomne informovat odborovi organizaciu najmai:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(8 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz
Za......... (8§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skonCit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);



b)

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmai:

opatrenia  zamestnavatefa pri  prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
Zp),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujlU mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osoéb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii nahradu sSkody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
Zp),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (87
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)



- plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
vedicej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov
z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 S az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ticel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

Clanok 20
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

¢) pocCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od sStvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clianok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento uéel povaZuje vikon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podta
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 22
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej posobnosti), sa zavizuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a o moznosti ich uZivania
zamestnancami.

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné uifavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi¢ast na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,
c) dalsich péat pracovnych dni na G¢ast na roz§irujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
skolského vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vorna podfa odseku 3



(4)

(1)
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pism. a).

Pracovné volfno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vysSke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sticastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto KZ rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ do
15. februara v nasledujucom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

v ogulech . dha =306 208,

.....



PRILOHA ¢.3
Ku kolektivnej zmluve zo dna 1.1.2023

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zadkona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytniit odborovej organizacii v stilade s ¢l. 24 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a  odborovou
organiziciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa veda mna samostatnom Ucéte zamestnavatela
¢. u: SK55 0200 0000 0011 3313 0356

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujiceho roka pisomnou formou,
ktoré dorudi predsednicke ZO. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela Eva Kollarova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Zamestnavatel po vzajomnej dohode s Odborovou organizaciou
poskytne zo socidlneho fondu jednorazovii nenavratnu socidlnu
vypomoc na zaklade pisomnej ziadosti podla sociadlnej situacie
nasledovnym spdsobom :

a) Pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca / manzel, manzelka,
deti vo veku do 25 rokov pripravujuce sa na buduice povolanie
(Studenti) — poskytne socidlnu vypomoc zamestnancovi v sume 300
EUR.

b) Pri amrti zamestnanca - poskytne socidlnu vypomoc rodinnym
prislusnikom zamestnanca v sume 200 EUR.

2. Socialny fond sa bude cCerpat formou nakupnych poukazok do konca
kalendarneho roka. Hodnota poukazok moéze byt po vzajomnej
pisomnej dohode medzi zmluvnymi stranami upravena v zavislosti od



sumy zostavajucej na Ucte socidlneho fondu. Pisomna dohoda bude
upravena dodatkom ku KZ .

. V pripade ukoncenia pracovného pomeru, alebo nového pracovného
pomeru zamestnanca, bude v prisluSnom kalendarnom roku
zamestnancovi vyplatend suma v prepocte 1/12 na kazdy -cely
odpracovany mesiac zo sumy uvedenej v ¢lanku 2 bod 2 v danom
kalendarnom roku. Pri ukonceni pracovného pomeru v poslednom
vyplatnom mesiaci a pri novom pracovnom pomere na konci
kalendarneho roka.

. Forma Cerpania SF je mozna aj inym spdésobom ako je uvedené v ¢lanku
2 bod 1. a 2. Zmenu cCerpania SF je mozné dohodnut po vzajomnej
dohode medzi zmluvnymi stranami a to formou dodatku ku KZ.
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