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DODATOK č. 3/2023 

ku kolektívnej zmluve 
 

uzatvorenej dňa 30.12.2021 medzi zamestnávateľom Mestské kultúrne stredisko Mihálya 

Tompu v Tornali – Tornaljai Tompa Mihály Városi Művelődési Központ, Hlavné 

námesite 6, 14, 98201 Tornaľa, IČO: 042187656, zastúpené riaditeľom inštitúcie 

Gáborom Puskom  a Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej 

správy a kultúry pri Meste Tornaľa  zastúpený predsedom závodného výboru Zoltánom 

Szabópálom V súlade so zákonom č.553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len “zákon o odmeňovaní“), § 231 Zákonníka 

práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov( ďalej 

len „kolektívna zmluva“). 

                                                  (ďalej len „kolektívna zmluva“) 

 

 Týmto dodatkom zmluvné strany sa dohodli na nasledovných zmenách kolektívnej zmluvy: 

 

Článok 38 sa mení a  dopĺňa nasledovne : 

 

Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že s účinnosťou od 01.06.2023 náklady na 

stravovanie budú hradené nasledovne:   

  

Celková hodnota stravného lístka  6,00 € z toho:  

- 55 % príspevok zamestnávateľa    3,50 €  

- príspevok zo sociálneho fondu    0,80 €  

- príspevok zamestnanca     1,70 € 

 

Celková hodnota finančného príspevku na stravovanie   4,30 € z toho: 

- 55 % príspevok zamestnávateľa    3,50 €  

- príspevok zo sociálneho fondu    0,80 €  

 

Zamestnávateľ poskytne stravovanie podľa podmienok v článku 38 tejto kolektívnej zmluvy 

zamestnancom aj v čase ich ospravedlnenej neprítomnosti v práci, a to počas dovolenky, 

náhradného voľna, študijného voľna, práceneschopnosti max. do 2 mesiacov PN, ošetrovanie 

člena rodiny, na základe potvrdenia príslušného úradu v rozsahu 1 dňa.  
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Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia zmluvy, vrátane jej príloh, ktoré nie sú upravené týmto dodatkom, 

zostávajú platné v pôvodnom znení. 

2. Tento dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorých zamestnávateľ obdrží dva 

rovnopisy a ZV ZO jeden rovnopis. 

3. Dodatok podlieha zverejneniu v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám v platnom znení. 

4. Dodatok nadobudne platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po zverejnení tohto dodatku, pokiaľ to nie je inak stanovené v 

dodatku. 

5. Dodatok je možné meniť a dopĺňať len na základe vzájomnej písomnej dohody 

zmluvných strán. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dodatok prečítali, dodatok uzavreli slobodne, vážne 

určito a zrozumiteľne. 

 

 

V Tornali dňa  31.05.2023 

 

 

 

Za zamestnávateľa:                                                                    Za ZO OZ: 

 

 

 

.........................................................                                .................................... ................. 

Gábor Pusko                                                                  Zoltán Szabópál 

Riaditeľ MsKS M. Tompu v Tornali                              predseda ZO OZ 


