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DODATOK &. 1 0 zmene predkladania evidencie dochadzky

k Dohode cislo: 23/40/054/204

o vykonavani aktivicie a zaSkolenia u zamestnavatel’a za i¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia
u zamestnavatel’a v rdmci ndarodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov

o zamestnanie“ — Opatrenie ¢, 2

uzatvorend podl'a § 54 odsek 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d'alej len ,,dodatok*)

medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

V mene ktorého kond: Ing. Cubomir Mrézik, riaditel’ tradu

ICO: 30794536

Cislo u¢tu (IBAN): SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119
Statna pokladnica

(d'alej len ,,tirad ”)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Michalok

Sidlo/Prevadzka: Michalok

Zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Viera Miho¢ova
1C0:00332577

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — V3eobecné verejna sprava
IBAN:

(d’alej len ,,Obec*)

a

(spolo¢ne ,uicastnici dohody*)

Clanok 1.

Narodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie' — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wisw.enmployment. govask Swwwesf. gov.sk
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Uéel dodatku

1. Ugelom dodatku je zmena prav a povinnosti u¢astnikov dohody uzatvorenej diia 22.03.2023.

Clanok II.
Predmet dodatku

1. Utastnici dohody sa dohodli, ze v Clanku III. v bode 6 dohody sa doterajsi text

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ., ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poc¢as vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje Gradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

meni na:

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ. ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalendédrneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana.

Clanok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

2. Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti a G¢innosti
podla povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost” a Gi¢innost’ ditlom jeho podpisania oboma UGcastnikmi
dohody.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou petatou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie" — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wirw, emploviment. govish £ www; esf gov.sk
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5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s oprdvneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

ZE6.05 - 4O/
Vranov nad Toplou diia / é}’v/j

Za pravnicki/fyzickd osobu:

Viera Mihocova \ 4 Ing. Cubomir Mrazik
2 ; ; ey
statutam} zastupca riaditel’ dradu
A H 4
P et o Y

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie" — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
wwsiemplovment. gov.sk / www._esf. gov. sk



