RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA

uzavretd ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

v zneni neskorsich pravnych predpisov {dalej len ako ,Zmluva”}

v mene ktorej kona:

obchodné meno: MediHub.io s.r.o

sidlo: Panska 14, 811 01 Bratislava

i€o: 52175031

zapis: Obchodny register Okresného stdu Bratislava, odd.: Sro, vi. £.: 134832/B
v mene ktorej kona: Roland Szaz, konatel

Juraj Sasko, konatel

(dalej len ako ,,Poskytovatel’)

a

obchodné meno: Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica

sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

iI€o: 00 165 549

DIC: 2021095670

zriadena: Zriad'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 1842/90-A/li-1 z 18.12.1990
Statutarny orgén: Ing. Miriam Lapunikovd MBA — generalna riaditelka

ing. lvana Sklenkova — ekonomicka riaditelka

{(dalej len ako ,,Objedndvatel’}

1.1

1.2

CL. 1
UVODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

Poskytovatel je obchodna spolo¢nost zriadena podla slovenského pravneho poriadku, pdsobiaca na trhu
informatiky a softvéru. Svojim klientom poskytuje profesiondlne sluiby a kompletny servis. Objednavatel
je subjekt, ktorému pri vykone jeho ¢innosti vznikla alebo v budidcenosti vznikne potreba najst pracovnika,
ktory obsadi uvofnené alebo novovytvorené pracovné miesto pontikané Objednavatefom.

Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavizuje Objednavatelovi poskytovat sluiby poradenstva v
zmysle ¢lanku i tejto Zmluvy a Objednavatel sa zavizuje uhradzat Poskytovatelovi odmenu podla ¢lanku
IV tejto Zmluvy, pricom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na to, aby mohli byt poskytnuté pinenia podia tejto
Zmluvy, sa vyZaduje, aby Objednavatel urdil konkrétne poZiadavky na pracovnikov a blizsiu Specifikaciu
ponukaného pracovného miesta Objednavatefom stanovil tzv. poZiadavku na obsadenie pracovného
miesta, ktord v zmysle predchadzajicej dohody Zmluvnych strén zadd Objednavatel pisomne alebo
prostrednictvom systému MediHub.io. Poskytovatelovi (dalej len ako ,,PoZiadavka™). PoZiadavka bude
obsahovat najma pocet pracovnych miest pontkanych Objednédvatefom, 2dkladné Gdaje o pracovnom
mieste/pracovnych miestach pontdkanom/pontkanych Objednédvatefom - predovSetkym pracovnd
naplf, miesto vykonu price a ponukand odmenu - a konkrétne poZiadavky na pracovnika - profil
pracovnika, obsahujtci zakladné kritéria pouZitelné pri vybere vhodnych uchadzacov o pracovné miesto,
a to najma poZadované vzdelanie, vedomosti a skisenosti.
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cLn

VYKLAD NIEKTORYCH POSMOV
Pracovné miesto pontkané Objedndvatefom alebo pracovné miesto predstavuje sibor pracovnych
¢innosti, ktoré ma vykondvat pracovnik pre Objednavatefa na zaklade pracovnej zmluvy alebo inej formy
dohody o vykone ginnosti, pricom blizsia Specifikacia pracovnej ¢innosti je uvedend v Objednavatelovej
PoZiadavke.
Vyhladavanie uchddzacov o pracovné miesto predstavuje najmi &innost, pri ktorej Poskytovatel vyufiva
dostupne prostriedky na to, aby naSie! uchadzacov o pracovné miesto pontkané Objedndvatefom, t.j.
osoby, ktoré maja zdujem obsadit pracovné miesto pondkané Objednédvatelom, pricom Poskytovatel
smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchadzacov. Po ziskani Zivotopisu uchadzaéa o pracovné miesto
ponukané Objedndvatefom modie Poskytovate!l uchadzada kontaktovat a vykonat potrebné Cinnosti,
ktoré umoznia Poskytovatelovi ziskaf viac relevantnych informdcii o uchddzatovi a na zaklade ktorych sa
Poskytovatel sluzby bude rozhodovat pri vybere vhodnych uchéddzalov o pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje innost, pri ktorej Poskytovatel vybera
takych uchddzacov o pracovné miesto pondkané Objedndvatefom, ktori najviac vyhovuju profilu
pracovnika stanovenému v PoZiadavke, pricom musia spliaf stanovené poiiadavky na vzdelanie
a odbornost.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje &innost, ked
Poskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou {faxom, postou, alebo e-mailom) Objednavatelovi
Zivotopisy vhodnych uchadzadov o pracovné miesto ponitkané Objedndvatelom, t.j. Zivotopisy tych
uchadzalov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenému v PoZiadavke.

cL.
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat Objednédvatefovi sluzby poradenstva, na zdklade jeho poZiadavky,
ktoré predstavuju vyhlfaddvanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandidatov na
pracovné miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandidatov na pracovné miesto, riadiac sa
pritom pokynmi a poZiadavkami Objedndvatela, za ¢o patri Poskytovatefovi dohodnutd odmena podfa
¢l IV tejto Zmluvy.
Po prijati PoZiadavky Objednavatela pristipi Poskytovatel k vyhladdvaniu uchadzalov o pracovné miesto
a k naslednému vyberu vhodnych uchadzacov o pracovné miesto. Vybranych uchadzalov o pracovné
miesto, t. j. tych uchadzalov, ktori najviac vyhovuji profilu pracovnika stanovenom v PoZiadavke,
predstavi Poskytovatel Objednavatelovi. Za predstaveného sa povaZuje ten uchadzac, ktorého Zivotopis
bol poskytnuty Objednavatelovi, pri¢om takyto Zivotopis obsahuje minimélne meno a adresu uchadzada,
ako aj vzdelanie a pracovné skisenosti uchadzaca. Na poziadanie sprostredkuje Poskytovatel osobné
stretnutie Objednavatela s vybranym uchadzaom a ma pravo za¢astnit sa na tomto stretnuti.

Sluzby Poskytovatela sa povaZuji za splnené v plnom rozsahu, ak v dobe do 12 mesiacov od predstavenia

uchadzaca o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatelom vybrany na zdklade Objednavatelovej

PoZiadavky, Objedndvatel:

a) zalle uchadzacovi alebo Poskytovatefovi akceptacny list uchadzada, v ktorom bude vyjadreny
zavazok Objedndvatela uzavrietf s uchadzadom pracovni zmluvu, prisfub o prdci alebo dohodu o
pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru, alebo

b)  uzavrie s uchadzaom pracovnt zmluvu, alebo

c)  uzavrie s uchadzalom dohodu o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru {napr. dohoda o
vykone ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci $tudentov, a pod.).

Sluzby Poskytovatela sa povaZuji za splnené v pinom rozsahu driom, kedy ddjde aspoti k jednej z &innosti
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vymedzenych v bode 3.3 pism. a) - ¢) tejto Zmluvy, v dobe stanovenej v bode 3.3, o ¢om je Objednavatef
povinny Poskytovatefa neodkladne, najneskér do piatich pracovnych dni od uskutolnenia tychto
cinnosti, informovat, a to formou zaslania képie akceptaéného listu uchadzaca alebo képie pracovnej
zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru.

V pripade, Ze Poskytovatel predstavi Objednavatefovi kandidéta, ktorého uz Objednavatel vedie vo svojej
evidencii, ale Objednavate!l nebol s predmetnym uchddzadom v kontakte za posledné 3 mesiace,
povazuje sa takyto uchadzac za uchddzada predstaveného Poskytovatefom.

Cv
ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE
Poskytovatelovi za spinenie sluZieb persondlneho poradenstva v pinom rozsahu v zmysle bodov 3.3 tejto
Zmluvy za kaidé jedno pracovné miesto patri odmena v minimainej vyske 1750,00€ {slovom
tisicsedemstopatdesiat Eur). Za pracovni zmluvu alebo ind dohodu o pracovnej Einnosti mimo
pracovného pomeru, alebo ku ktorému bol poskytnuty Objednavatefom akceptacny list, bez ohfadu na
nastupny mesacny plat uchddzaca je minimédlna odmena Poskytovatela stanovend nasledovne:

a} pre nezdravotnicke profesie — jeden a pol nasobku mesacnej hrubej mzdy uchadzada
b) pre nelekarske zdravotnicke profesie — jeden a pol nasobku mesacnej hrubej mzdy uchadzaca
c) pre lekarske profesie — jeden a pol nasobku mesacnej hrubej mzdy uchadzada

Narok na vyplatenie jednej tretiny odmeny podia tohto bodu Zmluvy vznikne Poskytovatefovi diiom,
kedy déjde k splneniu sluzby Poskytovatela v pinom rozsahu v zmysle bodu 3.4 tejto Zmluvy. Narok na
vyplatenie zvy3nych dvoch tretin vznika v defl nastupu kandidata na vykon prace.
Poskytovatel bude Objednévatelovi fakturovat odmenu podfa bodu 4.1 tejto Zmluvy ku driu oznamenia
o skuto¢nostiach podla bodu 3.3 pism. a) aZ c) tejto Zmluvy. Splatnost takto vystavene] faktury je 30 dni
od jej dorucenia Objednavatelovi.
V pripade omegkania platby faktdry podfa tohto &lanku Zmluvy méZe Poskytovatel fakturovat
Objednavatelovi Urok z omeskania vo vySke podfa § 369 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb., vspojenis § 1
ods. 1 nariadenia viddy SR €. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného
zakonnika. V pripade, Ze Objednévatel nedodrii termin splatnosti faktury vystavenej v zmysle bodu 4.3
tejto Zmluvy, pricom jeho omeskanie bude trvat viac ako 10 dni, ma Poskytovatel pravo od prvého dna
omeskania upustit od poskytovania sluZieb personalneho poradenstva podfa tejto Zmluvy, pricom ak v
désledku takéhoto konania vznikne Objednévatelovi Skoda, Poskytovatel za fiu nezodpoveda. Ak ani po
doruCenej vyzve na Ghradu faktiary/faktir po lehote splatnosti dlhsej ako 10 dni Objednavate!
neposkytne Poskytovatefovi dohodnuti odmenu, Poskytovatel ma pravo odstupit od Zmluvy.
Faktiry a pripadné iné pisomnosti podla tejto Zmluvy si budi Zmluvné strany dorucovat prostrednictvom
posty ako doporuend listova zasielka na adresu uvedentd v zdhlavi tejto Zmluvy. Za dorudent sa
pisomnost povaZuje v den, kedy adresat potvrdi jej prijatie dorulovatelovi. V pripade, Ze sa Zmluvné
strany dohodnti na osobnom prevzati fakttry alebo inej pisomnosti, povaZuje sa tato za dorucent v den
jej prevzatia druhou Zmluvnou stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa povaZuje aj den, kedy adresat
odmietol pisomnost prevziat, alebo kedy marne uplynula odbernd lehota na prevzatie pisomnosti.
Faktdra musi byt vystavenad v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR, musi obsahovat vietky naleZitosti
uétovného a dariového dokladu, jej prilohou musi byt oznamenie Objednavatela podfa bodu 3.4. tejto
Zmluvy. Kazda faktira musi obsahovat aj odvolavku na ¢islo tejto zmluvy. Ak faktira obsahuje formalne,
vecné alebo Ciselné chyby, alebo ak faktira nema naleZitosti dafiového dokladu podla platnej legislativy
a Objednavatel na tito skutofnost upozorni Poskytovatefla,, ten je povinny zaslat kupujicemu opraveny
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doklad. Lehota splatnosti faktury, ktora je 30 dni, zafina v tomto pripade plynat az okamihom doruéenia
opravenej faktury, resp. faktury, ktora spifia nalezitosti dafiového dokladu.

cLv

ZARUKA SPOKOINOSTI
Ak dbjde k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru
uzavretej medzi Objednavatefom a vybranym a predstavenym uchddzaom o pracovné miesto v lehote
do 3 mesiacov od jej uzavretia, zavdzuje sa Objednavatel oznamit tato skutocnost najneskdr do desiatich
pracovnych dni odo dfia ukonfenia zmiuvného vztahu medzi Objednavatefom a vybranym a
predstavenym uchadzaCom Poskytovatefovi. Poskytovatel je nasledne povinny zabezpedit {vybrat a
predstavit) Objednavatefovi novych uchadzacov o pracovné miesto ponukané Objednavatefom, a to bez
naroku na odmenu.
V pripade, Ze Poskytovatel v lehote do 8 tyidfiov od ozndmenia o skonéeni pracovného pomeru
nepredstavi ani jedného kandidata, s ktorym Objednavatel dospeje k dohode podia bodu 3.3, méie
Objednavatel pozadovat refundaciu zaplatenej odmeny podla 4.1 nasledovne:
ak ddjde k skonleniu pracovného pomeru v 1. tretine garancie, refundacia vo vySke 70 %
ak déjde k skonleniu pracovného pomeru v 2. tretine garancie, refundacia vo vyske 50 %
ak doéjde k skonceniu pracovného pomeru v 3. tretine garancie, refundacia vo vyske 30 %
Zavidzok Poskytovatela zabezpecit Objednéavatelfovi novych uchddzadov o pracovné miesto bez naroku na
odmenu nevznikne, ak:
sa zruSuje alebo premiestiiuje Objednévatel alebo jeho Cast a v dosledku toho doslo k ukondeniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody a pracovnej Cinnosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi
Objednavatefom a vybranym a predstavenym uchddzafom o pracovné miesto, alebo
sa uchdadzac o pracovné miesto stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie Objednavatela
alebo prisluSného orgdanu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s
ciefom zvysit efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach, a v ddsledku takéhoto rozhodnutia
doslo k ukonceniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru
uzavretej medzi Objednavatelom a vybranym a predstavenym uchadzadom o pracovné miesto, alebo
uchadzaé vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo strati spdsobilost
vykondvat pracu pre Objednavatela, a v dosledku toho ddjde k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej
dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objednavatefom a vybranym a
predstavenym uchadzacom o pracovné miesto, alebo
Objednavatel nevyplatil uchadzaovi mzdu, int ndhradu, penainé pinenie alebo ich Cast vyplyvajtcu z
pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru v lehote podla
platnej legislativy, o viedlo k okamzitému skonceniu pracovného pomeru zo strany uchddzada
doslo k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej Cinnosti mimo pracovného pomeru

z dovodu inych prekaZok na strane Objednavatela.

CL. VI
VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN
Poskytovatel sa zavdzuje, Ze podas trvania tejto Zmluvy vedome a cielene neoslovi zo zviastnej iniciativy
priamo Ziadneho zo zamestnancov Gbjednavatela ako potencidlnych uchiddzadov o pracovné miesto.
Objednavatel sa zavdzuje pouzZivat osobné udaje uchadzalov o pracovné miesto fen pre uéel obsadenia
pracovného miesta a v sicinnosti s Poskytovatefom a nepouiivat ich na daliie spracovanie. Dalej sa
Objednavatel zavdzuje neposkytovat osobné ddaje uchadzadov tretim strandm bez wyslovného
pisomného sthlasu Poskytovatela, s vynimkou ak ide o poskytovanie osobnych tdajov uchadzadov
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Statnym organom, dradom a inym $tatnym instittciam, ak tak ustanovuje zakon, nenadvizovat bez
vyslovného sdhlasu Poskytovatefa priamy kontakt s uchadzaCom o pracovné miesto a ani s jeho
predchadzajtcim alebo teraj$im zamestnavatelom

Objednavatel sa zavizuje, Ze ak predstavi tretej osobe uchadzaca o zamestnanie, ktorého mu predstavil
Poskytovatel, prebera na seba vietky povinnosti vodi Poskytovatelovi v pripade, ak by tento uchddzac
o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objednavatefa postupovali podfa bodu

3.3 pism. a) az ¢) tejto Zmluvy.

Poskytovatel je opravneny svoje povinnosti stanovené touto Zmiuvou plnit prostrednictvom tretich
0s6b. Za splnenie svojich zaviazkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy viak vidy nesie zodpovednost
Poskytovatelf.

€L vii

MLEANLIVOST
Zmiuvné strany sa zavdzuju zachovavat mitanlivost o dévernych informacidach, , o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s touto Zmiuvou. Za doverné informacie sa pre dcely tejto Zmluvy povaiuji obchodné,
financné, pravne, prevadzkové a dalie skutocnosti, informacie a Gdaje tykajuce sa Zmluvnych stran a
tejto Zmluvy, ktoré druha Zmluvna strana vyslovne oznadila za déverné, alebo ktoré moino povazovat za
doverné vzhladom na ich povahu, s vynimkou informacii, ktoré su v ¢ase podpisu Zmluvy verejne zname
alebo sa daji zadovazit z bezne dostupnych verejnych zdrojov.
Zmluvné strany sa zaviazali, Ze doverné informacie v zmysle ¢lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnu bez
predchadzajiceho pisomného sthlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobam, ani neumoznia pristup
tretich 0s6b k tymto informaciam. Za tretie osoby sa vSak nepovazuji ¢lenovia Statutarnych a inych
organov, zamestnanci alebo iné poverené oscby Zmluvnych stran, ktori s viazani zdkonnou
povinnostou micanlivosti. ‘ .
Povinnost mic¢anlivosti podla tejto Zmluvy zostava v platnosti aj po akomkolvek ukonéeni tejto Zmluvy.
Povinnost zachovavat mi¢anlivost sa nevztahuje na tie informadcie, ktoré su povinne zverejfiovanymi
informaciami v zmysle zakona ¢ 211/2000 Z.z. zakon o slobodnom pristupe k informacidm v zneni
neskorsich predpisov ana informacie, ktoré je Objednavatel povinny poskytndtf Statnym organom,
uradom a institdciam v zmysle platnej legislativy.

CL. v

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to dvanast mesiacov odo dna nadobudnutia Géinnosti alebo do
naplnenia finan¢ného limitu 14.999,00 eur (slovom: $trnasttisicdevitstodevitdesiatdevit eur), podla
toho, ktora zo skutolnosti nastane skor.
Tato Zmluva sa spravuje Obchodnym zdkonnikom a ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Na prava a povinnosti vyslovne neupravené touto Zmluvou sa vztfahuju prislusné
ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v stovenskom jazyku, pricom kaida Zmluvna strana
obdrzi po jednom vyhotoveni.
Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch Zmiuvnych stran
a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv SR.
Zmluvu je moiné menit len pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran vyhotovenou vo forme
pisomného dodatku k Zmluve, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by znemoZnilo alebo staZilo plnenie
predmetu a Gcelu tejto Zmluvy, ako aj Zze budd riadne a véas plnit povinnosti im uloZzené touto Zmiuvou.



8.6 V pripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukaZe (alebo sa nesk6r stane) neplatnym,
neddinnym alebo neaplikovatelnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré zostavaju
platné a acdinné. Zmluvné strany sa zavazujui dohodou nahradit neplatné alebo neudinné alebo
neaplikovatelné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda pOvodne zamysfanému Gcelu
neplatného alebo nedcinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, a to v lehote 30 kalendarnych dni
odo diia dorudenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej strane.

8.7  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa pine spdsobilé na pravne tkony, ich zmluvna volnost nie je obmedzens,
Ze Zmluvu uzavreli na zéklade ich slobodnej a vainej véle, Ze si Zmluvu preéitali a jej ustanovenia su pre
nich uréité a zrozumitelné, ako aj Zze Zmluva nebola uzavreta v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych

podmienok, na znak ¢oho ju na znak sthlasu vlastnorucne podpisali.
V Bratislave 1.8.2019 V Banskej Bystrici 1.8.2019
Poskytovatel Objednavate!
MediHub.io s.r.c. Fakultnd nemocnica s poliklinikou

F.D. Roosevelta Banska Bystrica

Mgr.Bc. Roland Szaz Ing. Misiam Lapunikova

Konatel” generdina rib¥jtefka

Ing. Ivana Sklenkovd

ekonomicka riaditelka



