Zakladna organizacia OZPP na Slovensku pri Regionalnej
veterinarnej a potravinovej sprave TrebiSov

PODNIKOVA KOLEKTIVNA
ZMLUVA
NA ROK 2023



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok na vykonavanie Statnej sluzby
statnymi zamestnancami a priaznivejSich podmienok zamestnancov pre vykon
prace vo verejnom zaujme na rok 2023

zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava TrebiSov, zastupena v sulade s §
3 pism. b) Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov MVDr. Lukas Frastia — generalnym tajomnikom a riaditelom (d’alej len
»zamestnavatel*),

najednej strane

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov v pofnohospodarstve
pri Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave TrebiSov, zastupenou
v sulade s § 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov MVDr. Rébertom Kantorom predsedom Zavodného
vyboru odborového zvazu pracovnikov v pofnohospodarstve pri RVPS TrebiSov

na druhej strane

uzatvaraju

podfa § 2 ods. 3 pism. c) apism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov v sulade s Kolektivnhou zmluvou
vyssieho stupna v statnej sluzbe na rok 2023 a Kolektivhou zmluvou vyssSieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla Zakona NR
SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2023

PODNIKOVU
KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2023



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov (dalej len
Statni zamestnanci) a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (dalej
len verejni zamestnanci).

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomné vztahy zmluvnych stran,
Stathozamestnanecké vztahy, pracovnopravne vztahy, odmenovanie a socialna
oblast.

Cast Il
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou funkéného platu. RVPS
TV umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolhenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie v ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS TV a za tymto ucelom umozni
predsedovi ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS TV pouzivat sluzobny telefén,
pocCitaCovu techniku, miestnosti a sluzobné auto.

Clanok 4

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania
Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych



predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatelovi vopred desat dni pred jej uskutoCnenim.

Clanok 5

Zamestnavatel a zakladna organizacia sa zavazuju na vzajomnej spolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kulturnych podujati a pri zavereCnom hodnoteni
roka pre zamestnancov uradu.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vopred prerokuje s odborovym organom navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na vykonanie Statnej
a verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaju vacsSieho poc€tu zamestnancov. Zaroven
sa zamestnavatel zavazuje, ze umozni ucCast jedného Clena odborovej organizacie
ako prisediaceno sporadnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych
generalnym tajomnikom uradu podla sluzobného predpisu, ak prerokuva veci, ktoré
sa tykaju Stathozamestnaneckého miesta a pracovného pomeru.

Clanok 7

Sluzobny urad sa zavazuje, Zze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného
vyboru s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifikacnej
komisie, disciplinarnej komisie. Zaroven sa zavazuje prizyvat ¢lena zavodného vyboru
na zasadnutie poradnych organov zriadovanych generalnym tajomnikom sluzobného
uradu podla zakona o Statnej sluzbe alebo sluzobnych predpisov, ak prerokuva veci
tykajuce sa statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 8

Zamestnavatel umozni zakladnej organizacii na prevadzkovu Cinnost bezplatne
vyuzivat disponibilné technické vybavenie a uhradu nakladov spojené s jeho udrzbou
a technickou prevadzkou. V oddévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel
¢lenom vyboru zakladnej organizacie sluzobné auto.

Cast' Il
Podmienky vykonavania statnej sluzby
a odmenovanie statnych zamestnancov

Clanok 1

Sluzobny &as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca vo verejnej sluzbe
je 37 Y2 hodiny tyZzdenne. Sluzobny Cas ako aj pracovny €as vratane prestavky na
odpocinok a jedenie je 40 hodin tyzdenne (8 hod. denne). Pracovny ¢as zamestnanca
je Casovy usek, v ktorom zamestnanec musi byt k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

RVPS poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie v dobe 30 minut je uréeny v &lanku 2.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocCitava do sluZzobného resp. pracovného
Casu a nemo6ze sa poskytnut na zacCiatku alebo na konci pracovnej zmeny.



Zaciatok a koniec pracovného €asu je po prerokovani so zastupcami zamestnancov
uréeny pracovny ¢as nasledovne: od 07:30 do 15:30 hod.

Vynimky z uréeného pracovného €asu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP, na Ziadost
zamestnanca a kladného odporucania veduceho odboru/oddelenia, povoluje
generalny tajomnik sluzobného uradu.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prisluchaju nahrady v zmysle zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Navstevy lekara mimo celodennej navstevy lekara v zmysle § 143 Zakonnika prace
prekazku v praci na strane zamestnanca z titulu navstevy lekara, ktora zasiahla do
volitelného pracovného Casu, zamestnavatel bude posudzovat ako riadny vykon prace
s narokom na nahradu mzdy. Praca z domacnosti (,Home-office®) je praca, ktoru
zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu,
Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy, to umoziuje (§
52 ods. 2 ZP). Pracu z domacnosti (,Home-office“) schvaluje generalny tajomnik
sluzobného uradu na navrh prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 2

Prestavka na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 minut je pre pracoviska s trvalym
dozorom prispdsobena rezimu prevadzkarne a pre inSpektorov v teréne podla
okolnosti.

Clanok 3

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a verejného zamestnanca je pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku. Dovolenku za rok 2023 je mozné vycerpat
v nasledujucom roku v plnom rozsahu. Zamestnancovi za Cast dovolenky, ktoru si
nemohol z objektivnych priin vyCerpat patri pri skonCeni Statnozamestnaneckeho
pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 4

Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude poskytnuté
nasledovne:

- Statna sluzba — podla § 165 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- verejna sluzba — podla § 140 ods. 2,3 Zakonnika prace

Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace s
nahradou mzdy:

a) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo
veku do 26 rokov s podmienkou, ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni
socialnej starostlivosti) a tehotnym Zenam pocnuc Stvrtym mesiacom tehotenstva do
nastupu na matersku dovolenku v rozsahu jedného dfia v kalendarnom polroku
(uvedeny rozsah jedného pracovného dra plati aj v pripade starostlivosti o viac deti),
nevycCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujuceho polroka,

b) zamestnancom pri zjavhom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom
polroku, nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujuceho
polroka; toto pracovné volno schvaluje prislusny veduci zamestnanec bez potvrdenie
lekara,



c) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré nastupuje do 1. roCnika zakladne;j
Skoly, v rozsahu jedného pracovného dia v den zacatia Skolského roka.
d) zamestnancovi na jeho Ziadost' v sulade s § 141 ods. 3 pism. c) ZP v rozsahu
jedného dna v kalendarnom polroku, nevyCerpané pracovné vofno nie je mozné
prevadzat do nasledujuceho polroka, toto pracovné volno schvaluje prislusny veduci
zamestnanec.

Clanok 5

Prekazky v praci na strane zamestnanca:

1. Nad ramec ustanovenia § 141 Zakonnika prace moze poskytnut zamestnavatel
pracovné volno bez nahrady mzdy v prislusnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného Casu.

2. Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny vSeobecne zavaznym
predpisom sa poskytne na ziadost zamestnanca najma v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods.5 Zakonnika prace (aj za
predpokladu, Ze nezije v spolo¢nej domacnosti) poc€as trvania choroby, na zaklade
potvrdenia prislusného lekara o potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,

- rodiCia pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne
v rozsahu 2 tyzdriov.

O poskytnuti neplateného volna ajeho rozsahu rozhoduje generalny tajomnik
sluzobného uradu.

Clanok 6

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi:

- odchodné v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného
funkéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe pre
rok 2023,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vySke dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Clanok 7

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny,
starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, RVPS poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme:

- odchodné podfa § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, alebo ak mu bol priznany
predC€asny starobny na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu v



sulade s Kolektivnou zmluvou vysSSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. na rok 2023,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivne] zmluvy vysSieho stupria
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
na rok 2023 v sume jedného funkéného platu v sulade s §13b zakona €. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
na rok 2023 v sume dvoch funkénych platov v sulade s §13b zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Clanok 8

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatelskych zmluvach predstavuje hodnotu 3,0% z objemu zuctovanych
miezd Statnych zamestnancov a verejnych zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 9

V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok sa bude vyuzivat ustanovenie § 8
ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej praceneschopnosti
zamestnanca a stanovuje sa denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej
praceneschopnosti takto :

- za prvy az treti defi — 65% denného vymeriavacieho zakladu,

- za Stvrty az desiaty den — 80 % denného vymeriavacieho zakladu

Clanok 10

Zamestnavatel bude pre svojich zamestnancov vytvarat podmienky na absolvovanie
preventivnych lekarskych prehliadok a poskytovat pracovné volno s uhradou priznanej
mzdy v sulade s €astou IV, ¢lankom 5 bod. 5 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 11

Podmienky zamestnavania a odmenovania v Statnej sluzbe urCuje zakon o Statnej
sluzbe a Kolektivha zmluva vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2023.

Clanok 12

Zamestnavatel poskytne Stathemu zamestnancovi v sulade s § 142 ods 1 pism. d)
zakona o Statnej sluzbe a zamestnancovi vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1
pism. c) zakona €. 553/2003 Z.z. odmenu za pracovné zasluhy a kvalitné plnenie uloh
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu vo vySke jedného funkéného platu.



Cast' IV
Socialna oblast’, socialny fond a iné

Clanok 1

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou stravovacej
poukazky (stravovacej karty) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie
(podla vyberu zamestnanca). Spésob a podrobnosti stravovania upravuje Smernica
RVPS TrebiSov k poskytovaniu stravovania zamestnancov RVPS TrebiSov platna od
decembra 2021. Tvorba a pouzitie fondu je vymedzené priamo zakonom a vysledkom
spolurozhodovania odborového zdruzenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozdiel medzi stravnym pre Statnu sluzbu
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vykryje zo socialneho fondu.

Clanok 2

V sulade so zakonom €. 152/ 1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien
a doplneni a po dohode zamestnavatela so ZO OZ sa bude pridel do socialneho fondu
tvorit’:

a/ povinnym pridelom vo vySke 1% a

b/ dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat vyluéne podla
zasad pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu a riadit sa rozpoctom socialneho
fondu, tvoria prilohu kolektivnej zmluvy. Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru
prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu raz ro¢ne.

Clanok 3
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme jednorazovy mimoriadny prispevok vo forme finanéného
prispevku alebo vo forme finanéného kreditu poukazaného na stravovaciu kartu v
pocte 20 stravnych jednotiek (ij. aktualna hodnota stravného) v termine: v mesiaci
august prislusného kalendarneho roka.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom jeden dern plateného volha za ucelom
regeneracie pracovnych sil a branno-Sportovych c€innosti.

Clanok 5
1. Za bezpecnost a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zamestnavatel.

2. Zamestnavatel bude dbat o neustale zlepSovanie pracovného prostredia,
bezpecnost’ a ochranu pri praci.

3. Odborovy organ ma pravo pozadovat od organizacie okamzité odstranenie
zistenych nedostatkov v oblasti bezpec€nosti prace.



4. Zamestnavatel poskytne osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej OOPP)
vratane odevov a obuvi na zaklade vypracovaného zoznamu pre ich poskytovanie
v sulade s Nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie OOPP a Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v plathom zneni (dalej zakon €. 124/2006 Z. z.)
a nadvazujuce nariadenia vlady SR, v sulade s § 146 Zakonnika prace a v sulade
so smernicou RVPS TrebiSov.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastnit sa zdravotnej preventivnej
prehliadky s uhradou tarifnej mzdy, Cize pracovné volno nad ramec ustanoveny
Zakonnikom prace, najviac v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku,
nasledne zamestnanec predlozi zamestnavatelovi potvrdenie o absolvovani
preventivnej lekarskej prehliadky.

6. Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom
prace s uhradou tarifnej mzdy zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota
dosiahne 29°C a viac alebo menej ako 20°C; o poskytnuti tohto pracovného volna
rozhodne individualne generalny tajomnik sluzobného uradu.

7. RVPS TrebiSov preplati zamestnancovi naklady vynaloZené na ro¢nu preventivnu
lekarsku prehliadku, ak je vyZzadovana zamestnavatefom v suvislosti s vykonom
pracovnej ¢innosti.

Cast V
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 29.5.2023 do 31.12.2023. Jej platnost
sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy, priCom tato kolektivna zmluva straca platnost dnom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 2

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok 3

Plnenie Kolektivhej zmluvy sa bude podla potreby vyhodnocovat na spolocnom
rokovani zamestnavatela a vyboru zakladnej organizacie.

Clanok 4

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdfzania navrhu. Po dohode oboch stran je mozné v kolektivnom
vyjednavani pokraCovat aj priamym vyjednavanim.



Clanok 5
Zmeny a doplnky tejto Kolektivnej zmluvy mézu byt prijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budu zavazne po ich podpisani opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 6
Podnikova kolektivha zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie bude uloZené na
ekonomickom oddeleni zamestnavatela.

V TrebiSove, dna

MVDr. Kantor Robert MVDr. Lukas Frastia
predseda ZO OZ pri RVPS TrebiSov riaditel, generalny tajomnik
RVPS TrebiSov
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