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Cislo zaznamu: 2023/137272

DODATOK ¢&. 1 0 zmene predkladania evidencie dochadzky
k Dohode &islo: 23/40/054/49

o vykonavani aktivacie a zaSkolenia u zamestnavatel’a za uéelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie a zaskolenia
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,,Aktivdcia znevihodnenych uchadzacov

o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2

uzatvorena podla § 54 odsek 1 pism. d) ziakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (d'alej len ,dodatok®)

medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody 5. 093 01 Vranov nad Toplou

V mene ktorého kona: Ing. Lubomir Mrazik, riaditel’ uradu

ICO: 30794536

Cislo uétu (IBAN): SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119
Statna pokladnica

(dalej len ,,irad ™)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba

Nazov/Meno: Obec Vysny Kazimir

Sidlo/Prevadzka: Vysay Kazimir 57

Zastupenym $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Katarina Baranova
1C0:00332801

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 — Vieobecna verejna sprava
IBAN:

(dalej len ,,Obec*)

a

(spolo¢ne ,,iéastnici dohody*)

Narodny pm,'ekr SAktivdcia ;Hrﬂ‘_l"/rud.'ren_f‘uh wuchad=acov o zamestnanie " — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fonduv ramei Operacného programu Ludské zdroje
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: Clanok I.
Ucéel dodatku

1. Ucelom dodatku je zmena prav a povinnosti uc¢astnikov dohody uzatvorenej dia 27.01.2023.

1.

1

Clanok I1.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, ze v Clanku I1L. v bode 6 dohody sa doterajsi text

Zamestnavatel' sa zavizuje. Zze bude viest' denne evidenciu dochidzky ZUoZ. ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalenddarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

meni na:

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ. ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivdcie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana.

Clanok III.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody.

Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavajui v platnosti a G¢innosty
podl'a povodného znenia dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditlom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy. ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym

Ndrodny projet ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie™ — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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podpisom alebo zarucenou elektronickou pe¢at'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tento dodatok podpisat. Ze si ho riadne a

dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Vianov nad Toplow diia ... ... % Vranov nad Toplou diia ........ccceviveernnnreorsiinienns

Za pravnickid/fyzicku osobu: Zd arad:

#
-
Mgr. Katarina Baranova Ing. L
Statutdrny zastupca riaditel' Gradu

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevyhodnenych uchdd-acov o zamestnanie* — opatrenie ¢.2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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