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DODATOK ¢. 1
K DOHODE ¢islo: 23/45/054/122

o zabezpeceni podmienok na vykonadvanie aktivacie a zaSkolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatela v rdmci ndarodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktiviacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®™)

medzi G¢astnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23. 075 01 TrebiSov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ uradu
1ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

“(d’alej len ,.arad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Hran

Sidlo: SNP 165/39, 076 03 Hran

Zastipenym S§tatutarnym zastupcom: Ing. Helena Zuskacova
ICO: 00331538

DIC: 2020773403

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK10 5600 0000 0004 3117 8003 ‘

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wivie emiplovinent. gov. sk~ www. esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 23/45/054/122 zo ditia 27.02.2023 je Gprava prav a povinnosti
tiradu a zamestnavatela pri zabezpe¢eni vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a a podmienok
realizacie zaskolenia ZUoZ za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Gprava zavizkov
Gcastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci narodného
projektu ..Aktivacia znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie™ — Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a
zaskolenie ZUoZ. Ugastnici dohody sa v stlade s ¢lankom VII. bod 3 dohody dohodli na zmene
znenia dohody, a to v nasledovnom rozsahu:

V ¢l 111, sa meni bod 6 v zneni:

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’ sa
zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny den po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok II.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou stacastou dohody ¢. 23/45/054/122 zo diia 27.02.2023.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a

. u¢innost’ diom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.
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3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a
obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 23/45/054/122 zo dna 27.02.2023 ostavaju nezmenené.
5.) Ucastnici tohto dodatku vyhlasuju. Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.
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V Trebisove dia ZZL?EZ” .V Trebisove dia  22.05.2023

Za pravnicku/fvzicku osoya.”

B E RN ' s

oBEC Ing. Mgr. Stefa :

Mgr. Martin Dziglavsky "
riaditel’ uradu '

Statutarny zastupca
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Osobne prevzala:

Ndarodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Wy emplovinent gov.sk - www.esf.gov. sk



