Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

- Eusémm oo OPERACNY PROGRAM
e o e e 000  [yDSKE ZDROJE
DODATOKZ .2

k Dohode ¢. 23/09/054/9 zo diia 27.01.2023

o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rameci ndrodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchddzaéov
o0 zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 3 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Partizinske
sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého koné: Ing. Jaroslav Hatala riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,qrad®)

zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Vel'ké Chlievany
Sidlo: Velké Chlievany 80, 956 55 Velké Chlievany
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Zuzana Flérova, Bc.
ICO: 00311260
DIC: 2021054332
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK34 0900 0000 0000 3852 1098, SK64 5600 0000 0007 2223 6007
zapisany v SU SR registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/1939-18
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ii¢astnici dohody*)

Clanok L.

Predmet dodatku

Na zéklade aktualizacie Ozndmenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestndvatel'a v ramci Narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie“ — Opatrenie ¢. 2 Aktivicia a za$kolenie
ZUoZ schvéleného dna 10.05.2023 sa zmluvné strany dohodli na zmene dohody.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchdd=acov o zamestnanie" — opatrenie .2 Aktivdacia a zaskolenie
ZUoZ “'sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf . gov.sk



Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 2 sa meni &lanok dohody nasledovne:

1. V ¢&lanku III ,,Prdva a povinnosti zamestnavatel'a“ odsek ¢. 6 sa nahrddza novym
znenim:

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivécie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dradu predkladat’ evidenciu dochidzky na prvy
pracovny deifi po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia
vykonana.

Clanok II.

Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

1)  Tento dodatok je neoddelitelnou sticast'ou dohody €. 23/09/054/9 zo dia 27.01.2023.

2)  Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostadvaji nezmenené.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca prispevku obdrzi jeden rovnopis.

4)  Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne a ddsledne
si ho pre¢itali, stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5)  Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a
u¢innost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Partizanske dna: Partizanske dna: _-
Za zamestnavate[a PO: 4 g -05- 2023 Za urad: 16-05-2023

O

[ r -

................................................................

Ing. Jaroslav Hatala
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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