Ramcova zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v zmysle ustanoveni § 8 ods. 2. Zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

1. Stredna priemyselna Skola dopravna
Sokolska 911/94, 960 01 Zvolen
Statutarny organ: Ing. Romana Trnkové, riaditelka $koly
Osoba opravnend konat’ vo veciach zmluvy: Ing. Romana Trnkova
ICO: 0021 5589
DIC: 2021339210
(dalej len ,,5kola®) Hrlfiova
Partizanska 1612

a : 862 05 Hrinova
\ ICO: 00319961 ©

(ndzov a adresa organizacie)

Statutarny organ:

Osoba oprévnené konat' vo veciach zmluvy:
ICO:

DIC:

(dalej len ,,organizécia“)

Clanok 1
Predmet zmluvy
V zéujme zvySenia kvality vzdelavacieho procesu sa zmluvné strany v sulade so zakonom
€. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel&vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon*) dohodli na spolo€nom postupe pri zabezpe€eni odbornej praxe Ziakov
Strednej priemyselnej Skoly dopravnej vo Zvolene.

Clanok 2
Oblast’ spoluprace
ZabezpeCenie odbornej praxe sa bude realizovat na zéklade Dohody o zabezpeceni
odbornej praxe (vid PRILOHA 1), kde sa uvedie:
Studijny odbor, ndzov Skoly, pracovisko, na ktorom bude odborné prax vykonavana,
- termin konania praxe, (defl zaatia a ukon&enia odbornej praxe, dizka trvania
odbornej praxe - €asovy harmonogram), naplii odbornej praxe, meno a priezvisko
Ziaka, datum narodenia, bydlisko, zodpovedné osoby, ktoré budd vykonavat dohlad
nad odbornou praxou, zo strany $koly aj zamestnavatela.
Skola poskytne organizéacii v termine do 30 kalendarnych dni po ukoné&eni odbornej praxe
vyhodnotenie priebehu odbornej praxe.
Clanok 3
Organizacné zabezpecenie praktického vyucCovania
Druh vykonavanej ¢innosti je podrobne popisany v PRILOHE 2 Napli odbornej praxe,
ktord je neoddelitel'nou st¢astou zmluvy. Termin arozsah a pracovisko realizacie odbornej
praxe st podrobne zadefinované v PRILOHE 1 Dohode o zabezpeceni odbornej praxe.



Organizacia poveri svojho zamestnanca, ktory bude zabezpecovat dohlad nad priebehom
odbornej praxe a ¢innost'ou Ziakov.

Clanok 4
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

Skola je povinnéa zabezpegit, aby Ziaci pred zaatim vykonavania odbornej praxe
absolvovali poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) podla
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z..
Organizéacia zabezpeCuje bezpe€nost aochranu zdravia Ziakov pri realizacii odbornej
praxe. Na pracoviskach kde sa odborné prax vykonéava zapoZiCia organizécia ziakom po dobu
vykonu praxe osobné ochranné pracovné pomdcky v nevyhnutne zakonom stanovenom rozsahu
s vynimkou odevu a obuvi. Ziaci poCas praxe nosia predpisany odev a obuv, ktoré pouZivajl
v Skolskych dielfiach.
Organizacia sa pri zabezpeCeni hygienickych a protiepidemiologickych opatreni na
pracovisku praktického vyu€ovania pocas trvania pandémie ochorenia COVID - 19 riadi
aktualnymi usmerneniami UVZ SR. V suvislosti smimoriadnou situaciou, zmenami a
aktualizovanymi opatreniami su obidve zmluvné strany povinné sa bezodkladne vzdjomne
informovat.

Clanok 5
Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka
Hmotné zabezpeCenie sa tyka vylucne osobnych ochrannych pracovnych pomécok,
ktoré rieSi €l.4. Odborna prax sa vykonava bez naroku na finanéné zabezpelenie Ziaka
a pracovisko realizécie.

Clanok 6
Zaverelné ustanovenia
Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itd a nadobdda platnost’ diiom podpisu obidvomi

zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah méze byt ukonceny:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) vypovedou zmluvy ktorejkol'vek zo zmluvnych stran bez uvedenia ddvodu, pricom

vypovednd lehota uplynie poslednym diom Skolského roka. Vypoved musi byt pisomnéa

a dorucena druhej zmluvnej strane.
Tato zmluva mbze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a ocislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa zavézuju riadne
a v€as si oznamovat zmeny vsetkych Gdajov relevantnych pre tato zmluvu. Zmluvné vztahy,
ktoré nie su rieSené touto zmluvou, ale znej vyplyvaju, sa buda riadit' prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika a prislusnymi pravnymi predpismi SR. Zmluvné strany
prehlasuja, Ze svoju volu prejavili slobodne, vazne, ur€ite, zrozumitel'ne
a na znak suhlasu s obsahom dohody ju podpisuju.
Tato zmluvaje spracovandv dvog”~gg”<”jlgr*~g”~ch kazdd zmluvnd strana dostane jeden
rovnopis. \BA

V...

InZ Romana Trnkova
riaditel'ka Skoly



PRILOHA 1

Dohoda o zabezpeceni odbornej praxe
uzatvorena medzi:

Skola: Strednéa priemyselna Skola dopravna, Sokolska 911/94, 960 01 Zvolen

a -'Ad* Hrlnova
: . ttearsks
organizacia: . . . Hrinpya

i60: 00319961 ® |

Organizécia v zmysle zmluvy zabezpeci odbornl prax pre Ziaka Skoly:,

MENO & PIIEZVISKO ..eeiiit i

Studijny odbor: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy )
Partizanska 1812
j 85205 Hrlfova
_ L >0 00313%1
pracovisko, na ktorom bude odborna prax vykonavana:............... Tl oeie e T

zodpovedné osoby /( kontakty na ZO), ktoré budd vykonavat dohl'ad nad odbornou praxou:

?
meno zodpovednéeho pracovnika/tel. kontakt:. - o« & 107 #

za $kolu: Ing. Sufliarska Jaroslava / 0907817571 )

termin odbornej praxe, (den zafatia a ukoncenia odbornej praxe, dlzka trvania odbornej
praxe):

od 29.05.2023 do 09.06.2023 v rozsahu 6 hodin/de6

realizacia praktického vyucovanie v ¢ase: od ............ hod. do .......... hod.

napln odbornej praxe: riesi v plnom rozsahu PRILOHA 2

S
Dria: 15-2 102.3
2.
Ing. Romana Trnkovéa
riaditelka Skoly
D@ e T

odporu¢am - neodportcam: zastupca organizacie



PRILOHA 2

Stredna priemyselné Skola dopravna. Sokolska 911/94. 960 01 Zvolen
Studijny odbor: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Trieda: Il.L

Odporucané pracoviska pre realizaciu praxe:

- vyrobné podniky

- podniky poskytujuce sluzby

- obchodné organizacie

- zasielatelské firmy

- Speditérske firmy

- prispevkové a rozpoctové organizécie

- sukromné podniky a firmy vyrobného a nevyrobného charakteru
- centralne a regionalne Urady, verejna sprava

- banky, sporitelne, poistovne, ...

Odporucana napln praxe:

- administrativne prace, agenda a koreSpondencia,

- aktivity v oblasti personalistiky, uc¢tovnictva,

- prace s kancelarskou a vypoctovou technikou,

- vybavovanie personélnej agendy,

- Statistické a ekonomické vypocty,

- obchodné aktivity - marketing,

- prace na useku dani, poplatkov, tvorba cien,

- manazérska €innost - organizacia a riadenie usekov,
- vyrobna a obchodna €innost’ podnikov, skladovanie

- $pecificka napli podla odborného zamerania.



