Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 17.05.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole, Sibirska 42, 080 01 PreSov (ZO OZ PsaV), zastupenou Mgr. Magdalénou Birnsteinovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uUzatvorenie kolektivnej zmluvy, na zaklade
splnomocnenia zo dna 05.12.2022, (dalej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Presove, ICO: 37877224, zastipenou Mgr. Vladimirom Lukagom,
riaditelom zakladnej skoly (d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) ZO OZ PsaV pri Zakladnej skole Sibirska 42, PreSov ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona Cislo
83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 10 ods. 1, stanov
Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2/b Stanov ZO
OZ PSaV a zo splnomocnenia zo dia 05. decembra 2022, ktorym zakladna organizacia OZ PSaV
splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Magdalénu Birnsteinovu,
predsedni¢ku ZO pri ZS Sibirska v Presove. Splnomocnenie zo diia 05. decembra 2022 tvori prilohu &.
2 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a zakladnej Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorSich tprav a predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera
na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v budicnosti, pocas ucinnosti tejto KZ, spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavézuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajiucu z platnych pravnych
predpisov.



(3) Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym tcastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom casovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveni bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere modze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor odborovej organizicie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania zakonnosti
V pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
veducim pracovnikom, ktori porusujil pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajlice
pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatela, spravy Otom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

(4) Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

(5) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
voci nikomu zo strany zamestndvatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj v§eobecné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie uréuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti odmeniovania,
ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u
neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnicke;j
praci studentov.

(3) KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a uc¢inna nasledujuci den po jej zverejneni v
zmysle zakona 211/2000 Z.z. v z.n.p. KZ sa uzatvara na obdobie od 17.05.2023 do 31.decembra
2027, okrem clankov, ktoré st viazané na rozpocet (¢lanok 1, 2, 3) a ¢lanku 13 Priplatky, osobny
priplatok, bod e). V pripade, Ze ku dnu 31.12.2027 nebude podpisana KZ na rok 2028, kon¢i platnost’
tejto KZ az dinom podpisania KZ na rok 2028.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zadklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vSeobecne zavédznych platnych predpisov stanti neplatné a zavdzuju sa prijat’ ich v zneni,
ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje, po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’” zamestnavatel'ovi Vv lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruSeniu postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ, alebo ak dojde k
nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru porusenim postupu, uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 KZ,
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
Vv zneni neskor$ich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato

povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak (§ 240, ods. 5 ZP).



Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi),
v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu, zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord
odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 332,- €.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace,
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej bezplatne:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) telefonnu (faxova) Skolskil linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,



f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa upravil rozvrh vychovno-vzdelavacej ¢innosti tym odborovym
funkcionarom, ktori sa pravidelne zac¢astiuju zasadnuti vyssich odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno S nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonéavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu odborovej organizacie ¢.:
SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z ¢istého mesacného prijmu ¢lena a v prospech
uctu zakladnej organizacie prislusnej skoly 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy v termine
vyplaty v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku, vSetky zactovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmernovania

Clanok 12
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat' podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, v stilade s charakteristikou platovej triedy
a s Nariadenim vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich dopliiani.

(2) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nej$ej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktora méd vykonavat
podla druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

(3)Zamestnavatel zaradi zamestnanca okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do platového stupia podl'a dlzky zapocitanej praxe zamestnanca.

(4) Zapocitanad prax je sucet rokov odbornej praxe a praxe pri vykonavani pracovnych ¢innosti,
ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel’a.
Tuto prax zamestnavatel’ zapocitava v zavislosti od miery vyuzitia v rozsahu dvoch tretin.



Clanok 13
Priplatky

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitela priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cinnost’ uvadzajiaceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,
ak tato cCinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
u jedného zacéinajuceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tato Cinnost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(2) Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho uréovania osobného
priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien. Kritéria na priznanie osobného priplatku vypracuje zamestnavatel’ -
riaditel’ Skoly, v spolupraci s vyborom zakladnej organizacie.

b) Na tucel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vycleni zamestnavatel
V rozpocte a zamestnancom vyplati sumu minimalne 6% z objemu tarifnych platov zamestnancov.

¢) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp.
Vv pripade zmeny rozpoctovych opatreni, po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat’ uplne
priznany osobny priplatok zamestnancovi moze zamestnavatel' z dovodu vyrazného zhorSenia jeho
pracovnych vysledkov a Vv pripade, ak zavazne porusi pracovni disciplinu, alebo ak pomini dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

d) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ na zaciatku skolského
roka av priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.

(3) Priplatok za riadenie

a) Vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvys$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

b) Vedicemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupna platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.



c) Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou (na poziadanie).

(4) Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo dlhsie
ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajucich
Z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z dovodu PN alebo OCR odmenu za zvyseny
pracovny vykon vo vySke 10,-€ na jeden den.

(5) Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u
a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.

Clanok 14
Plat a nahradné voP’'no za pracu nad¢as

(1) Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno — vzdelavacej
cinnosti.

(2) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si moZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas

erpat’ nahradné volno do troch mesiacov. So stihlasom zamestnavatela sa tato lehota mozZe predizit.

(3) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 15
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne, najneskor v pitnasty dei po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Medzi vyplatnymi terminmi moéze zamestnavatel' poskytovat preddavok na mzdu
v dohodnutych terminoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
V petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil
(§ 130 ods. 7ZP a § 131 ods. 7 ZP).



Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

(1) Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové doéchodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie pocas roka 2023 je 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové poistenie v sume 2%
z hrubého platu mesacne.

Clanok 17
ZavizKy zamestnavatela

(1) Zamestnavatel bude informovat odborovli organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj 0 jeho zmenach (na poziadanie).

(2) Zamestnavatel' bude pravidelne Stvrtrocne informovat odborovi organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (P1-04) a informovat’ o
pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229, ods. 2 a § 238, ods. 2 ZP) na poziadanie.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 18
ZavizKky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti, vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde,
Vv zneni neskorsich predpisov),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP)

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej BOZP) (§
39 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

- nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie, vratane jej prediZenia (§ 91 ods.
2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).



b/ pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac vopred:
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévode prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov (§ 29
0ds.1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat ro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustiania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73 ods. 4 ZP),
- 0 objeme a pouziti financnych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023, ako aj 0 jeho zmenach,
- 0 opatreniach, suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia, umoziujice predist hromadnému preptastaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovsetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného preptstania zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

- vypoved, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti
vypovede (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, dovodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.8 pism. a) ZP),

- opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- poruSenie pracovnej discipliny, upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny zamestnancov, pod
nasledkom neplatnosti,

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

- pozadovanu thradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- € (§
191 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze,
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),



- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdkladnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho Casti, zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndamit odborovy organ s prislusnym
navrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné
informacie, konzulticie a doklady a vramci svojich moznosti prihliada kjeho stanoviskam.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu.

d/ _umoznit’ odborovej organizacii vykonanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov, vyplyvajicich z tejto KZ a za
tymto ¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavéazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela, za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(3)Clenovia  vyboru odborovej organizicie sa  zavizuju  zachovavat  ml&anlivost
0 skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zavizuji dodrziavat’® ustanovenia zamestndvatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnych organizacii, pdsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata cast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Clanok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’, v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146-147 ZP a § 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich uprav a predpisov (dalej len zakon
0 BOZP), stistavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:
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a) zistovat' nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat' pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach, vykonavanych zamestnancami (§ 6, ods.1 pism. ¢) zdkona
0 BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP, obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6, ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

c) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6, ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a sSchopnosti

(§ 6, ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit' vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému organu, v stilade s § 17,
ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7, ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky, zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9, ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej OOPP),
na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev, vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6, ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplathe OOPP
(§ 6, ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu (§ 6, ods. 3 pism.
a) zakona o BOZP),

k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6,
ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

I) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytniat’ im
V primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19, ods. 5 zakona o BOZP),

m) znasat' naklady, spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6, ods.10
zakona o BOZP),

n) vydat’ zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu

(zékon ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6, ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat, v spolupraci s prislusnym odborovym organom, kazdoroéne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci august) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov.
Zamestnavatel' vypracuje suhrnni spravu, s uvedenim spdsobu odstrafiovania nedostatkov. Spravu
prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko (§ 21, ods. 6 a 7 zakona o BOZP),
p) znalost noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povazovat za trvala sucast kvalifikatnych
predpokladov.

(3) V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny zdovodu, ze vtomto Case

preukazatelne poskytoval prvlii pomoc, zamestnadvatel mu na tento Cas poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
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a) kontrolovat’, ako zamestnédvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenia
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné razy, zucastnovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d’alSej prace,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
- 1- krat ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepseniu stavu,
- 1- krat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006
Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch, prispievat’ na kiipel'nt, lieGebnu a
rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zéakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho dnia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zakladu (§8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),
e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rocne preukazanu
hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak ju neuhradza
poistoviia zamestnanca,
f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe€i, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni, organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutrozvazovych zasad, poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ
PSaV a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené vol'no v odovodnenych pripadoch, po
individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.
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Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie, zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy, priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov, vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu, v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo .

(5) V obdobi, ked zamestnavatel nemdze zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel stravovanie zamestnancov , ktori
odpracovali aspon Styri hodiny prostrednictvom finan¢ného prispevku, ktorého hodnota je najmenej
75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
zamestnavatel’ na tento ucel finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3, 4 a 5.

(7) Odborovy organ, na podnet ¢lenov zakladnych organizacii, v spolupraci so zamestnavatel'om,
zabezpeci odborné preverenie urovne zavodného stravovania S cielom jeho skvalitnenia.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie zamestnancov
podla § 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami, zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpeCenie v zmysle §
155 ZP.

(4) Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,
v zmysle zdkona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v stilade s potrebami Skoly alebo zariadenia,
aj prostrednictvom tradu prace.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na

Skoleni organizovanom organom odborovej organizécie k pracovnopravnej problematike alebo
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zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v c¢ase ich ucasti na
problematike BOZP.

(6) Clenovia OZ PSaV na Slovensku majii narok na bezplatna pravnu a poradenski sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, stivisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov, vyplyvajice z tejto KZ

(1) Vroku 2023 sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a2 hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vroku 2023 predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov a U odbornych zamestnancov o jeden tyzden a u nepedagogickych
zamestnancov o dva tyzdne.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer, z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76, ods. 1 ZP.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny ddéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca (§76a ZP).

(5) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

(6) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo poziadat’ o vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia,
schopnosti a d’alsie skuto¢nosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho prace.

(7) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume 300 €.

(8) Pri prilezitosti Rezortného dita poskytne zamestnévatel’ vS§etkym zamestnancom pracovné vol'no
s nahradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni cerpat’ v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

(9) Pri prilezitosti Rezortného dila poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom financnu
odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a do vysky 170,- €.

(10) Dalsie predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné podl'a §48 ZP, ods. 4, pis.d, pri zamestnavani pedagogického
asistenta, Skolského Specialneho pedagodga, Skolského psycholéga na zaklade pridelenia
finan¢nych prostriedkov skole na kalendarny rok a pri zapojeni sa do projektov na dobu trvania
projektu
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Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu
Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok 2023 je 1,5% zo

suhrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 28
Pouzitie fondu

(1) Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a zaviazné ustanovenia zdkona NR
SR ¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z

prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a st zavazné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

Siedma ¢ast’
Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ vykondvat na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

(2) KZ nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uc¢innost’ nasledujuci
deii po zverejneni v zmysle zakona 211/2000 Z.z. v z.n.p.

(3) Tato KZ je vyhotovena v troch exempléaroch. Zakladna Skola Sibirska 42, PreSov obdrzi dva
podpisané exemplare a ZO OZ PSaV pri ZS Sibirska 42, Presov jeden exemplar.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali a sthlasia s jej obsahom.

(5) Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(6) Zmluvné strany sa zavdzuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmene;j tri mesiace pred

uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

_(7) Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela, u predsedu ZO OZ PSaV pri
ZS Sibirska 42, PreSov a na ekonomickom oddeleni ZS Sibirska 42, PreSov.
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Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Presove dna 17. 05. 2023

Mgr. Magdaléna Birnsteinova Mgr. Vladimir Lukac

predsednitka ZO OZ PSaV pri ZS Sibirska 42, Presov riaditel’ ZS Sibirska 42, Presov
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Priloha ¢. 1 KZ na rok 2023
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Zmluvné strany sa dohodli na zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a rozpocte
socialneho fondu na rok 2023 v nasledujucom zneni:

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami sociadlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zédkona €. 152/1994 o socidlnom fonde,
v zneni neskorSich predpisov, v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajua do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom G¢te zamestnavatel'a ¢. 4. 4008286152/7500. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Mgr. Andrea lvankova.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’alsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zii€tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2013.
c) z d’alsich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF k 31. 12. 2022, vedeny na osobitnom éte zamestnavatel’a
- splatky navratnych socialnych vypomoci, poskytnutych v predchadzajtcich rokoch
- dary a dotacie
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Clanok 3
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

1. povinny pridel vo vyske 1,5 %
2. zostatok SF z predchadzajucich rokov
3. splatky navratnych socialnych vypomoci
4. iné prijmy
Spolu:

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
1. stravovanie

2. nadopravu do zamestnania a spat’

3. socialna vypomoc nenavratna

4. socialna vypomoc navratna

5. dary

6. zdravotna starostlivost’

7. rekrea¢né pobyty

8. exkurzno - vzdelavacie pobyty

9. jubileum60r.

10. kulturna , spolocenska ,vzdelavacia a $portova ¢innost’

Spolu:

18

11 000,00 €
15 905,56 €
2 230,00 €

0,00 €

29 135,56 €

3 000,00 €

0,00 €
6 000,00 €
5 000,00 €
1200,00 €
2 000,00 €
1 405,56 €
7000, 00 €
1200, 00 €

2 330,00 €

29 135,56 €



Clanok 4
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie v Skolskej jedalni, nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP), na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 € .

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v zamestnaneckom pomere k 30. novembru 2023, ktori
odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 12 mesiacov nepretrzite 1x v roku jednorazovi vypomoc
maximalne do vysky 50,- €, spravidla v mzde zuctovanej za mesiac oktober. Zamestnancom, ktori
nastupili do pracovného pomeru poc¢as kalendarneho roka a ich pracovny pomer trva, bude vypomoc
adekvatne kratena podl'a poctu celych odpracovanych mesiacov kalendarneho roka.

(2) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:

a) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka, ak ziji v Spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,- €

Prilohy: umrtny list

b) Pri umrti zamestnanca poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 dietati 200,- €
- pri 2 detoch 300,- €
- pri 3 a viac det'och 350,- €

Prilohy: umrtny list

¢) Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca:
-V trvani od 2-6 mesiacov: 200, - €

- Vtrvani od 6 mesiacov do 1roka: 300, - €

- V trvani viac ako 1 rok: 350,- €

Prilohy: - lekarske potvrdenie

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) poskytni
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody do sumy 3 320,- €
- ak je Skoda vyssia ako 3 320,- € maximalne vo vyske 500,- €
Prilohy: - potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske $kody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
- overena kopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e) V mimoriadne t'azivej nezavinenej finan¢nej situacii v rodine diferencovane podl'a individualneho
posudenia, maximalne do vysky 500,- €. Vypomoc sa poskytne raz za dva kalendarne roky.

Prilohy: doklady preukazujuce mimoriadne taziva finanéni situaciu v rodine.

f) Zamestnavatel, po odsthlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi jednorazovu
socialnu vypomoc diferencovane podla finanénej situacie v rodine:
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- pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s nasledovnym dlhodobym liecenim
zamestnanca alebo rodinného prislusnika — diet’a, manzel (onkologické ochorenia, srdcovo- cievne,
ladvinové a d’alSie) na nakup liekov do vysky 300,- € alebo podla individudlneho posudenia
jedenkrat ro¢ne. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.

Prilohy: potvrdenie odborného lekéra preukazujtice odporucanie liekov, potvrdenie o nakupe liekov.

Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec predlozi
ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie
s jeho vyjadrenim postapi na vyjadrenie zamestnavatel'ovi.

(2) Zamestnancovi bude poskytnuta socialna vypomoc v pripade, Ze:

a) ziada prvykrat o poskytnutie socialnej navratnej vypomoci,

b) vratil poskytnutt socialnu navratnu vypomoc v plnej vyske,

C) vzvlast zavaznych pripadoch po prerokovani so zamestnavatelom a Vyborom Odborovej
organizacie moze byt zamestnancovi poskytnutd d’al§ia socidlna navratnd vypomoc len vtedy, ak
zamestnanec pravidelne splaca poskytnuti vypomoc a dlzna Ciastka zamestnanca je nizSia ako
poskytnuta socialna vypomoc. Zaroven zamestnanec sa zaviaze splacat’ poskytnuté socialne vypomoci
stiasne.

(3) Najnizsia ¢iastka na splacanie poskytnutej socidlne vypomoci je vo vyske 20,- €.

(4) Pri skonc¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' socialnu navratni vypomoc
najneskdr do 6 mesiacov. Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit
nesplatenti Cast’ socialnej navratnej vypomoci najneskér do jedného mesiaca odo dna skoncenia
pracovného pomeru.

(5) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om, v spolupraci s odborovou organizaciou:
- zo zé&vaznych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac v8ak do vysky 166,- €,
- zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urcitl
dobu vo vyske 5,- €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200,- €
- pri Zivotnom jubileu 60. rokov vo vyske 300,-€
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €
- za ziskanie Janskeho plakety vo vyske:

diamantova - 130,-€

zlata - 100,-€

strieborna - 70,-€

bronzova - 40,-

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu liecbu do vysky 20,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaciu do vySky 20,- € pri navsteve rehabilitaéného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo
plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupel'nt liecbu do vysky 70,- € raz za dva roky.
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Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD adoplnkové rekredcie zverejnené
v Uditel'skych novinach a Aktualitach zvidzu najviac do vySky 70,- € na jeden pobyt vroku na
zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Zamestndvatel' poskytne prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnivatel'om
a Odborovou organizaciou prispevok prislusnikom vo vyske 35,- € na osobu. Ugastnik je povinny
V pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie pobyty

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno - vzdelavacich pobytov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho
fondu sa poskytne prispevok do vysky 70,- €. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Z0 socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni 2x ro¢ne na
zaver kalendarneho roka a zaver Skolského roka, spoloCenskych posedeni so zamestnancami
odchadzajucimi do dochodku, so =zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP
a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15,- € na osobu na jedno posedenie.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni alebo na
Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou ( jedenkrat rocne ).

Tieto zasady su stcast'ou KZ na rok 2023 a nadobudaju acinnost’ 17. maja 2023.

V Presove 17.05. 2023

Mgr. Magdaléna Birnsteinova, Mgr. Vladimir Lukac
predsednicka ZO OZ PSaV pri ZS Sibirska, PreSov riaditel’ ZS Sibirska 42, Presov
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Priloha ¢. 2 KZ na rok 2023

Plnomocenstvo

Vybor ZO OZ PSaV na Slovensku pri ZS Sibirska 42, Pre$ov splnomociiuje predsednicku ZO
0Z PSaV Mgr.Magdalénu Birniteinovi, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2023. Ako aj
na podpisanie KZ na rok 2023 v mene nasej Zakladnej organizacie pri ZS Sibirska 42, Presov.

V PreSove dila 05.12.2022 Clenovia vyboru:

Saskia OThova e,
Emilia TilR4kova oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

Zuzana Kaémarova  ....ccceeeveiiiiiiiiiiiiienneeens
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Priloha ¢. 3 KZ na rok 2023

Plan dovoleniek na rok 2023

Pedagogicki zamestnanci:

Termin Pocet dni Poznamky
02.01.2023 -05.01.2023 | 4 dni

06.03.2023-10.03.2023 | 5dni Jarné prazdniny
10.07.2023 - 31.07.2023 | 16 dni 39 dni Letné prazdniny
01.08.2023 -23.08.2023 | 17 dni

27.12.2023-29.12.2023 3 dni Vianocné prazdniny
Spolu: 45 dni

Nepedagogicki zamestnanci:

Termin Pocet dni Poznamky
06.03.2023-10.03.2023 | 5dni Jarné prazdniny

10. 07. 2023- 08. 08. 2023 22 dni Letné prazdniny
27.12.2023-29.12.2023 | 3dni Vianocné prazdniny
Spolu: 30 dni

Nepedagogicki zamestnanci moézu dalsich 5 dni ¢erpat podla individudlnej potreby po
predchadzajucom suhlase nadriadeného pracovnika.

Individualne naroky na dovolenku je povinny pracovnik dohodnut vopred s riaditefom
Skoly (Cerpanie dovolenky mimo stanoveného rozpisu).

V Case vedlajsich prazdnin su vsetci pracovnici povinni Cerpat nahradné volno za
pracu nadcas, nevyCerpanu dovolenku za predchdadzajuci rok, zucastriovat sa dalSieho
vzdeldvania a metodickych stretnuti organizovanych Metodickym centrom PreSov alebo

inymi  organizdciami uréenymi zamestnavatelom. Zamestnavatel moéZie umoznit
pedagogickym pracovnikom vzdelavanie v ¢ase vedlajsich prazdnin aj doma.

Mgr. Vladimir Lukac

riaditel Skoly
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