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Zamestnavatel’: Mesto Presfov, Hlavna 73,080 01 Presov
v zastipeni Ing. FrantiSkom OT'hom, primatorom mesta
a

Zamestnanec: Lenka Hurtukova, narodena:
bytom :

uzatvaraji podla § 182 ods. 1 a2 Zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov tuto
dohodu o hmotnej zodpovednosti
Clanok 1

1.Na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatelom v zneni je
neskorSich zmien a dodatkov sa zamestnanec zaviazal vykonavat pre zamestnavatela pracu
V pracovnom pomere Vv pracovnom zaradeni: odborny referent v ramci odboru financii Mestského
uradu v Presove.

2.S pracovnou ¢innostou V zmysle pracovnej naplne zamestnanca je spojena hmotna zodpovednost
zamestnanca za zverené¢ hodnoty, ktorymi sa na ucely tejto dohody rozumejii financné prostriedky
(hotovost’) zamestnavatela zverené zamestnancovi az do doby ich odvodu na bankovy ucet
zamestnavatela alebo do zamestnavatel'om uréenej pokladnice Mestského tradu v Presove.

3. Zamestnanec vyhlasuje, ze prebera hmotnt zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach

(rozdiel medzi skutoénym stavom zverenych hodndt audajom v Gétovnej evidencii) Vv suvislosti
s vykonom jeho pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel’a podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, ktoré mu boli zverené

k vytétovaniu a za d’alSie, ktoré mu budu v budicnosti zverené na vyuctovanie pocas trvania pracovného
pomeru.

Clanok 2

1.Zamestnanec sa zavizuje,

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ochranovat’ zverené hodnoty, vykonat’ vSetky potrebné
opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody zamestnavatelovi, najmé opatrenie na zabranenie
odcudzeniu, strate, zniceniu alebo poskodeniu zverenych hodnét,

b) pisomne abez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi skutocnost, ze nema vytvorené
primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych hodnét a iné nedostatky,
ktoré by mu znemoznili spravne vykonavat’ svoju funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou,

c) vSetky zverené hodnoty riadne vylUctovat aodovzdat sposobom aVlehote urcenej
zamestnavatel'om,

d) viest’ v8etky potrebné a predpisané zapisy a doklady suvisiace so zverenymi hodnotami podla
pokynov zamestnavatel’a,

e) nahradit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske vzniknuty schodok na zverenej pokladni¢nej hotovosti,
pripadne Skodu nim sposobenii na zverenych hodnotach Vv stvislosti s pracovnym vykonom
v pokladnici MsU v Prefove. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo s¢asti ak
preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
vytvorit a dodrziavat’ také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi umoznili riadne vykonavat’
pracovnu ¢innost’ spojent s hmotnou zodpovednostou.
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Clanok 3

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
dilom odstupenia od tejto dohody zo zdkonnych dévodov .

3. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestnavatel’.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, ze v ¢ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné ¢innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

5. Tato dohodu je mozné menit’ a dopliiiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost’'ou, ze dohodu neuzavreli

v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V PreSove dna

zamestnavatel’ zamestnanec




