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Spis: R A l/O AOTPaFISF lZ 4.M12023110337
aislo zaznanru: 2023/78931

DOHODA
aislot 233ato541811

o zabezpeteni podmienok vykon6vania aktivain€j iinnosti formou mensich obecnich
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatni tinnost' formou meniich

obecnYch sluii€b obci

uzatvorenA podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zekona i- 5/2004 Z. z. o slrZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich z6koDov v zneni neskorsich predpisov v riimci projekttl

,,Podpora udrzania pracovn:ich nrvykov - PUPN
(dalcj len,dohoda")

medzi iaastrlikmi dohody:

Ura,J priee. sociiln5.h \eci d r^diny Re!'uca
Sidlo: Gen. Viesta I l0l/4.050 0l Ro.uca
Zastripeni riaditel'om: JUDr. Igor JaroSi

Iao:30794536
DIe:2021'/'71180
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(dalej len ,,[rad")

Obec: Obec Lubenik
Sidlor Lubenik 222, 049 I8 Lubcnik
ZastLipenA llaluternym zestupcom: Milan Pavko
Ieo:00328472
DlC.2020724695
IBAN': SKll 5600 0000 0020 0204 6001
SK NACE Rev. 2 (k6cl/ndzot): 84110 - Vseobecne velejna spreva
(dalej len,,obec")

p.tu1.\nnl dithaht.kilo hnltk.\lholiihLotrt? li:atelheptn'ntc.nl,.ilkrtiu'
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l.

).

3. Finaninli prispevok posk)'tnuti na zAklade tejto dohody pozostava z prispevku

poskltovan6ho SR SR.

alinok II.
Pr{va a Povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

l. Privlbere UoZ na vykoniivanie aktivaanej 
'innosti 

spolupracovat' s obcami

2. Zabezpeail viber vhodnich UoZ, ktori maji trvali poblt, resp obvykli pob)'t v lizemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody

3. Posk,'tnif obci v zmysle projektu ,,Podpora udzania lracovnich n6vykov - PUPN'- 
p,irp'.*t na irhradu iasti ;nkladov, ktor6 stivisia s vyk{n6vanim .aktivalnej 

Iinnosti'

luji,iac 
"o 

uiSt" +22,75 €, ak o prispevok poZiadalaa prispevok.na irhradu,dasti celkovei

""'ry 
p"1"" zamestnanca, ktori organizuje aktivainf !in-nost"- 

-ak, 
mli tak€ho

,u.*.tnun"u, najviac vo vi'Ske 4,7,75 €, spolu najviac vo vjlke 855'50 €' slovom:

osemstopet desiatpet' € 50 centov. ak o p spevok poziadala'

4. Pri stanoveni celkovej qisky posk)'tovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuti

tyzA"o"ry.or.ut ,ltonivaniu aktivadnej iinnosti, termin za'atia vykonAvania akiivainej

t"innosti, aohodnuil poiet UoZ uveclenj v dl' lll bod 3, ako aj celkovj'poiet UoZ' ktori

vytonivajri, resp vyi<onrvali aktivalnf ainnost' a taktiez skutodnosf' na akf das bude UoZ

r;;;l;;t;; ,yi";t"nie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tichto skuto'nosti poskltnif
obci mesadne p spevok za lUoZ vykonivajiceho aktivainri iinnost' v struktfre:

pri"p"rot nu riirradu 6asti nAkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej 6innosti'

najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoaitanej z priemernrj.mzdy v iospodarstve SR za l -

iili str,rtrot zozz (attei ten ,,ccp'), at o prispevok po2iadala a prispevok na rihadu 6asti

thnok I'
[]tel a Predmet dohody

Udelom dohodyje irprava pr6v a povinnosti ti'astnikov dohody pri poskyovani prispevku

;;ilir;a.,l ;i;r".i' formou miniich obecnich sluzieb pre obec (d'alej lcn "finaniny
o.i-"*f:f podlaS54ods lpism cJ z6kona' 5l2OO4 Z' z o sluzbech zamestnanosti

;;:;";; ; [;ir.;, 
'iektorych 

zdkomrv v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "zdkon
o .UjUA"n ,u-".tnnnosti"), itorj sa posk)'tuje zo zdrojov stetneho- rczpo'tu 

.-Slovenskej
*p"Uffty-taff"i i"n ,,Sn'in) prijemcovi prispevku v zmysle z6kona t. 512004 Z z'

o sluzbaoh zameshanosti

Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pr't zabczpetefi'..i,"i"r"f *t*i"Jria aktivainej iilLrosti formou meniich obecrich sluzieb pre obec a

;;;.k*;'""1 finananeho prispevi<u prijemcor i prrspevku' ak o prispevok po2iadal na

,rl-*a,ia""" "ali.a"t 
na osobni ochranni placor,ne proslriedky pracol,rle ndr?dre uraTove

lli.L"ni. rcnaaraeot o Tameslnanie. ktorisir poberatelmi pomoci ! hmolnej nudzi alebo

ii a i.".r a.*""".,i, i torej .a posk,'luje pomoc v hrnotnel nridzi tdale1 lex "t oZ") a casli

lli<i"i-.ati"Jo". kio.6 si,risia s'r.rykonivanim aktivadnej dinnosti formou mcnsich

"ii.ni"r, 'irj"f rr" 
"bec 

(dalej len skliva'nii 
'rnnosl.-) 

a na uhftdu iasiicelkovej ceny

,.J 'r"-".i""r.i, ttorl; organtuje aktivadnir ii lost'(dalej len 
'prganiz61or") 

v srilade

i pr"ifii 
" 

re rn"V.r ,ieoblcne zavaznjmi prevnymi predpismi Slovenskcj republiky' ak

o prispevok poZiadal
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6.

1.

9.

5.

E,

celkovej ceny priice zalnestnanca, ktori organizuje aktivainu dinnosf, najviac I % CCP,
spolu mesaEne za 1 UoZ najaiac vo viSke 34,22 €, ak o prispcvok poZiadala.

Poskltnul obci, prispevok v plnej yiske podl'a bodu 4 tohto il6nku v pripade, ak termir
zadatia aktivadnej ainnosti UoZ jc od l. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak
o pdspevok poziadala.
Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej Wike zo stanovenej plnej vjSky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej iinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalcndirneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Posk),tnirt' obci prispevok v plnej viske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnuteho tizdenneho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt'obci prispevok v polovidnej vlske podl'a bodu 4 tohto al6nku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6ve dvojniisobok dohodnut€ho
tyZdenn€ho pracovn6ho 6asu, resp. menej ako dvojnesobok tiZdenn6ho pracovn6ho casu.

Poskytnirf obci, ak o prispevok poziadala, mesadnc prispevok za UoZ, kori vykonavali
aktivadnir dinnosf v prislusnom kalendarnom mesiaci vo viske zodpovedajfcej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ihnku a skutoine vynalozenlm a preukizanym
vidavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizova a aktivatnej ainllosti mesabne prispevok na uaet,

ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dia predloZenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak [rad zisti v predloZenlch dokladoch nezrol,nalosti
alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloienj'ch dokladov,
lehota na qllatenie lmandn6ho prispevku podl'a prcdchidzajricej vety nepl],nie, a to az do

skondenia kontroiy pravosti a spra\,,rosti predloienlich dokladov alebo do odstr6nenia
zistenich nezrovnalosti.

Vyplatif obci poslednri 6ast' prispevku, ak o prispevok poiiadala, z celkoveho dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloieni a skontrolovani dohodnutich dokladov a po
predloiefi ,,Sprd\y o pinose organizovania aktiwinej linnostifotmou meniich obecnlch
sluZieb prc obec I rozpoltovti organizdciu zriadenii obcou / prispet,koti orgattizAciu
ziaden obcou t, porotnani so stavom prcd jej zaiatim" (dale1 len ,,spriva") v srllade

so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinno,eti fonnou eniich obecqich sluiieb pre obec
rozpoitovu organizltciu zriaden obcou / pispevkovi otganizdciu zriadeni obcou v rdtn.i
projektu Podpora udrzania pracovnich nit)'kov PUPN" a v sulade s bodom 8 tohto
dl6nku.

10. Vretit'obci originrly dokladov predloienj'ch podl'adl. IIL bodu l1 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

ll.Oznemif obci, ak doaasna pracovni neschopnosf UoZ poias vykonavania aktivaanej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

12. Pripouzivani verejnich prostriedkov zachoviivaf hospod6mosf, efektivnost'a fdinnost'ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpohovich pravidhch verejnej
spr6lry a o zmene a doplneni niektolich zikonov v zneni neskoriich predpisov.

13.Urad zastavi posk),tnutje prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruienie zAkazu nelegiilneho zamestnAvania podl'a prvej vety $ 70
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\

ods,lIz^konaosluzbi{chzamestnanostj,akdeiinadobudnutiapr6voplatnostilozhodnutia
o uloZcnipokuty za poruScnie zikazu nclegiIncho zanrestnivan ia j c po I 1 2023'

14. A1( po datLlme nadobudrutia prevoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie' 
,atJru n"tegatr.lro zamestn6vania Lol obci vyplatcn! plhpcvok v zmysle te.ito dohody'

i,iuJ,1"u."ot". na vr6renie tej dasti posk)'tnutdhu prrspe\ktr' ktorc bola \ryplateni po

JaiumJ nuduUudnutia pr6voplatnosti rt'zhodntttia o ulo2eni pokuty Pre uplatnenie tcjto

pov;nno.t; ni".1" rort,odujirce obdobie, za ktol6 bol tinan'ni prispevok v)'plateni' ale deii

.jeho vyplatenia irradorn, v porovnani s dionl prevoplatnosti rozhodnutia o pokute'

alinok IIl.
Priva a Povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpeiit' aktivadnri ainnosf formou meniich obecnich sluzieb pre obec

L 1 Zabczpeaif aktivaanri ainnost' prc obec tak, aby pracc lrykonavan6 UoZ boli ur'en6 najmii

na tvorbu, ochranu, udrTiavanie a zlepsovanie zivotneho prostredic r obci' zlepserlic

ekonomickjch podmienok, soci6lnych pt'dmienok. kulturnych podmicnok obyvatel'ov

obce, starostlivosf o ochtanu a zachovanic kultirneho dcdi'stva, podporu vzdclavania'

l,orroj u po.tltouoni. socialnych sluZieb a dalslch dinnosti v socielnej oblasti' roz!uj

a ochranu .luchovnlch a kultfrnych horln6t' doplnkov6 vzdel6vanic deti a m]adezc a na

roz\oJ a podnortt koln(lnilncj cinno'tl

2. Zabezpeiil po dobu od 01.06.2023 do 31.10.2023 vykonivanie aktiva'nej iinnosti pre 5

UoZ v itruktilc:

Druh r-,v konnvaric h

prSc podl'a ods. l.l
tohto Ilrnku*

64

3. Zabczpeitt' dodrZiavanie
ainnosti UoZ v Strukttlre:

dcnneho rozvrhu zaiiatku a konca vykon6vania aktivaanej

pocer lil

I p,"*,"i1", c*t"";t
vercinych s eslranstiev I

l
4. Koordinoval aktivadnil iinnosf UoZ prostrednictvom I vlastnich zamestnancov a 0

zamestnancov prijatich na tento [del do pracorm6ho pomeru z radov UoZ, ktod budi

organizovat'aktivainlt ai[nosf UoZ v rozsahu 20 hodin tizdenne najedn6ho zamestnanca'

Ali nastane skutodnosf, ktorii m6 za nasledok skonaenie pracovneho pomeru organiz6tora,

obcc v spolupr6ci s lradom jc povinne do l0 kalendarnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru 
-uriit' 

in6ho organiz6tora. Ak obec neurai (nezamestna) organizatora' je za

organizovanie aktivaanej dinnosti zodpovedni Statuterny z6stupca'
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5. V pripade p jatia do zamestnania organizAtora z radov UoZ doruiil irradu k6piu pracovnej

zmluvy najncsk6r do 10 kalendimych dniod vzniku pracovneho pomeru.

6. V p pade poverenia vlastn6ho zamestnanca orga zovanim aktivaaiej di rosti UoZ zaslat'

iradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmlu\T a doh6d o zmenc pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdl do t0 kalendrrnych dni odo dia zaiatia
organizovania aktivadnej binnosti UoZ.

7. Viesf dennt evidenciu dochiidzky UoZ, kto sa zudasliuji na vykonevani aktivaanej
iinnosti a organizAtorov, s ich vlastiorudnjm podpisorn, ktorim potvrdzujli t'iiasf
na vykon6vani aktivainej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschoviva a posk)'tuje ju na fiiziclo kontrolu lradu na z6,klade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov I origin{l
a 1 k6piu vyhotov€ni na frad prr.f pracovnli dei po skon{eni kalendirneho mesiaca,

v ktorom sa vykonavala aktivaini dinnost', alo ,,Eride ciu dochddzk-t UoZ ktori
vykondvaj aktivctitl iin ost'lbrmou meniich obecnlch sluiieb ptr: obec alebo .lbt ou

meniich slu2ieb pre satuosprANq' kraj v rdmci projekn Podpol4 ucb,aniL pracov\:'ch
nd,,ykd - PUPN I zmysle i 54 ods. I pisn. c) zikona o sluibach za estnanosti "
d ,,Evidenciu dochidzl! zamestnanco\,, klorl orgdnizuiu oktivdtnti linnost'v rinci Proiektlt
Podporu u.litiniti pracovn:ich nawkor - PUPN tt zmvsle ! 54 oclt. I pism. c) ziktna
o sfuihAch zamestndnosll", potvrden€ podpisom StatutAmeho zastupcu.

9. Dohodnuti rozwh hodin \,ykonivania aktivadnej dinnosti podl'a predlozen6ho denn6ho

rozrahu zaaiatkLl a konca irykonevania aktivadnej dinnosti UoZ je prc obec z|vezni
s vfnimkou, akpovinnosf UoZ odpncovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei
pmco\,T6ho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloien6ho denn6ho rozrrhu m6 obec

ziujem v od6vodnenlch pripadoch organizovat' aktivadn6 prece inak, napr. poaas dni
pracol,lleho pokoja alebo vollna, resp. vo veiernioh hodinach alebo nodnich hodinrch,

tfto skutodnosl oznAmi obec ilradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ UoZ
m6ze vykonevat' aktivadni dinnosf aj vo vedernich a noinich hodin6ch, resp. v dioch
pracovneho pokoja a voLna s tim. Ze v takichto pripadoch flrad vyZaduje srihlas UoZ.

I0. Predkladal irradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasleduifceho
po skonaeni kalendirneho m€siaca, v ktoromjej vjdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadosf

o fkadu platby a vyhl6senie Ziadatel'a o hodnovcmosti dokladov k finanin6mu prispevku

spolu s dokladmi preukazujilcimi skutoane vynalozen6 neklady:
a) podpom6 doklady - I origindl a I k6piu dokladov o pouzitich finandnich prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni lrazovdho poistenia, nekupe osobnich ochrannich
pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alsich sivisiacich oprevnenich
vj'davkov), I original a 1 k6piu r"jpisu bankov6ho iritu prijemcu alebo 1 origin6l a I

k6piu potvrdcnia banky o uskutodncni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
qfdavkovj' a prijmovj pokladnidnli doklad i doklad z registrainej pokladne,

b) ,Vikaz k |ipoAu prlspevku na aktivaini iin\ost' I rdmci projektu Podpora udiania
pracovnich ruivykov - PUPNfornou meniich obecn;ich sluiieb pre obec alebo.fornou
meniich sluZieb pre sannspravny krai r zt rysle I 54 ods. I pism- c) zikona o sluibdch
mmestnanosti"

c) r'lplatnu pdsku alebo in! doklad, na z6klade ktordho je mozna identifikecia vr?latenej
mzdy, I k6piu zamestnavatel'om potvrdenich mesainlch vykazov do Soci6lnej
poistbvne a mesadnich w.ikazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original
a I k6piu vipisu bankoveho iatu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potwdenia banky
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o uskutoaneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tLi dasf

pokladniinej knihy fdtovnej jednotky za prisluini mesiac, ktorej sa zeznam o platbe

tika, resp. kde sa predmetni vidavok nachiidza,

d) zoznam vidavkov na realiz6ciu aktivadnej iiflnosri,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rikadu platby predlozif spr6\'u v I vyhotovcni

Obec je povinn6 v spr6ve uvidzat' infotm6cie, di boli v,'nalo2en6 finandn6 prostriedky

vluzit6 hospodeme, efektivne, iaelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorim bolo

dosiahnul ziskanie pmktickich skitsenosti pre potreby trhu pmce UoZ Obec

zdokumentuje obsah sprelT fotodokument6ciou pred a po rykonani jednotlivich pr6c,

pripadne iflim hodrovemlim sp6sobom pri precach, pri ktolich je to mozn6,

1) obcc je povinnA predkladat' udtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zSkona d'

43112002 Z. z. o itatovnictve v zneni neskoriich predpisov,

g) posledDri Ziadosf o ihadu platby obec predlozi fradu najnesk6r do 30. 1 1 2023'

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o ilhradu platby spolu s rySsie uvedenj'mi dokladmi

elektronickimi prostriedkami, ziadost' musi b}4 podpisan6 kvalihkovanim
elektronickim podpisom v anysle z6kona d. 27212016 Z z. o d6veryhodnlich sluiiSch
pre elektronick6 transakcie na vnttomom tlhu a o zmene a doplneni niektorich z,konov

a musi b),t podan6 z elektronickej schrenky zarnestnevatel'a, aktivovanej na portAli

Slovensko.sk.
Na z6klade poziadavky riradu je obec povinn6 predloiit' originaly vyssie uvedenich

dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overif.

10.2 Lehota na predlozenie ziadosti o ihradu platby sa povazuje za splncnu, ak je dorudend na

irrad najnesk6r v poslednf dei tehotyuvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl,nku a
v pripade poslednej Ziadosti o ikadu platby v posledni defi lehoty uvedenej v hode l0
pism. g) tohto dl6nku.

ll.Oznamit' tradu pisomne kaZd[t zmenu dohodnutich podmienok najflesk6r do 30

kalendarnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

12. Ozn6mif ilradu neidast', nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni

od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti. Oznemit' tradu najncskor do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori organizuje

aktivadni iinnosC.

l3. V pripade preddasn6ho ukondenia rykonevania aktivaanej 6innosti UoZ sa tak€to uvolhen6

miesto na aktivadiri 6innost'nepreobsadzuje inim UoZ. Vp pade dodasnej pracovnej

neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykonevanic aktivainej iinnosti nem6ze obec prtat'
na vykonevanie aktivaanej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni doaasnej pracovnej

neschopnosti m6ze vo rrykon5vani aktivadnej iinnosti pokaaovaf v zmysle platnej dohody

s riradont p iom doba vykonavania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlzuje. VykonAvanie aktivaanej djnnosti UoZ sa konai uplynutim
dohodnutej doby, ak doiasn6pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvA dlhsie akoje dohodnutri

doba rrykon6vania aktivainej dinnosti. Za ospmvedlnenli ne[laast'UoZ na vykonevani
mensich obecnich sluzieb pre obec sa povaiuje pracenesohopnosf, darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluinika na ziiklade pisomn6ho potvrdenia osetrujriceho lek6ra

a niviteva lekAra na zAklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujtceho lekara a ine vAzne osobn6

ddvody- V pipade vzniku ospravecllnenej neiiasti UoZ na vykondvani aktiwinei iinnosti,
m6:e obec postq,t it' UoZ na zakla.le jeho zdujmu priestot dohodntit' sa na odpracovani
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hodin ospravedlnenej nepritomnosti v rulhraclnoa termhe tak, ab) tuesait1i, poiet
odpracovanich hodin bol minimdlne 64 hodirr v konkritnom mesiaci.
Ndhradni termin ur[i organizdtor/koordinAbr aktivainej iinnosti v konkritnom mesiact,
kedy doilo k neodpracovaniu uveclenlich hodin z d6votlu ospravedlne ej nepritomno.tli
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

14. Predlozit'spra\-nl v siTade so ,Zimerom orgatizoNania aktirai ej iinnosti y rdmci projektu
Podpord udrZa ia pracovnlch ndvykov - PUPN podl'a ! 54 ods. 1 pism- c zdkona
o sluibdch zamestnanosli" a v sflade s 61. II. bod 9.

15. Pouiit' UoZ zaradenich na \ykonavanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrziavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonivani aktivainej iinnosti
spolu s podpisanlim vyhlisenim UoZ o pouae . Zdbezpetit irrMove poistenie UoZ
zaradenjch na vykorxivanie aktivadnej dinnosti a predloZif k6piu zmluvy o urazovom
poisteni riradu.

16.Vsilades$2ods.2vnadveznostina$7ods.7ziLkoua. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niekto{ch z6konov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlimto zekonom v rozsahu nevyhnutno
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo6i UoZ nach6dzajiceho sa sjej
vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

17. Na vyZiadanie iradu preukezat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vj'kon
flzickej kontroly a poslq^ovaf pri tejto kontrole sildinno st' priebezne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonaeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmoZnif poverenim. zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socialnych veci a rodiny, riradu a d'alsim kontrolnim
org6nom a organom auditu nahliadnuf do svojich irdtovnich vikazov, bafkovich vipisov
adalSich dokladov a umoinit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
z6viizkov rypljvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vikon kontroly a auditu, vmik6 obci povinnosl vr6tif
posklnut6 finanan6 prostriedky v plnej \|iske.

19. Vltvorif poverenim zamestnancom Ministerstva prece, socielnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'aliich koirtrolnjch
a auditomkich orgenov vykoniivajicim kontrolu primeran6 podmienky na riadnc a vdasne
vykonanie kontroly a poskltnff im prijej v:ikone potrebnu sfdinnosf a vsetky vyziadano
informicie a listiny tikajrice sa najme oprevnenosti q4alozenich n6kladov.

20. Uchovavat'tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vtetklich dokladov tlkajicich sa
poskltnut6ho finandn6ho p spevku aZ do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruienie z6kazu neleg6lneho zamestn6vania povinne
oznimit'tradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za pomienie zekazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po mdobudnuti prevoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola ulozenA pokuta za poruienie zikazu neleg6lneho zamestnavania St6tneho
prislusnika tretej kmjiny podl'a $ 2 ods. 3 z{kona a.82/2005 Z.z. o nclcg6lncj pdci a
neleg6lnom zamestnavani je povinni do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o. ulozeni pokuty za poruienie z6kazu nelegilneho zamestnAvania vr6tit'
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l.

3.

finanan6 DrisDevkv podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnut6 v obrlobi 12

.".** i*i"nairr:lr"i"t ii,, nuaou'a"utia pravoplatnosti tohto rczhodnutia vr6tenie

financnj,ch prostriedkov je rdro\ ei1 povinni ozn6mii iradu'

dHnok Iv'
oprivnen6 vidavky

Zaoora\.ncn6nikladysapovazujulcntienakhdy,ktor6lznikliobcivslivislostistouto
il;i;",;;j,k;; uiet jej ,reinnosti aboli skutoine vvnalozen6 obcou asri riadne

od6vodnen6 a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti sil ndklady opr6vnen6 l'tedy, ak stav pokladne pri konkretnej

platbe v den platby nebude minusoly

vidavok v sivislosti s finandnim prispevkom je opravnenli lcn v tom pripade' ak splna

;,fi;;y 
";.;;;;r-osti, 

efettivnoiti, irdelnosti a iriinnosti a zodpoveda potrebam

projektu.

PrisnevokDoskytovafiiuradompodla6l.U.bod3tejtodohodysapouzijelenvrozsahu

" 
ailr-rt*"j r.,"ii .rr""1 s organizovanim a priamym \ ykonavanim akrivacnej cinnostiUoT-

Prispevok ie mozne pouTil' na [lhradu 
'asti 

ndkladov na osobne ochranne pracovne

".".ia"alrl "*."*e 
l,eradie a irraTovd poistenie UoZ a na ihadu iasti d'alsich nakladov'

ii"rl trriji"'i rrl""avanim meniich obicnych sluzieb pre obec alebo mensich slu)ieb pre

;;;;;p.erry k't, a na irhadu dasti celkovej ceny prece zamestnanca' ktori orsanizuje

aktivadnri 6innosf.

Vv.la\Lv ie moTn€ DovazovaC za opr5vnen6. ak:

- ';iiiar;;;r';*orn obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

aktivadnej Einnosti,
- ,,i pri*".i"e,,..; 

^dpovedajri 
cenim beZnim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku'

- navziiioln sa neprekri'r'aii,
- rti r"il.r.re nilo;i; doklad'ni r zrnysle zakona i 4lll2o02 7 z o irctnr'nictve

,li.rr- "..Liil.tt 
predpisov. krord stl riadne evidovan6 v ir'to!nictvc ohce '

rorpJo""i org*irai,ii ziiadenej obcou / prispevkovej.organiz6cii z adenej obcou *

u.u rr.,iud" . !btni'.i vseobecne zavaznimi prevnymi predpismi'

- ".ilairi nodmienkv hosnoddmosti, clektjvnosti a riielnosti'

- [Ll;Jy"'"i".,""e ' .ilade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky'

- ,u IloJpoaa^", ,it"lne a efiktivue vymlozen6 prostriedky pre ueely vykonu aktiva6nei

;";;;ii;i. le mozo6 poraZo,ut: n{kladv, ktor6 vznikli poslednj mesiac pred

,i.onf""i. ,i,io* 
"ttiv;dnej 

dinnosti (zdravotna obuv' pracovn€ oble'enie' pracovne

iii-ai" , a^isl" niklady) opr6urenirr vydavkom je len raki vjdavok' ktor! je

neryhnutnj pre realiz6ciu projektu a v5'lucne sirvisi s realiz6ciou aktivil projektu'

Prisrrevok nie ie mozne Douzif na iflvesticie, kapitAbve \'idavky a technick6 zhodnotenie

."i!ti, ,rartt". Ziadatel' pouzle prispevok v stlade s kalkuldciou nekhdov' ktora je',lriiiiu 
,,za^"ro* organizovanii aktivainei iillltosti I tdnci proiektu Podpora udriania

.ororti,in uarrUr - FUPN podla I 54 o.ls. 1 pism c zdkona o slu'bdch zcttuestnanosti"

;;;;#; .;'resadou pr.ukdruteilhosti, ho;podamosti a efektivnosti vyrakladania

prostriedkov z verejnich zdrojov.

Pri nAkupe noveho zariarlelia/r'ybavenia opr6vnenllmi vydavkami budil.\"idavky na nAkup

noveno iariaacniaflytavenia vo forme beZnich nikladov (t' j ndkup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €)'

4.
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6.

2.

l

3.

1.

5.

6

,7,

8.

Hotovostn6 platby zahtiiajtce v!'davky na obstaranic dlhodob6ho hmotneho a nehmotn6ho

majetku vrdtane vldavkov sitvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opravnen6'

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €'

el6nok v.
Osobitn6 PodmienkY

Obec, ktorej sa poskr4uji verejn6 prostriedky, zodpo'ted| za hospod6tenie. s- nimi aje

povinn6 pri ich pouZivarii zachov6vat' hospod6mosf. efektivnosf a.u'innosl ich pouzitia

v zmyslc { lq ods. 3 zdkona a. 52lt2OO4 Z T. o rozpoato\ich pravidldch verejnej spr6vy

a o zmene a doplncni niektorich z6konov v znoni neskorsich predpisov'

Obec berie na vedomre, Ze finandni prispevokje prostriedkom v,?latenim zo SR SR' Na

ildel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich \rymAhanie sa vzfahuje reZim

uprateni, oslbitnich predpisoch, najme $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosli, 76kon i'
lSltZOtS Z. z. o linan3nej 

'kontrole 
a audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov,

zakon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidldch velejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niektorich zakonov v zneni resko*ich predpisov, z6kon a. 39412012 Z z o obmedzeti

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikA obci n6rok na uhradenie nakladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podrnienok dohody nepreukiZe okrem opr6vnenosti nakladov aj jeho

;e\yhnutnosf, hospod.lmost', efektimosf, ir6clnost a iriinnost'.

V pripade nedodrZania z6vazku podl'a al. ltl. bod 15 ob€c zneia nAsledky pripadnich

poistnich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v tl lll bod 8

a v Il. III. bod 10, ak sa iraastnici dohody nedohodnri inak.

ZavaZne porusenie podmienok tejto dohody je povazovan6 za f'orusenie finandnej

discipliny podlh z|kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtov:ich praviduch ver+ej spr6vy

a o zmene 
'a 

doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov Podozrenie

z poru3enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finanen6ho prispevku je d6vodom pre

fkon n6slednej finandnej koniroly tiradu. Al( sa preukeze porusenje finandnej.discipliny a

pii,j"1n"u frnunE*ho prispevku neuhradi dlinit sumu do skondenia kontroly, frad postilpi

pristuSnir spisor,u doi,-rment6ciu na sprevne konanie Uradu vlddneho auditu, ktori je

oorevnen,T ukladac a vvmahaf odvod, pen6le a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri

naktadanis prostriedkimi SR SR a prijemca frnandnEho prispevkuje v zmysle $ 3l Takona

a. 52312004 Z. z. o tozpottovlih pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorirh zakonov v zneni nesko$ich predpisov povinnli vr6tit finan'ne prostriedky

v stanovenej \"iSke.

Poskytnutie fnatdn6ho prispevku sa obci zastavi dhom nadobudnutia prAvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pol:uty za porusenie zekazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek t 1 z6'kona o sluibach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prevoplatnosti

roz'ho"dnutia o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegAlneho zamestnavania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruienie zakazu nelegelneho zamestn6vania (tatneho

prisl;(nika iretej kajiny, podla $ 2;ds. 3 z6kond i.82l2oo5 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
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2.

1.

5.

3.

L

dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu

nelegAlneho zamestnAvania vr6tif finandn6 prispevky podl'a tohto zakona poskltnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajircich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

dl{nok vI.
Skontenie dohody

Riadnc skondenic tcjto dohody nastane splnenim zrvazkov ridastnikov dohody a suaasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren,.

Iiiinky telto dohody zanikaju splnenim zAviizku irdastnikov tejto dohody, odstripcnim obce
od tejto dohody, odstipenim riradu od tejto dohody, ukon6enim dohody na zeklade
vz6jofnej pisomDej dohody, z6nikoln obce , bez privneho rAstupcu alebo ak jeho priivny
nAstupca ncprevezme zev:izky vyplivajirce z tejto dohody. O uvedenich skutodnostiach sa

irrad zaviizuje bezodkladne upovedornit' obec .

Tito dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody ildastnikov dohody, priaorn
opravncnc posklnut6 a derpan6 plnenia za olganizovanie aktivadnej Einnosti UoZ
posk),tnut€ obci, do dia irdinnosti ukondenia dohody zostavajt timto nedotknute,

Kazdi z irdastnikov dohodyje oprivncni pisomne dohodu vyrovcdaf. Vjpovcdna dobaje
jednomesadn6 a zadina plynit' od prv6ho dira kalendArneho mesiaca Msledujiceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznik6 jej poviruosl
vr6tit'na liet ilradu vsetky posk]tnut6 finandn6 prost cdky do 30 kalend6mych dni odo
dia podania vjpovede na poitovi prepraw alebo osobn6ho podania na irade.

KaZd;i z riiastnikov dohody je oprAvneni odstripit' od dohody vpripade jej zevazneho
porusenia. Pre platnosf odstilpenia sa ryZaduje pisomn€ oznimenie o odstilpeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je irdinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druh6mu [rdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinne
vr6til iradu poskltnut6 finandn€ prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia
irainnosti odstilpenia na Uaet riradu.

Za zevaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) porusenie al. III bodov l, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivainej

ainnosti.
c) ak sa UoZ nezudastiluje(ri) \,ykonevania aktivadnej dinnosti, priiom si vedeni

v evidencii doch6dzkn
d) ak obec, ktor6 pouziva veci a prostriedky opdvnene zakipen6 v rlmci realiz6cie

aktivadnej dinnosti na ine (i6ely,

e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruienie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a)az e), ak nie je

moZn6 dohodnuf ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poruscnic rozpoatovej discipliny.

6.

7. Za v6zne poruienie tejto dohody zo strany iradu sa povazuje najm:i poruienie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zav?izuje vrrtit'aj prispevok alebo jeho dast'v pripade platby posk),tnutej omylom.
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9. Odsttpenic od dohody sa netika n6roku na nehradu Skody vzniknutej poru5cnim dohody.

tl{nok VII.
VIeobecn6 a ziveretn6 usfanovenia

1 . Zmcny v tejto dohode mozno 1ykonat' len pisomnim dodatkorn k tejio dohode podpisanim
oboma iriashrikmi dohody na zeklade pisonm6ho ndvrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaTciom pisomnom styku s[l [laastnici dohody povinni uv6dzat' aislo tejto dohody.

3. Prevnc vzt'ahy vislovnc ncupravcni v tcjto dohodc sa liadia prisluSnimi usllnoveniami
zakona a. 40/1964 Zb. Obdianskeho zikonnika v zneni neskoriich predpisov a vseobecne
ziivaznirrri pr:lvnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike. ktore maji vzfah
k zevezkom taastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Eur6pskych spolodcnstiev
maj[L plednosl pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obcc, sllhlasiso zverejnen im tdajo v v1pli,vaj irc ich z dohodyv rozsahu: nezov, sidlo, nezov
niirodn6ho projcktu, vj'lka finanin6ho plispevku.

5. Tito dohoda nadobtda platnost' diiom jcj podpisania oboma iraastnikmi dohody a irainnost'
diiorn nd\l(Juju(rm po dnrjcl ,, rcrcjncnra.

6. Uiimrosf tejto dohody zanikii splnenim zevezku iiastrikov tejto dohody, pokial'ned6jde
kjcj ukonaeniu z d6vodov uvcdcnjch v dl:inku VI-

7. Trto dohoda ie vyhotovene v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostanc jcdcrr rn\noprs
a obcc dostane jeden rovnopis. Pisomn6 fomra dohodyjc zachovani vzdy. ak prrivny irkon
urobeni elektronickimi prostriedkami je podpisani zaruaenim elektronickym podpisom
alebo zaruaenoLl elcktronickou pedafou. V lakomlo pripade dohoda predstavu.je
elektronickjr origindl a rovnopis sa nevyhotovuie.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze si oprivneni tiito dohodu podpisaf, Zc si ju riadne
a d6slednc preiitali, jej obsahu porozunreli a sthlasia snim, neuzatvorili ju v tiesni za
niipadne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s cellm obsahom dohodyju podpisujir.

V pripade, ak sa dohoda uzatvila elektronicky:

,.(dAtum v elektronickom podpisc)" ,,(diitum v clcktronickom podpisc)"

Za privnicku/lyzickri osobu: Za irad:
,,(podpisan6 clekttonicky podl'a zikona i. ,,(podpisan6 elektronicky podla z6kona 6.

27212016 Z. z.)" 27212016 Z. z.)"
Milan Pavko JUDr. Igor Jiro5i

StatutAmy ziistupca riaditel fradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvera elektronicky:

dna 19 -05- 1i?l

Za p1 6vnickir/f yzickir osobr:

Milan Pavko
Statutamy ziistupca

19 -45- 1\i!l

Za itad:

'05
,a,/

lt'L

Dohoda i 23130/054/8?7 Shua 12 z l2


