DODATOKZ . 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 06.02.2023 v Tren¢ine medzi Okresnym sidom
Tren¢in a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Trenc¢in

1. Kolektivna zmluva sa v Clanku IV bod 5 v &asti ,.Stravovanie® meni a dopliia tak, Ze
tento znie:
5. Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie nasledovne:
a) hodnota jednej stravnej poukazky vo vyske 7,30 EUR :
zamestnanci v Stdatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 4,75 EUR
Socialny fond 1,36 EUR
Zamestnanec 1,19 EUR
zamestnanci vo vvkone prdce vo verejnom zdujme
55% z rozpoctu 4,02 EUR
Socialny fond 2,09 EUR
Zamestnanec 1,19 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 4,02 EUR
Socialny fond 1,63 EUR
Zamestnanec 1,65 EUR

b) finan¢ny prispevok na stravovanie
zamestnanci v Stdtnej sluzbe:

65% z rozpoctu 4,75 EUR
Socialny fond 1,36 EUR
zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom Zdujme
55% z rozpoctu 4,02 EUR
Socialny fond 2,09 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 4,02 EUR
Socialny fond 1,63 EUR

2. Kolektivna zmluva sa v Clanku V doplia a meni nasledovne:
Za bod 5. sa vkladaju nasledovné body:

,»0. Dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok je zamestnanec povinny vycerpat’ do konca
nasledujticeho kalendarneho roka.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom roku pri lieceni
l'ahsej choroby nevyzadujicej odbornu zdravotnu starostlivost’ (zdravotné vol'no). Zamestnanec je
povinny o Cerpanie tohto vol'na poziadat’ zamestnavatel'a aspon jeden pracovny den pred diiom jeho
cerpania, najneskor vSak v den jeho Cerpania do zaciatku zdkladného pracovného Casu. Zdravotné
vol'no méze byt poskytnuté zamestnancovi iba po tplnom vyc¢erpani dovolenky z predchadzajiceho
kalendarneho roka.



Cerpanie zdravotného vol'na nie je mozné podas skusobnej doby zamestnanca a Vv priebehu
jemu nariadenej pracovnej pohotovosti. Pri nevyCerpani zdravotného vol'na nevznika zamestnancovi
narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho kalendarneho roka. Za dni zdravotného volna
nevznika zamestnancovi narok na stravnu poukazku/prispevok na stravovanie.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. v) Zakonnika prace
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na sprevadzanie dietat’a pri nastupe do 1. ro¢nika zdkladnej skoly.
Cerpanie tohto volna nie je podmienené Gplnym vycerpanim dovolenky z predchadzajuceho
kalendarneho roka. Za den takého volna nevznika zamestnancovi narok na stravni
poukazku/prispevok na stravovanie.*

Doterajsi bod 6 sa oznacuje ako bod 9.
3. Kolektivna zmluva sa v Clanku V bod 13 meni tak, Ze tento znie:

»Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dennt vysku nahrady prijmu od 1.
dila do 10. dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

V pripade viacnasobnej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas kalendarneho
roka sa tato Gprava vzt'ahuje iba na prvi docasnu praceneschopnost’.

Takto dohodnuta vyplata ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
bude realizovana, pokiall na zaklade platnych zdkonnych ustanoveni nebude zamestnancovi
prinalezat’ vyhodnejsia vyplata nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca.

4. Zaverecné ustanovenia:
a) Tento dodatok nadobtida G¢innost’ dilom O1. juna 2023.
b) Tento dodatok tvori neoddelitel'na sacast’ kolektivnej zmluvy.
V Trencine 25. maja 2023
Ing. Lenka Solikova Mgr. Patricie Kepetiova

predseda ZO OZJ v SR predsedni¢ka Okresného sudu Trencin
pri Okresnom sude Tren¢in



