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EUﬁéPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! : ! LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢.1 k dohode
23/45/054/69

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
U zamestnavatel’a vV ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ uradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec Zemplinske Jastrabie
Sidlo/Prevadzka: Hlavna 27/61, 076 05 Zemplinske Jastrabie
Zastiipenym Statutarnym zastupcom: RNDr. Daniel Kenderka
I1CO: 00332216
DIC: 2020773634
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK95 0200 0000 0000 0462 5622
zapisany v registri vedenom v
pod Cislom:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VIL. bod. 3 dohody ¢. 23/45/054/69 zo dia
20.2.2023

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ — Opatrenie ¢.2 sa realizuje
vd'aka podpore z Europskeho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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, Clanok I.
Ucdel dodatku

1. Ugelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej dia
20.2.2023 ana zaklade Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie
prispevku na vykonavanie aktivicie u zamestnavatela vydaného Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny dna 10.5.2023. Upravuje sa lehota na predkladanie Evidencie
dochadzky uchadzacov o zamestnanie ( d’alej len ,,U0Z*).

Clanok I1.
Predmet dodatku

1. V clanku III. Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa lehota ,, do 10 pracovnych dni “meni
na ,,prvy pracovny den“ a nové znenie bodu 6 v plnom rozsahu znie:

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny
den po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I11.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody ¢. 23/54/054/69 zo dia 20.2.2023.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaji v platnosti
a ucinnosti podl'a povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove, dia V TrebiSove, dina 18.05.2023
Za zamestnévatela: Za Grad:

RNDr. Daniel Kenderka Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVaR TrebiSov
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