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Dodvatok ¢.1 k dohode
C. 23/11/054/84

o zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia Za fi¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatela v rdmci ndarodného projektu LAktivdcia znevyhodnenych uchddzacov

o zamestnanie® — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvoreny podla § 54 odsek 1 pism. d) zakona ¢. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v sneni neskorgich predpisov a Obgianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v sneni neskorsich predpisov (dalej len ,dodatok®)

medzi u¢astnikmi dodatku:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica
sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

v mene ktorého kona: Ing. Marcel Janco riaditel uradu

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(dalej len Jarad®)

zamestnavatel

préavnicka osoba

Nazov: Obec Hatné

Sidlo: Hatné 46, 018 02 Hatné

Zastapenym Statutarnym zéstupcom: Mgr. Tveta Ziloveova
1C0: 00692484

DIC: 2020694027

[BAN: SK74 5600 0000 0028 2707 2001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 841 10 — Vieobecna verejna sprava
Zapisany v registri vedenom v pod &islom :

(dalej len _zamestnavatel™)

Clinok L
Ukel a predmet dodatku

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamesmanie “ _ opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho cocidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje

WWW. tfmp[oymenz.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Utelom dodatku je zmena Jehoty povinnosti opravneného yiadatel'a na doloZenie dochadzky
z povodnych 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca na prvy pracovny defi po

skonceni prisluéného mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonévan:i.

zmena v ¢lanku 11 bod 6
pévodny bod 6

6. Zamestnavatel’ sa zavazuje, e bude viest’ denne evidenciu dochadzky 7ZUoZ, ktoré je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zavizuje uradu predkladat evidenciu dochadzky do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

nahrddza novy bod 6
6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je

podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel
sa zaviizuje Uradu predkladat’ evidenciu dochadzky na prvy pracovny denn po uplynuti
kalendarneho mesiaca, Za ktory bola aktivacia vykonavana.

b4
Clanok IL.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sacastou dohody.

5. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platno sti a u¢innosti
podla pdvodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma udastnikmi dodatku
a G¢innost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom

3

alebo zarufenou olektronickou petatou. V takomto pripade dodatok predstavuje

elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Ukgastnici dodatku vyhlasuji, ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

Ndrodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o samestnanie “ — opatrenie ¢2
sa realizuje vdaka podpore Z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu
Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk



Kéd ITMS2014+:312031CKR6

EURGPSKA UNIA 29% OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky socialny fond : : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

a suhlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho

a dosledne pregitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku

v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok
ho podpisuju.
V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” _(datum v elektronickom podpise)”

Za pravnicku/fyzicku osobu: Zaurad:
,(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. 2.)*

272/2016 Z. z.)*
Megr. Iveta Ziloveova
Statutarny zastupca

Ing. Marcel Janco
riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Povazska Bystrica diia Povazska Bystrica dfia

Za pravnickd/fyzicki osobu: Za urad:

IngMarcelJanco P

Mngvetaillovcova
riaditel’ uradu

tatutarny zastupca

Ndrodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie ™ — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



