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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Spis: TV1/OAOTPP/ZAM/2023/15726
Cislo zaznamu: 2023/183160

DODATOK ¢. 2
K DOHODE ¢islo: 23/45/054/22

0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a 0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
U zamestnavatel’a vV ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Malé Ozorovce

Sidlo: Hlavna 108/29, 078 01 Malé Ozorovce

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Milan Doldk, LL.M
1CO: 00331708

DIC: 2020724321

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK60 5600 0000 0042 0077 5001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku €. 2 k dohode ¢. 23/45/054/22 zo dina 27.01.2023 je Gprava prav a povinnosti
uradu a zamestnavatel'a pri zabezpeceni vykonavania aktivacie u zamestnavatel'a a podmienok
realizacie zaskolenia ZUoZ za icelom ziskania a obnovy pracovnych nadvykov a Gprava zaviazkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci narodného
projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a
zaskolenie ZUoZ. Utastnici dohody sa v stlade s ¢lankom VII. bod 3 dohody dohodli na zmene
znenia dohody, a to v nasledovnom rozsahu:

V ¢l 111, sa meni bod 6 v zneni:

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie. Zamestnavatel’ sa
zavézuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky prvy pracovny def po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana.

Clanok I1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody €. 23/45/054/22 zo dia 27.01.2023.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’” dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a
obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 23/45/054/22 zo diia 27.01.2023 ostavajii nezmenené.
5.) Utastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

V Trebisove dna V TrebiSove dina  23.05.2023
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
Mgr. Milan Dolék, LL.M Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Osobne prevzal:
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