Priloha B
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu r.2023

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit' odborovej organizacii v sulade sc¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 1:7000 525 925/8180

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Maria Gregussova V spolupraci s riaditelkou Skoly, veducimi zamestnancami
a predseda odborovej organizacie pdsobiaci v organizacii.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

* povinny pridel vo vyske 1% 15 000,00 €
» dalsi pridel 0,25% 250,00 €
» zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 575,00 €

Spolu: 23 825,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2700,- €
Sportové podujatie $kolska akcia 800,- €
Spolocenské podujatia (deni ucitel'ov, koncorocné posedenie) 3500,- €
Jubilea ( 50. vyrocie, 60. vyrocie ) 100,- €
Finanény prispevok pri prvom odchode do dochodku 200,- €
Socialny fond jednorazovy prispevok raz za 3 roky 3500,- €
Darcekové poukazky pri ukonceni kalendarneho roka 5000,- €
Darceky k ukonceniu kalendarneho roka 1300,- €
Kultarne podujatia 3000,-€
Socialna vypomoc navratna (p6zicky) 500,- €
Socialna vypomoc nenavratna (pri tmrti blizkej osoby) 50,- €/os
Spolu: 21 350,- €

Zostatok nevycerpanych finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu bude pripadne rozdeleny na
konci kalendarneho roka 2023 a vyska sumy na daréekové poukazky bude prehodnotena k 30.10.2023.



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

» Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,15 €.

» Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,15 €.

2. Socialny fond organizacie poskytnuty jednorazovo raz za 3 roky vo vyske 100,- EUR na 1
osobu

a./ zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
* ambulantnu lie¢bu na zdklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby, prispevok na okuliare,
zubné oSetrenie a p.
» lieky a vitaminové doplnky, farmaceutické a zdravotné pomdcky, ktoré nie si na lekarsky
predpis

b/ na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rehabilitaciu, masaz, plavareii, Saunu - najviac do vysky
100,- € na 1 zamestnanca. Ziadost’ o prispevok dolozi zamestnanec spolu s dokladom o zaplateni.

c/ prispevok na Stidium
V pripade, Ze si zamestnanec doplna kvalifikdciu potrebnt k vykonu povolania (prispevok sa netyka
doplnania kreditov) Ziadost’ o prispevok dolozi zamestnanec dokladom o zaplateni.

3. Kultirna, spoloéenska a Sportova ¢innost’

* Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloCenskych posedeni s
pedagogickymi zamestnancami S$koly a Skolského internatu, spolu s nepedagogickymi
zamestnancami Skoly, Skolského internatu a Skolskej jedalne, pri prilezitosti Dia ucitel'ov a
pri prilezitosti ukonéenia kalendarneho roka, vo vyske 3 500,-

» Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, podl'a planu cinnosti: $portovy denl vo vyske 800,- EUR

6. Dary (jubilejna odmena)

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
* pri doviSeni 50-teho a 60—teho roku zivota finanénu odmenu vo vyske 100,- EUR

»  pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- EUR

» za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- EUR/osoba

» za zachranu zivota vo vyske 100,- EUR/osoba

7. Socialna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,00 EUR
Socialnu vypomoc je mozné uplatnit’ pri nakupe nevyhnutného vybavenia domacnosti (chladnicka,
pracka ap.) v pripade, ze aktudlna finan¢na situacia zamestnanca mu to neumoziuje.
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Zamestnanec predlozi Ziadost 0 poskytnutie navratnej socialnej vypomoci predsedovi odborovej
organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizicie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.
Po skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ navratni socialnu vypomoc v plnej
nesplatenej vyske.

Tieto zésady st neoddeliteI'nou sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizicia



