KRITERIA HODNOTENIA PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA Priloha C

(meno P2)

CELKOVY VYSLEDOK HODNOTENIA

SPOLU (pocet ziskanych bodov/%)

SLOVNE HODNOTENIE

VYSLEDKY PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

KRITERIUM

BODOVE
HODNOTENIE
(0-5)

SLOVNE HODNOTENIE

motivacia ziakov k uceniu

vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov

rozvijanie kli€ovych kompetencii u ziakov

rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov

rozvijanie sociélnych zru€nosti Ziakov

prinos pre zamestnavatela

organizovanie mimoskolskych aktivit

SPOLU

KVALITA VYKONAVANIA PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

KRITERIUM

BODOVE
HODNOTENIE
(0-5)

SLOVNE HODNOTENIE

reSpektovanie danosti a potenciélu Ziaka, rozvijanie
silnych stranok Ziakovej osobnosti

individuélny  pristup  k Ziakom s reSpektovanim ich
schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a rezortnymi predpismi

dodrZiavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu

plnenie prac. povinnosti sUvisiacich s dohodnutym
druhom prace v prac. zmluve

dodrziavanie  z&kladnych  povinnosti  zamestnanca
stanovenych prédvnymi predpismi

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie

SPOLU




NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

KRITERIUM

BODOVE
HODNOTENIE
(0-5)

SLOVNE HODNOTENIE

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov
a Skolskych vychovnych programov

zapédjanie sa do pripravy arealizicie rozvojovych projektov
Skoly

vykonavanie Specializovanych &innosti

vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Skolskej integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii
do vych.-vzdelavacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii

SPOLU

MIERA OSVOJENIA SI A VYUZIVANIA PROFESIJNYCH KOMPETENCII

KRITERIUM

BODOVE
HODNOTENIE
(0-5)

SLOVNE HODNOTENIE

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Ziakov

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo
vztahu k prisluSnému obsahu vzdelavania

tvorba uéebnych materidlov, didaktickych testov a ucebnych
pomdcok

absolvovanie  jednotlivych ~ programov  kontinualneho
vzdelavania podla planu kontinuélneho vzdelavania Skoly

uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri
vykone svojich &innosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

SPOLU




