ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
€. 20/2022-2023 - OA

uzavreta

podla § 8 ods. 1) pism. e) Zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov

Identifika¢né udaje 3koly

Nézov 3koly Spojena skola '

Sidlo Jarmo¢n4 108, 064 01 Stara Iuboviia

Zastupeny Megr. Jan Bondra, riaditel Skoly

ICO 53265301

Telefén 052/71 643 11

E-mail sekretariat@ssjsl.sk

Organizaéna zlozka Skoly, sidlo Obchodnd akadémia, Jarmoéna 132, Stard Luboviia
Telefén 052/42 800 30, 0905 368 244

E-mail viera.mikulova@ssjsl.sk

»d'alej len , Skola*

Identifika¢né udaje zamestnavatel'a

Nézov Zamestnavatela Obecny urad Vislanka

Sidlo Vislanka 28, 065 41 Lubotin

Zastupeny Ing. Michal Struk, starosta

ICO ' 00330256

Telefon 052/492 13 44 ,
E-mail | starosta@vislanka.sk i

d’alej len ,,Zamestnavatel™

Cléanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie formou odbornej praxe a zavizok Skoly organizovat’ a koordinovat’" odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 1I.
Skolsky vzdelavaci program

1. Vychova a vzdel4vanie #iakov v rozsahu praktického vyudovania sa realizuje podl'a skolskych
vzdeldvacich programov s ndzvom Vieobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, &islo
03/6317 M 74 —2017-09-01 s platnostou od 01. 09. 2017 po¢nic prvym roénikom
a Vieobecné ekonomické sluzby, &islo 03/6317 M-2013-09-01 s platnost'ou od 01. 09. 2013
pocnic prvym ro¢nikom. )

2. Zamestnéavatel, u ktorého sa vykondva praktické vyutovanie sa podla § 21 uvedeného zikona
vyjadruje k 8kolskému vzdeldvaciemu programu.

3. Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatelovi $kolské vzdeldvacie
programy v PDF formate.



Clénok 1L |
Obsahovy §tandard odbornej praxe

1. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zru¢nosti andvyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb a na pracoviskach verejne;j
a Statnej spravy formou 10-diiovej suvislej odbornej praxe.

2. Ziaci vykonavajii administrativne prace akt1v1ty v oblasti G¢tovnictva, prace s kancelarskou
a vypodtovou technikou, price suvisiace svybavovanim persondlnej agendy, Statistické
a ekonomické vypocty , obchodné aktivity, prace na iseku dani a poplatkov. Ziaci si upevituj
odborné zrudnosti anavyky vdanom zamerani, utvaraji si odborné postoje a nazory
k $tudijnému zameraniu, utvaraja si vztah k plneniu pracovnych povinnosti aucia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti.

Clanok IV.
Organizacia odbornej praxe

Odborn4 prax sa organizuje ako odborny vyu¢ovaci predmet prislusného Studijného odboru.
Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni pracu prostrednictvom vykonavania pracovnych
ginnosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prisluSnom $tudijnom odbore pod
vedenim indtruktora.

3. Instruktor poskytuje Skole informécie o &innosti, ktort Ziak podas odbornej praxe vykonaval,
o spravani Ziaka prostrednictvom RNDr. Viery Mikulovej, vediceho ucitel'a odbornej praxe,
ktorého uréuje riaditel’ strednej Skoly.

4. Zamestnavatel’ bude poskytovat® Ziakom Skoly odbornii prax v nasledovnych odboroch §tidia:

N —

Diska
stadia

obchodna akademla/
Vseobecné ekonomické sluzby

plné stredné vysvedCenie

dennd . . NPT
odborné vzdelanie | o maturitnej skuske

4 roky

Clénok V.
Pocet ziakov a miesto praktického vyu€ovania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ odbornu prax Ziakom $koly uvedenym v prilohe ¢. 1, Cast’ a),
ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe &. 1, &ast’ b), ktora je neoddelitenou stiéast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Forma praktického vyu€ovania

1. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch tidia individudlnou
alebo skupinovou formou.
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Clanok VIL.
Pocet ucitel'ov odbornej praxe a instruktoroy

1. Odbornli prax na pracovisku Zamestnavatela mozu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat’ najviac traja iaci.

2. Pocet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat' odbornu prax je uvedeny v prilohe &. 2, &ast’ a), ktora je neoddelitelnou
sidast’ou tejto zmluvy.

3. Pocet a zoznam ugitelov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &, 2, &ast’ b).

) Clénok VIIL.
Casovy harmonogram odbornej praxe

1. Odbornu prax bude Zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného v prilohe ¢&. 1, &ast’ ¢), ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clénok IX.
Spdsob ugasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii iaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborn4 prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec Skoly — vedici ugitel
odbornej praxe. Indtruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnévatel'a spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast’ indtruktora na klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clénok X.
Hmotné a finan&né zabezpedenie Yiaka

1. Zamestndvatel' poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykondva odborni prax
informa¢no-komunika¢né technolégie s prislu§nym softwarom.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnévatel moZe poskytnut’ Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonéva odbornu prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Zabezpetnost a ochranu zdravia podas odborne; praxe zodpoveda zamestnavatel.

3. Zamestnavatel' zabezpe®i pre iakov pred zadatim odbornej praxe vstupné $kolenie
0 bezpecnosti pri praci a poskytne im zékladné informécie o organizicii. -

Clanok XII.
Doba, na ktorti sa zmluva o odbornej praxi uzatvéra

1. Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel’a sa uzatvara na Skolsky rok 2022/2023
v Case 8kolského vyu€ovania od 01. 09. 2022 do 30. 06. 2023.

Clénok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
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1. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a
uzatvorend, ju mozno ukon¢it' podla § 8 ods. 5 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov jumoZno ukongit’:
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou najmene;j jeden
mesiac.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvy nadobuda platnost’ a Gginnost’ difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania
na pracovisku Zamestndvatela svojmu zriadovatelovi. Ak dbjde k ukondeniu zmluvy
0 poskytovani praktického vyutovania na pracovisku Zamestnavatel'a, stredna odbomn4 $kola
pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi,

4. Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj vtedy, ak déjde k ukoneniu
zmluvy o poskytovani praktického vyudovania.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
Zneni.

6. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy av savislosti s nimi budt riesit Statutdrni - zastupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnéavatela.

7. Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdu stranu. 7

8. Zmluvné strany vyhlasuji, e si tito zmluva precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato¢ne jasnu, urditi a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli,

tito podpisuju. i

DI

OBEC VIS L;&\E (A

V Starej Cubovni diia VIS :
065 49 LUBOTIN

Mgr. Jan Boridra
riaditel’ Skoly

Prilohy:
1. Zoznam Ziakov, miesto vykonu odbornej praxe a Gasovy harmonogram odbornej praxe
2. Potet a zoznam instruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat’ odbornt prax u Zamestnavatela, podet a zoznam ugitel'ov odbornej praxe
3. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre GCast’ intruktora na klasifikacii Ziaka
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