Zmluva ¢. 1/2022/DV o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, Zdkon “)

Skola: SOS hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen

so sidlom: Jabloriova 1351, 960 01 Zvolen

zastlipena: PaedDr. Helena Hrnéiarova, riaditel’ka skoly

ICO: 37890115

DIC: 2021683235

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK08 8180 0000 0070 0039 4101

zriad’ovacia listina: vydana Banskobystrickym samospravnym krajom pod ¢islom 2002/004412 dia
1.9.2002

a

Zamestnavatel’ XLSK Nabytok s. r. o.
so sidlom: Galvaniho 11, 821 04 Bratislava

zastipeny: konatel'mi - panom Walterom Miillerom a Ing. Jitim Sulcom
ICO: 35883 103

DIC/IC DPH: 2021829260 / SK2021829260

banka: TATRA BANKA

¢. uctu: 2625845651/1100

Spolocnost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného siudu Bratislava I, odd. Sro, vlozka ¢. 31448/B

registracné Cislo osvedCenia pre systém dudlneho vzdelavania (dalej len ,,SDV*):
registracné Cislo osvedc€enia pre systém dualneho
vzdelavania (dalej len ,,SDV*):
2417/SDV/RUZ/2022 Zvolenska cesta 30 G, 974 05 Banska Bystrica
(d’alej len ,, Zamestndvatel')

Prevadzka:

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zAviizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi mé
zamestnavatel' uzatvoren ucebnii zmluvu (dalej len ,,ziak™), praktické vyulovanie formou
odborného vycviku (d’alej len ,praktické vyucovanie“) na svoje naklady azodpovednost
a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyutovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné
vzdeldvanie a pripravu zZiakov v Systéme dualneho vzdelavania (d’alej len ,,SDV*)



Clanok IL

Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch

vzdelavania:

Kod Nazov odboru Forma Dizka | Stupeii dosiahnutého Daklud B znskanorfl
odboru P, ver as . e vzdelani/odbornej
v e we Stadia Studia Studia vzdelavania i
Stadia kvalifikacii

, ; ; ISCED 3A maturitné vysvedc¢enie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uiping stredns odborns vyutng list
vysvedcenie
6460 H Predavac Denna 3 roky ISC!ED - . o zaverecnej skiske
stredné odborné R
/vyucny list

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyuéovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat Zziakom v SDV podra $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny $tudijny odbor a pre prislusny u¢ebny odbor uvedené v bode 1. tohto ¢lanku
tejto zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusné skolské vzdelavacie programy
v elektronickej verzii najneskdr do konca augusta pred zaiatkom poskytovania praktického
vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta
prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11
Pocet Ziakov a miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyuc€ovania

Pocet ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vSetky roc¢niky
studia, ktory vyjadruje Zamestnavatelom planovany pocet ziakov s u¢ebnou zmluvou za vsetky
rocniky Stadia:

Odbor vzdeldvania Pocet Zziakov
6442 K obchodny pracovnik 10
a 6460 H predavac

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v ods. 1 tohto ¢lanku, mbéze Zamestnavatel’ uzatvorit
ucebnu zmluvu so ziakom prvého ro¢nika Skoly najneskor do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedCenim pre SDV
poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci denl pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kéd
odboru Nazov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov v jeden vyucovaci den
Studia
6442 K obchodny pracovnik 10
6460 H predavad

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril
ucebnu zmluvu. Pocet a zoznam ziakov prislusného skolského roka, ktorym bude Zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou
suCast’ou tejto zmluvy. Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného skolského roka.




Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na
stdast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelite'nou
stiGast'ou tejto zmluvy. Priloha €.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Praktické vyu&ovanie moze Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyugovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni Skoly
alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i vdielni Skoly 50 % auiného
zamestnavatela 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyuovania Ziaka podas celej dizky
Stidia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne alebo elektronicky/emailom oznami zédkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyudovania v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram tohto praktického vyucovania.

7. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore $tidia pripravuje, moze
| sa odborny vycvik dofasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
| Zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je Zamestnavatel’ povinny

zabezpelit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 Zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a ziakovi.

8. Zamestnavatel’ mdze zabezpecit' vykon praktického vyuCovania aj mimo tzemia Slovenskej
| republiky, za predpokladu, ze sa praktické vyuCovanie zabezpeci u zamestnavatel’a, ktory splita
podmienky primerane podla zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpeCit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi
| neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

9. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluSny odbor vzdelavania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

| Clanok IV.
E Forma praktického vyucovania
r
!
1.  Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel' poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania
formou:
Kod odboru Stidia Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
6460 H Predavac Odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov, inStruktorov

1. Praktické vyucovanie budu ziaci vykonavat’ pod vedenim inStruktora a hlavného inStruktora alebo
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela alebo majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, prip. pedagogického zamestnanca Skoly.

2. Ak Zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
ziak vykonavat’ praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyuCovania aj pod vedenim
@ hlavného inStruktora alebo in$truktora, ktory je zamestnancom Skoly.




Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a:

a) ktori si uréeni podla ¢lanku XI. bodu 4. tejto zmluvy na koordinaciu praktického
vyuCovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole ana metodické
usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a,

b) a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni Skoly,

v rozsahu meno, priezvisko a kontakt, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteI'nou sucast’ou
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.

Priloha €. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

) Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnévatel poskytovat' podla Casového harmonogramu

praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Skola a zamestnavatel’ spracuju &asovy harmonogram praktického vyuéovania najneskor do 31.8.
kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka. Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnuatorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 Zakona.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola
poskytne Zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyucovacich hodin moéze byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sticast’'ou tejto zmluvy. Priloha ¢. 3 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok VII.
Sposob ucasti hlavného instruktora, instruktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyu€ovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora/instruktora, vykondva na zéklade podkladov a d’al§ich informacii od hlavného
instruktora/indtruktora uréeny pedagogicky zamestnanec Skoly — majster odbornej vychovy,
vykondvajuci pedagogicki c&innost. Hlavny inStruktor/inStruktor praktického vyucéovania
spracovava hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani ako podklad pre Gcast’ hlavného
instruktora/instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka, vedie evidenciu tcasti ziaka na praktickom
vyucovani a vedie mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka. Vzor pre hodnotiaci list zZiaka na
praktickom vyucovani avzory pre dalSiu dokumentaciu k praktickému vyucovaniu




u Zamestnavatel'a vedent v systéme dualneho vzdelavania su uvedené v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Hodnotenie Ziaka na praktickom vyuovani Zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole minimalne
4-krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifika¢né obdobie ($tvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Skola zasiela Zamestnavatelovi celkovy prehlad klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné
obdobie /2-krat za Skolsky rok/.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, je v pripade potreby
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitenou sticast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpecenia pedagogickych zamestnancov - majstrov odbornej vychovy, ktori
st zamestnancami Skoly a ktori st ureni podla ¢lanku XI. bodu 4. tejto zmluvy na koordinéciu
praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole, na metodické
usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny v pripade potreby v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou
sicast’ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Zziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebntt zmluvu podl'a § 19 Zédkona finan¢né
a hmotné zabezpecenie podl'a § 26 a § 27 Zakona.

Odmena ziaka moéze byt v kazdom prisluSnom mesiaci kratend v zavislosti od mesacného
hodnotenia vykonu Ziaka a jeho dochadzky, a to az do minimalnej vySky stanovenej Zékonom.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia ziaka je upraveny v prilohe ¢.
6, ktora je neoddelite'nou prilohou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tcéasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukondovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢riovat’ v pripade
ucebného odboru zaverecnou skuskou, v pripade Studijného odboru maturitnou sktiskou podla
zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky ¢. 318/2008 Z.z. o ukonCovani Stidia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka cast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonGovania $tidia zabezpei Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej &asti skisky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel’ a Skola sa
mdzu dohodnat’ na uskutodneni praktickej Gasti skiisky v dielni Skoly.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 30. aprila skisajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuisSobnej komisie pre prakticka cast' odbornej zlozky
zavereénej - maturitnej skisky, alebo ¢lenom skisobnej komisie pre zavere¢nu skusku. Skisajuci



zastupca Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené Zakonom a ustanoveniami § 81, § 83 a
§ 84 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania (3tudijny odbor/utebny odbor). Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho
programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium, skladby
odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adniuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor vzdelavania
a pre SDV, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so ZamestnavateFom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacieho konania na §tadium
v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsSich
predpisov, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30.novembra kalendarneho
Skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.

Skola uréi pre prislusny $kolsky rok minimélne jedného svojho pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyucovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyu¢ovanim v Skole, metodicky usmeriiovat’ zamestnancov Zamestnavatela, pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a. Zamestnavatel’
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyuéovania
s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania u
Zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ preukéazatel'ne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
ml&anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci
svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovéavat’ ml€anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim
u Zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovéavat
mlicanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania u Zamestnavatel’a. Mlc¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom
stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’' a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych skuto&nostiach
tykajticich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a casovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovana Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ a Skola tizko spolupracuji pri koordinovani dualneho vzdelavania prostrednictvom
poverenych koordinatorov SDV.




10.

11.

12,

V pripade, Ze si ziak nebude plnit’ riadne svoje povinnosti vyplyvajuce mu z tejto zmluvy, zo
zmluvy uzavretej medzi zamestnavatel'om a Ziakom (u€ebnej zmluvy), prip. z platnych pravnych
predpisov, je zamestnavatel opravneny poziadat Skolu, aby zabezpecila ziakovi praktické
vyucovanie u iného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je opravneny ukoncit zmluvny vztah so
ziakom v zmysle uzavretej u€ebnej zmluvy so ziakom a platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poulit’ Ziaka o ochrane majetku a naslednych poruseniach povinnosti
vo vztahu kochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sposobenti pocas praktického
vyucovania.

Ziaci st pocas praktického vyucovania povinni pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku skodam na
zdravi, na majetku, na prirode a na Zivotnom prostredi.

Uvoltiovat Ziaka z praktického vyudovania moze len Skola alebo Zamestnavatel' na zéklade
pisomnej informacie Skoly alebo majstra odborného vycviku. Zamestnavatel' nenesie ziadnu
zodpovednost’ za ziaka, ktory sa neziicastni na praktickom vyu€ovani z akychkol'vek dovodov.

Skola je povinnd v pripade, Ze vie, Ze nasledujici defi ma Ziak prekazky v praktickom vyucovani,
oznamit’ tuto skuto¢nost’ Zamestnavatelovi.

Zamestnavatel’ nie je povinny overovat dovod nepritomnosti ziaka na praktickom vyucovani.
V pripade, 7e sa Zziak na praktickom vyufovani nezucastni, hoci sa podla rozvrhu prace
Zamestnavatela na fiom z(castnit mal a Zamestnavatel nemd v tejto suvislosti informéaciu
o absencii Ziaka zo Skoly a/alebo majstra odborného vycviku, informuje Zamestnavatel' Skolu
o nepritomnosti ziaka na praktickom vyucovani v den absencie Ziaka, najneskor vSak v nasledujici
pracovny deil.

Clanok XII.
Doba, na ktoryd sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neurditi.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukoncit’
pisomnou vypoved'ou z dévodov podl’a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ m6ze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zakona,

b) stredna odborna 3$kola prestala spitiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdeladvacim programom pre
$tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyulovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné
predpoklady podl'a zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.



2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, podl'a §16 ods. 6 Zakona
len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo $tvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani,

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpovedd obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

3. Zmluva o dualnom vzdelavani zanikd dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej odbornej Skoly zo siete §kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

4, Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaja na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany. '
Clanok XIV.
Doruéovanie
1. Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den

dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doru¢enkou sa
povazuje takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaena poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené ditom doruéenia uvedenym
na vytlaCenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje
pisomnost’ za doru¢enu v den Gspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu,
aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznadmit' zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Zamestnavatel’ méze uzatvorit’ zmluvu o dudlnom vzdelavani s viacerymi strednymi odbornymi

Skolami. Skola méze uzatvorit’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani s viacerymi zamestnavatel'mi.

3. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade, ak je
predmetom zmeny aktualizacia udajov niektorej z priloh zmluvy, ktora je zmluvou predpokladana,
zmluvné strany nebudi uzatvarat' formalny dodatok k zmluve, ale stihlas so zmenou vyjadria



podpisom prislusnej aktualizovanej prilohy k zmluve. Takto aktualizovana priloha zmluvy sa stava
pravne zavaznou sicast'ou zmluvy.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, zakona ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&. 596/2003 Z.z.
o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 513/1991
Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov a ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a a pre Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, uréitu a zrozumitel'nl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, thito
podpisuju.

SOS hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen
PaedDr. Helena Hrnéiarova, riaditel’ka Skoly

(

Zamestnavatel”:

E—. .
Zamestnavat l\\4 Zamestna
XLSK Nabytpk % r. 0. XLSK Nabytok s. r. o.
Ing. Jifi Sulc{ konatel’ Walter Miiller, konatel’



Prilohy:

1. Polet a zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie,
miesto vykonu praktického vyu¢ovania.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a ktori st uréeni
podla clanku XI. bodu 4. tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyu€ovania Zamestnavatel'a
s teoretickym vyu&ovanim v Skole, na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela
pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie v dielni Skoly; Poget a zoznam
hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly— majstrov
odbornej vychovy, ktori vykonavaji hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

3. Casovy harmonogram praktického vyuGovania.

4. Hodnotenie a klasifikacia ziaka, vzory dokumentacie k praktickému vyuCovaniu,




Priloha ¢. 1

1. Polet a zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnivatel’ poskytovat’ praktické
vyucéovanie, miesto vykonu praktického vyucovania.

Priezvisko Trieda Odbor studia Den éasovy rozvrh PV | Miesto vykonu PV
a meno Ziaka zacdiatku (deni v tyzdni, (oznacenie a adresa
PV oznacenie tyzdia | PPV)
parny/neparny)
XY I.DA
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Priloha ¢. 2

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podl'a
¢lanku XI. bodu 4. tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel’a s teoretickym
vyuéovanim v Skole, na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela, pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela apod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly — majstrov odbornej vychovy, pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie v dielni Skoly a ktori vykonavaju hodnotenie
a klasifikaciu ziaka.

Ziak Pracovisko InsStruktor Hlavny inStruktor Majster odbornej
(meno a praktického (meno a priezvisko, | (meno a priezvisko, vychovy
priezvisko) vyucovania kontakt) kontakt) (meno a priezvisko,
kontakt)
12




Priloha ¢. 3

3. éasovy harmonogram praktického vyucovania.
Priklad: 1.ro¢nik Studijny odbor obchodny pracovnik  Trieda I.DA, vidy parny tyzden
l.ro¢nik 6442 K obchodny pracovnik

] Pon [Ut [Swr [Sv [Pia
TV - | TV ™V |TV |1V

Harmonogram hodin praktického vyucovania v dielni Skoly
§tudijn)" odbor/mesiac IX. | Xo | XI. | XIL. | L II. | III. | IV. | V. | VL

6442 K
obchodny pracovnik
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotenie a klasifikacia ziaka

V zmysle zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania /d’alej len ,,PV*/ Ziaka.

Na pracoviskach PV Zamestnavatel'a vykonavaji Ziaci odborny vycvik pod vedenim inStruktora. Za
Skolu je povereny koordinaciou PV Zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v Skole pedagogicky
zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’alej len ,,MOV*/, ktory vykonava klasifikaciu prospechu ziaka
na zéklade podkladov, ktoré spracovava inStruktor PV.

1/ Dochadzka

Dochadzku ziakov eviduje denne instruktor v tabulke ,,Evidencia ucasti ziaka na praktickom vyucovani*
a priebezne rieSi absenciu ziakov — ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spolupraci
s koordinujiicim MOV.

2/ Klasifikacia

Instruktor priebezne vykonava hodnotenie ziaka. Na konci mesiaca vykondva klasifikdciu Ziaka
koordinujuci MOV na zaklade podkladov od inStruktora a po prerokovani s inStruktorom /v sulade
s Metodickym pokynom MSVVa$ &. 21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol/.
Vyslednt mesaéni znamku zaznamenava MOV do ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani®.
Sthrnné hodnotenie ziakov z odborného vycviku spracovava koordinujici MOV v spolupréci
s inStruktorom 2x ro¢ne vzdy pred klasifikacnou pedagogickou radou.

MOV priebezne informuje Zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom
vyuéovani v Skole. Na konci kazdého polroku poskytne Zamestnavatelovi kompletny vypis klasifikacie
Ziaka.

3/ Preberané ucivo

Podl'a VUO spracuje Zamestnavatel’ v spolupréci so Skolou tematicky plan pre prisludny $tudijny odbor
a uéebny odbor. InStruktor prebera so skupinou ziakov ucivo podla tematického planu. Dodrziavanie
uciva podla tematického planu koordinuje MOV. Ué&ivo zaznamenava do formulara ,,Mesac¢ny vykaz
praktického vyucovania®.

4/ Dokumentacia

Dokumentéciu dualneho vzdeldvania vedeni v Skole upravuje zikon &.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (S8kolsky zakon).

Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenti u Zamestnavatel’a tvoria:

- u¢ebna zmluva a zmluva o dualnom vzdelavani

- pravidla financného zabezpecenia ziakov

- pravidla hmotného zabezpecenia ziakov

- vzorovy ucebny plan Studijného odboru a u¢ebného odboru

- vzorové ucebné osnovy pre vyucovaci predmet ODV $tudijného odboru a u¢ebného odboru

- tematicky vzdelavaci plan predmetu ODV

- Skolsky vzdelavaci program,

- zoznam ziakov vykonavajucich praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a k 1.9. kalendarneho roka,
aktualizovany priebezne pri jeho zmenach

- zoznam in$truktorov a MOV k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne pri jeho zmenéch

- dennik evidencie ODV

- prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku upravujica
praktické vyuCovanie u Zamestnavatela,

- iné podla rozhodnutia Zamestnavatel'a tykajtice sa SDV
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