
_-

Zmluva č. 1/2022/DV o  duálnom vzdelávanĺ

uzatvorená podľa §  16 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbomom vzdelávaní a príprave
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len „ Záko79 "/

Ško]a:
so sídlom:

#oťpená:
DIČ:
banka:
číslo účtu:
zriaďovacia listina:

SOŠ hote]ových služieb a obchodu Zvolen
Jabloňová 1351, 960 01 Zvolen
PaedDr. Helena Hmčiarová, riaditelka školy
37890115
2021683235
Štátna pokladnica
SKO8 8180 0000 0070 0039 4101
vydaná Banskobystrickým samosprávnym krajom pod číslom 2002/004412 dňa
1.9.2002

a

Zamestnávatel':  XLSK Nábytok s. r. o.
so sídlom:
z3stúpený:
ICO:
DIČ/IČ DPH:
banka:
č. účtu:

Galvaniho 1 1, 821  04 Bratislava
konateľmi - pánom Walterom Múllerom  a  lng. Jiŕím Šulcom
35  883  103
2021829260 / SK2021829260
TATRA BANKA
2625 845651 /1100

Spoločnost'je zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, odd. Sro, vložka č. 31448m

registračné číslo osvedčenia pre systém duálneho vzdelávania ĺa'cz/e/. /e7? „ SD y"):
registračné číslo osvedčenia pre systém duálneho

Prevádzka:
vzjdeÄäNa;riľíĹ (ďalej len „ SDV ")..
2417/SDVRUZ/2022 Zvolenská cesta 30 G,  974 05 Banská Bystrica

(ďalej  len „ Zc}7%GsZ7?ái;c}ŕGľ")

Článok l.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je záväzok Zamestnávateľa poskytovať žiakom Školy, s ktorými má
zamestnávateľ  uzatvorenú  učebnú  zmluvu  (ďalej   len  „žiak"),  praktické  vyučovanie  fomou

3dž:=e;hkoš#yvi5:sk`Í3`veí,lžinak,;pmr::ái:fiik#očv.avnai:::',:ragasnTZu;eva:,g`ka.d:rd:nz.ovdap,o:äg:o=:
vzdelávanie a prípravu žiakov v Systéme duálneho vzdelávania (ďalej len ,ýsDy``)



Článok 11.
Odbor vzdelávania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania

1.        Zamestnávateľ bude  poskytovať žiakom  školy praktické vyučovanie  v nasledovných  odboroch
vzdelávania:

Kód Názov odboru Foma Dĺžka Stui)eň dosiahnutého
Doklad o získanom

odboru vzdelanĺ/odbornej
štúdia štúdia štúdia vzde]ávania

štúdia kvalifikácii

6442 K Obchodný pracovník Denná 4 roky ISCED 3A maturitné vysvedčenie
Úplné stredné odbomé výučný list

6460 H Predavač Denná 3 roky ISCED 3Cstrednéodbomé
vysvedčenieozáverečnejskúške/výučnýlist

2.    Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania u Zamestnávatel'a a teoretického
vyučovania v Škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom v SDV podl'a školského vzdelávacieho

%:ogažLU[::;.Pn'§]kuoš]naýš::giú#:dbz°armae€::ápvri::#vŤU::Ps:ťš::b°šrk:Y:kde:ne;žd::fvea:i:°hí:očg]ráaní;
v elektronickej   verzii  najneskôr  do  konca  augusta  pred  začiatkom  poskytovania  praktického
vyučovania  a následne  pri  zmene  školského  vzdelávacieho  programu  vždy  do  konca  augusta
príslušného kalendámeho roka, v ktorom bola zmena schválená.

Článok m.
Počet žiakov a miesto výkonu praktického vyučovania a rozsah praktického vyučovania

1.        Počet žiakov,  ktorým bude zamestnávateľ poskytovať praktické vyučovanie  za všetky ročníky
štúdia, ktorý vyjadruje Zamestnávateľom plánovaný počet žiakov  s učebnou zmluvou za všetky
ročníky štúdia:

Odbor vzdelávania Počet žiakov
6442 K obchodný pracovník 10

a 6460 H predavač

2.        Ak nebude naplnený počet žiakov uvedený v ods.1  tohto článku, môže zamestnávatel' uzatvoriť
učebnú zmluvu so žiakom prvého ročníka Školy najneskôr do 31. augusta príslušného školského
roka.

3.        Zamestnávateľ  bude  na  pracovisku  praktického  vyučovania  v súlade  s osvedčením  pre  SDV
poskytovať praktické vyučovanie v jeden vyučovací deň pre nasledovný maximálny počet žiakov:

Kódodboruštúdia
Názov odboru štúdia Marimálny počet žiakov v jeden vyučovacĺ deň

6442 K obchodný pracovník
106460 H predavač

Zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie v SDV žiakom Školy, s ktorými uzatvoril
učebnú zmluvu. Počet a zoznam žiakov príslušného školského roka, ktorým bude Zamestnávateľ
poskytovať  praktické  vyučovanie  v SDV  je  uvedený  v prĺlohe  č.   1,  ktorá je  neoddelitel'nou
súčasťou tejto zmluvy. Príloha č.1 je aktualizovaná vždy k 15 .9. príslušného školského roka.
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5.        Miestom praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania,  ktorým je organizačná
súčasť Zamestnávateľa alebo iný priestor, ku ktorému má Zamestnávateľ vlastnícke právo alebo
užívacie právo. Miesto  praktického vyučovania je uvedené v prílohe č.1, ktorá je neoddeliteľnou
súčasťou tejto zmluvy. Príloha č.1  je  aktualizovaná vždy k 15.9. príslušného školského roka.

6.        Praktické  vyučovanie  môže  zamestnávateľ poskytovať  žiakom  aj  v dielni  školy  alebo  u iného

zfe:3stnuá:::il;a,aip|:;entéĽčožĹc:Sät::Í:|,pftrahniecäréehá.Tč:vdai:i:ivy§oknoĺ;an;goYy.die;náinke:[š
zamestnávatel'a 50 % z celkového počtu hodín práktického vyučovania žiaka počas celej  dĺžky
štúdia žiaka. Zamestnávateľ písomne alebo elektronicky/emailom oznámi zákonnému zástupcovi
neplnoletého  žiaka  a  žiakovi   výkon  praktického  vyučovania  v   dielni Školy  alebo   u iného
zamestnávateľa, spôsob organizácie a časo`ý hamonogram tohto praktického vyučovania.

7.        Ak to vyžaduje charakter povolania, na ktoré sa žiak v príslušnom odbore štúdia pripravuje, môže
sa odbomý výcvik dočasne vykonávat' aj  na inom mieste výkonu produktívnej  práce určenom
Zamestnávatel'om. Pri zmene miesta výkonu praktického vyučovania je Zamestnávatel' povinný
zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiaka podľa  §  25  ods.  5  Zákona.  Iné miesto
výkonu praktického vyučovania preukázatel'ne oznamuj e Zamestnávateľ zákonnému zástupcovi
neplnoletého žiaka a Žiakovi.

8.        Zamestnávateľ  môže  zabezpečiť  výkon  praktického  vyučovania  aj  mimo  územia  Slovenskej
republiky, za predpokladu, že sa praktické vyučovanie zabezpečí u zamestnávateľa, ktorý splňa
podmienky primerane podľa zákona č.  61/2015  Z. z.  o odbomom vzdelávaní a príprave v znení
neskorších predpisov. Pri zmene miesta výkonu praktického vyučovania j e zamestnávateľ povinný
zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci žiaka podľa  §  25  ods.  5  zákona.  Iné miesto
výkonu praktického vyučovania preukázateľne  oznamuj e  zamestnávateľ zákonnému zástupcovi
neplnoletého žiaka a žiakovi spôsobom uvedeným vo vnútomom poriadku pracoviska praktického
vyučovania.

9.        Odbomý  výcvik  bude  Zamestnávatel'  poskytovať  v rozsahu  uvedenom  v  učebných  osnovách
predmetu odbomý výcvik v  školskom vzdelávacom programe pre príslušný odbor vzdelávania,
v ktorom  sa  žiak  pripravuje  a podľa  zmluvnými  stranami  dohodnutej  organizácie  praktického
vyučovania v j ednotlivých vyučovacích mesiacoch.

Článok IV.
Forma praktického vyučovania

1.        Praktické  vyučovanie  bude  Zamestnávatel'  poskytovať  vjednotlivých  odboroch  vzdelávania
fomou:

Kód odboru štúdia Názov odboru štúdia Forma praktického vyučovania
6442 K Obchodný pracovnik Odbomý výcvik
6460 H Predavač Odbomý výcvik

Článok v.
Počet maj strov odbornej výchovy, hlavných inštruktorov, inštruktorov

1.        Praktické vyučovanie budú žiaci vykonávať pod vedenĺm inštruktora a hlavného inštruktora alebo

;a:::;,oftboorTyTj3jfflvyĹcehs:nvyácä:gk::y,::pe.s;neadnacgoo:ícZ:hmoežm;mmá::tt:;,:c:[§±g]yTajstraodbomej

2.        Ak zamestnávateľ nezamestnáva potrebný počet hlavných inštruktorov alebo inštruktorov, môže

ži:5nčž:oi::=tL:::k:Í:5:il=io#::j:knoarypJT:czoaviseksum:::ŠticÉího:yĺyučovaniaajpodvedením
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3.        Počet a zo2mam majstrov odbomej výchovy, ktorí sú zamestnancami školy a:
a)    ktorí  sú  určení  podl'a  článku  XI.  bodu  4.  tejto  zmluvy  na  koordináciu  praktického

vyučovania   Zamestnávateľa    s teoretickým    vyučovaním    v škole    a na    metodické
usmerňovanie   zamestnancov   Zamestnávateľa,   pod   vedením   ktorých   budú   žiaci
vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávatel'a,

b)   a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie v dielni Školy,
v rozsahu meno, priezvisko a kontakt, je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou
tejto zmluvy.

4.        Počet a zozmam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať
praktické  vyučovanie  u  Zamestnávateľa,  v rozsahu  meno,  priezvisko  a dátum  narodenia,  je
uvedený v prĺlohe č. 2, ktoráje neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

5.         Príloha č. 2je aktualizovaná vždy k l5.9. príslušného školského roka.

Článok VI.
Časo`ý hamonogram praktického vyučovania

1.           Praktické   vyučovanie   bude   Zamestnávatel'   poskytovať   podľa   časového   harmonogramu
praktického vyučovania v súlade s ustahovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných
školách.

2.           Škola a zamestnávatel' spracujú časový hamonogram praktického vyučovania najneskôr do 31. 8.
kalendámeho  roka pred  začiatkom  školského  roka.  Zamestnávateľ  zapracuje  návrh  časového
hamonogramu   praktického   vyučovania   do   vnútomého   poriadku   pracoviska   praktického
vyučovania zamestnávateľa v súlade s § 21 ods. 6 Zákona.

3        ;p::oi:a:c:k;én:?8:i;ofvoiäní:sľ:s::d:e|huíraán::e:t:n.:ž.:míe#b3.:v?ä:ásit;|ei3Í!:#j::::?cc:íčci:Í;Í:.:ľ:r:e!i:

poskytne   Zamestnávateľovi   elektronickou   fomou.   Rozvrh   vyučovacích   hodín   obsahuje
zaradenie a poradie vyučovacích predmetov na jednotlivé vyučovacie dni v kalendámom týždni.
Rozvrh  vyučovacích   hodĺn  môže   b)ď  rozpísaný   na  pámy   anepámy   kalendámy  týždeň
samostatne. Hamonogram striedania dní teoretického vyučovania a praktického vyučovania je
uvedený v školskom vzdelávacom programe.

Časo`ý hamonogram praktického vyučovaniaje uvedený v prílohe č. 3, ktoráje neoddelitel'nou
súčasťou tejto zmluvy. Príloha č. 3 je aktualizovaná vždy k 15.9. príslušného školského roka.

Článok VH.
Spôsob účasti h]avného inštruktora, inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka

1.        Prospech   žiaka   vpredmete   praktického   vyučovania,   ktorý   zodpovedá   fome   praktického
vyučovania podľa čl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupňami:  1 -výbomý, 2 -chválitebný, 3 -
dobrý, 4 - dostatočný, 5 - nedostatočný.

2.        Klasifikáciu  prospechu  žiaka,  ktorý  vykonáva  praktické  vyučovanie  pod  vedením  hlavného
inštruktora/inštruktora,   vykonáva   na   základe   podkladov   a ďalších   infomácií   od   hlavného
inštruktora/inštruktora  určený  pedagogický  zamestnanec  Školy  -  maj ster  odbomej  výchovy,
vykonávajúci    pedagogickú    činnosť.    Hlavný    inštruktor/inštruktor    praktického    vyučovania
spracováva  hodnotiaci  list  žiaka  na  praktickom  vyučovaní  ako  podklad  pre  účasť  hlavného
inštruktora/inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka, vedie evidenciu účasti žiaka na praktickom
vyučovaní a vedie mesačný výkaz praktického vyučovania žiaka. Vzor pre hodnotiaci list žiaka na
praktickom     vyučovaní     avzory     pre     ďalšiu     dokumentáciu     kpraktickému     vyučovaniu



u Zamestnávateľa vedenú  v systéme  duálneho  vzdelávania  sú  uvedené  v prílohe  č.  4,  ktorá je
neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy.

3.        Hodnotenie žiaka na praktickom vyučovaní  zamestnávateľ písomne oznamuje škole minimálne
4-krát za školslý rok v temínoch určených  Školou, ktoré zodpovedajú temínom hodnotenia a
klasifikácie žiaka za pn'slušné klasifikačné obdobie (štvrťročné a polročné hodnotenie a klasifikácia
žiakov).

4.        Škola  zasiela  Zamestnávatel'ovi  celkoiý  prehľad  klasifikácie  žiaka  za  príslušné  klasifikačné
obdobie /2-krát za školslý rok/.

Článok Vm.
Spôsob finančného zabezpečenia praktického vyučovania

1.      ;Í:;;3.fiánv=ääíľ: :aa:3g.evč3äĹa.č=sjigräh.iSk,é:,o.nTúčž:vmmel;fltiäocrísiagko.s|#ej: Í:#:dme ;.dá%`bn;

upravený v prílohe č. 5, ktoráje neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

2     ::paôäo:b::li;=;ä:|::Ž:|;ťzp:ečž;Ée:s::i;č:et:'i::%s:E;:z.3rEtštÉaäco*dč:o;uasf:ävo :i;Íuom#m:eť:'äkítc::rí

usmerňovanie   zamestnancov  Zamestnávateľa,   pod  vedením  ktorých   budú   žiaci  vykonávať
praktické vyučovanie u Zamestnávateľa a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické
vyučovanie v dielni Školy, je upravený v prípade potreby v prílohe č.  5, ktorá je neoddelitel'nou
súčasťou tejto zmluvy.

Článok IX.
Finančné zabezpečenie žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

1.        Zamestnávatel' poskytne žiakovi, s ktorým uzatvoril učebnú zmluvu podľa §  19 Zákona  finančné
a hmotné zabezpečenie podl'a § 26 a § 27 Zákona.

2.        Odmena  žiaka  môže  byť  v  každom  príslušnom  mesiaci  krátená  v  závislosti  od  mesačného
hodnotenia výkonu žiaka ajeho dochádzky, a to až do minimálnej výšky stanovenej Zákonom.

3.        Základný rozsah poskytovania hmotného a finančného zabezpečenia žiakaje upravený v prílohe č.
6, ktorá j e neoddelitel'nou prílohou tejto zmluvy.

Článok x.
Spôsob účasti Zamestnávate]'a na záverečnej skúške, odbornej z]ožke maturitnej skúšlqr

1.        Ukončovanie výchovy a vzdelávania žiakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať v prípade
učebného  odboru  záverečnou  skúškou,  v prípade  študijného  odboru  maturitnou  skúškou  podľa
zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školslý zákon) v znení neskorších predpisov a
vyhlášky č. 318/2008 Z.z. o ukončovaní štúdia na stredných školách v zmení neskorších predpisov.

2.       ärragkati:žiŕcičuasťugťišč?váaiauskšuáod::í nžbperz;ceočvíiskgk3íaahi:kse;h.:u#cčiov:äia žazmae:äs;:á::|t,ália:

;ra:mzel:d:eĺľi::S:'lťJsika:;E:n:ľčsE9ofrl:Páp:r:1i:;l:č:ivt;:a#T;ašeerviá::#|eč;h:n:1Í;kaéž:í::::a7atne:,ťškkoonl:n::

Zamestnávatel' je povinný písomne oznámiť Škole najneskôr do 30. apríla skúšajúceho zástupcu
Zamestnávatel'a,  ktorý  bude  členom  skúšobnej  komisie  pre  praktickú  časť  odbomej   zložky
záverečnej - maturitnej  skúšky, alebo členom skúšobnej komisie pre záverečnú skúšku. Skúšajúci
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zástupca Zamestnávatel'a musí splňať predpoklady určené Zákonom a ustanoveniami § 81, § 83 a
§ 84 zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších predpisov.

Článok XI.
Spôsob zabezpečovania vzájomných práv a povinnostĺ zm]uvných strán

1.        Po uzatvorení zmluvy o duálnom vzdelávaní zamestnávatel' a škola zverejnia na svojich webových
sídlach oznámenie o možnosti absolvovať odbomé vzdelávanie a prípravu v príslušnom študijnom
odbore alebo v príslušnom učebnom odbore v systéme duálneho vzdelávania podl'a  §  17  ods.  1
Zákona.

2.      šž:::ávvf:|?alu(pšrtícdiiJS:ýza.#:ž:áenl;om.dľrr,:cušÉoš|kaol;rť #::::::ín?r3F.:ľk:hmo p:zsá:Í:ťaoc:ebho:

programu zohľadňuje požiadavky Zamestnávatel'a týkajúce sa:
-       profilu absolventa vzdelávacieho programu,
-       podielu praktického vyučovania z celkového počtu vyučovacích hodín za štúdium,  skladby

odbomých   predmetov   odbomého   vzdelávania   a obsahu   odbomého   vzdelávania,   ktoré
zohl'adňujú vzoro\ý učebný plán a vzorové učebné osnovy pre pn'slušný odbor vzdelávania
a pre SDV, ak sú pre prĺslušný odbor vzdelávania vypracované.

3.         Škola určí spolu so zamestnávateľom kŕitéria a ďalšie podmienky prijímacieho konania na štúdium
v súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školslý zákon) v znení neskorších
predpisov, ktoré škola zverejní na svojom webovom sĺdle najneskôr do 30.novembra kalendámeho
školského roka, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa uskutočňuje prijímacie konanie.

4.         Škola určí  pre  príslušný  školský rok  minimálne jedného  svojho  pedagogického  zamestnanca -
majstra  odbomej  výchovy,  ktorý  bude    koordinovať  praktické  vyučovanie  u zamestnávatel'a
s teoretickým  vyučovaním v Škole,  metodicky  usmerňovať zamestnancov  Zamestnávatel'a,  pod

:Ĺdoežnírpťd°ag::ícbkuédíužízici:ťtŤ::á#%rkao#;:k;%:ž::ťmÉ:ourdz=ceĺ:mpárvaaĹ::±.ézoamj#oá:::::'

Ž:emo:3:Ĺcá7aTeľrzčaomvä:tínmáv:t:í,í;::ourkoätze:,ä:opvoeudč#rcčĺs:éE:a:::ísgkougí%rkaékht;cž;é:%s#:nccoav%E]oa[y:
ktorý  má  povolený  vstup  do  priestorov  Zamestnávatel'a,  o pravidlách  bezpečnosti  a ochrany
zdravia  pri  práci  týkajúcich  sa  zamestnancov  iných  zamestnávateľov  a o  povinnosti  zachovať
mlčanlivosť  o skutočnostiach,  s ktorými  sa  oboznámi  pedagogiclý  zamestnanec  Školy  v rámci
svojej  účasti  na praktickom vyučovaní v priestoroch Zamestnávateľa a  ktorých prezradenie by
mohlo  spôsobiť Zamestnávatel'ovi  škodu a upozomĺ ho na jeho povinnosť konať tak,  aby tieto
skutočnosti neboli vyzradené tretej osobe, pričom je tento poverený zamestnanec Školy povinný
zachovávať mlčanlivosť aj po skončenĺ výkonu svoj ej činnosti súvisiacej s praktickým vyučovaním
u Zamestnávateľa. V prípade, že pedagogiclý zamestnanec  Školy poruší povinnosť zachovávať
mlčanlivosť alebo obchodné tajomstvo Zamestnávateľa, je Zamestnávatel' oprávnený odmietnuť
ďalšie pôsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakázať mu vstup na

:i:Sot:ekn°éns:j:o€rnaoksttííc(koéhh]°ffi#ačc:::noí;ĺ=nzoas#:Somťľeatt#':ĹELcčhŤo[ísvk°ustt;§:onsetYať#Šekno:a#o::n°nma
svojho zamestnanca riadne poučiť.

5.        Zamestnávateľ  a škola  sa  budú  vzájomne  bezodkladne  infomovať  o  všetkých  skutočnostiach
týkajúcich sa plnenia si školských povinností žiaka s učebnou zmluvou na praktickom vyučovaní
a na teoretickom vyučovanĺ ako aj o zmenách organizácie praktického a teoretického vyučovania,
ktoré   môžu   ovplyvniť   organizáciu   a časo\ý   hamonogram   praktického   vyučovania   alebo
teoretického  vyučovania.  Zamestnávateľ  má  právo  odmietnuť  uvol'nenie  žiaka  z praktického
vyučovania na akciu organizovanú Školou, ak by to ovplyvnilo chod prevádžlq7 Zamestnávatel'a.

Zamestnávateľ a Škola úzko spolupracujú pri koordinovaní duálneho vzdelávania prostredníctvom
poverených koordinátorov SDV.



7.        V prípade,  že  si  žiak nebude  plniť riadne  svoje  povinnosti  vyplývajúce  mu z tejto  zmluvy,  zo
zmluvy uzavretej medzi zamestnávateľom a žiakom (učebnej zmluvy), príp. z platných právnych
predpisov,  je   zamestnávateľ  oprávnený  požiadať   školu,   aby   zabezpečila  žiakovi   praktické
vyučovanie  u iného  zamestnávateľa.  Zamestnávateľ je  oprávnený  ukončiť  zmluvný  vzťah  so
žiakom v zmysle uzavretej učebnej zmluvy so žiakom a platnými právnymi predpismi.

8.        Zamestnávateľ sa zaväzuje poučiť žiaka o ochrane majetku a následných porušeniach povinnosti
vo   vzťahu   kochrane   majetku   ao zodpovednosti   za   škodu   spôsobenú   počas   praktického
vyučovania.

9.        Žiaci sú počas praktického vyučovania povinní počínať si tak, aby nedochádzalo ku škodám na
zdraví, na majetku, na prírode a na životnom prostredí.

1 o.     Fí::iňnoeYa:n:;aáaáczieprsí:i|c,kéah|:b|ľTmča:::naiaodmb:ž=éie.n `;k.:1iaku:lezbaom3:t:::::ľaĹeeiens:e z|kalä::

zodpovednosť za žiaka, ktorý sa nezúčastní na praktickom vyučovanĺ z akýchkoľvek dôvodov.

11.      Školaje povinná v prípade, že vie, že nasledujúci deň má žiak prekážky v praktickom vyučovaní,
oznámiť túto skutočnosť Zamestnávateľc;vi.

12.      Zamestnávateľ nie je  povinný  overovať  dôvod  neprítomnosti  žiaka  na  praktickom  vyučovaní.
V prípade,   že   sa  žiak  na  praktickom   vyučovaní  nezúčastní,   hoci   sa  podľa  rozvrhu  práce
Zamestnávatel'a  na  ňom  zúčastniť  mal  a zamestnávateľ  nemá  v tejto   súvislosti   infomáciu
o absencii  žiaka zo  Školy  a/alebo  majstra odbomého  výcviku,  infomuje  Zamestnávateľ  Školu
o nepn'tomnosti žiaka na praktickom vyučovanĺ v deň absencie žiaka, najneskôr však v nasledujúci
pracovný deň.

Článok m.
Doba, na ktorú sa zm]uva o duálnom vzde]ávanĺ uzatvára

1.        Zmluva o duálnom vzdelávaní sa uzatvára na dobu neurčitú.

2.        Pred uplynutím doby, na ktorú bola zmluva o duálnom vzdelávaní uzatvorená, ju možno ukončiť
písomnou výpoveďou z dôvodov podl'a čl. XIIl tejto zmluvy s výpovednou lehotou jeden mesiac.

Článok XIH.
Spôsob ukončenia zm]uvného vzt'ahu

1.        Zamestnávatel' môže vypovedať zmluvu o duálnom vzdelávaní podľa §  16 ods. 5 Zákona len ak:

a)    samosprávny   kraj    neurčí   pre   študijný   odbor   alebo   pre   učebný   odbor,   vktorom
Zamestnávatel' poskytuje praktické vyučovanie, triedu prvého ročníka podl'a §  31  ods. 2
Zákona,

b)    stredná   odbomá   škola   prestala   spĺňat'   podmienky   určené   nomatívom   materiálno-
technického  a priestorového  zabezpečenia  alebo  štátnym  vzdelávacím  programom  pre
študijný  odbor  alebo  pre  učebný  odbor,  v ktorom  Zamestnávateľ  poskytuje  praktické
vyučovanie,

c)    stredná   odbomá   škola   zabezpečuje   teoretické   vyučovanie   odbomého   vyučovacieho
predmetu  študijného  odboru  alebo  učebného  odboru,  v ktorom  Zamestnávatel' poskytuje
praktické    vyučovanie,    pedagogickým    zamestnancom,    ktorý    nesplňa    kvalifikačné
predpoklady podľa zákona č.  138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odbomých
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

d)    stredná   odbomá   škola  opakovane   porušuje   svoje  povinnosti   vyplývajúce   zo   zmluvy
o duálnom vzdelávaní.



2.         Stredná odbomá škola môže vypovedať zmluvu o duálnom vzdelávaní, podľa §16 ods. 6 Zákona
len ak:

a)  zriaďovateľ rozhodol o zmene typu príslušnej  strednej  odbomej  školy na iný t)p strednej
odbomej školy,

b)  zanikla  spôsobilosť Zamestnávateľa podľa  §  15  ods.  1  písm.  a)  Zákona a Zamestnávatel'
nepožiadal o opakované overenie spôsobilosti Zamestnávateľa podl'a uvedeného zákona,

c)  zanikla spôsobilosť Zamestnávateľa podľa §  15 ods.1 písm. b) alebo písm. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo štvrtého bodu Zákona  alebo

d)  Zamestnávateľ  opakovane  porušuje  svoje  povinnosti  vyplývajúce  zo  zmluvy  o duálnom
vzdelávaní,

e)  Zamestnávateľovi   bolo    pozastavené    alebo    zaniklo    živnostenské    oprávnenie,    ktoré
zodpovedá  obsahu  vzdelávania v  študijnom  odbore  alebo  v  učebnom  odbore,  v  ktorom
poskytuje praktické vyučovanie.

3.        Zmluva o duálnom vzdelávaní zaniká dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o vyradení
strednej odbomej školy zo siete škôl a školských zariadenĺ Slovenskej republiky.

4.        Práva a povinnosti zo zmluvy o duálnom vzdelávaní prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej
strany.

Článok XIV.
Doručovanie

1.        Doručením  sa  rozumie  prijatie  zásielky  zmluvnou  stranou,  ktorej   bola  adresovaná.  Za  deň
doručenia písomnosti prostredníctvom pošty zasielanej ako doporučená zásielka s doručenkou sa
považuje takisto deň:

a)  v ktorom táto zmluvná strana ju odoprela prijať,
b)  v   ktorý   bola   na   nej   zamestnancom   pošty   vyzmačená   poznámka,   „adresát   sa

odsťahoval",  „adresát je  neznámy"  alebo  iná  pozmámka,  ktorá  podľa  poštového
poriadku mamená nedoručiteľnosť zásielky.

2.        Písomnosti doručované prostredníctvom faxu sa považujú za doručené dňom doručenia uvedeným
na vytlačenej  správe  o  ich  úspešnom  odoslaní.  V  pn'pade  emailovej  komunikácie  sa považuje
písomnosť za doručenú v deň úspešného odoslania  emailovej správy na určenú emailovú adresu,
aj keď sa  adresát s obsahom emailovej správy neoboznámil.

3.        Zmluvné  strany  sú  povinné  navzájom  si  oznámiť  zmenu  adresy  na  doručovanie,  čísla  faxu  a
elektronickej  adresy (e-mail) v lehote do  14 kalendámych dní od ich zmeny. Ak  zamestnávatel'
alebo  škola  v  stanovenej  lehote  druhú  stranu  o  zmene  neinfomuje,  považuje  sa  doručenie
písomností za riadne vykonané na poslednú známu adresu.

Článok XV.
Záverečné ustanovenia

1.        Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami.

2.        Zamestnávateľ môže uzatvoriť zmluvu o duálnom vzdelávaní s viacerými strednými odbomými
školami. Škola môže uzatvoriť zmluvu o duálnom vzdelávaní s viacerými zamestnávateľmi.

3.        Prípadné zmeny zmluvy sa vyhotovujú vo fome riadne očíslovaných pĺsomných dodatkov, ktoré
musia b)ft' podpísané oboma zmluvnými stranami. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade, ak je
predmetom zmeny aktualizácia údaj ov niektorej z pn'loh zmluvy, ktorá j e zmluvou predpokladaná,
zmluvné  strany nebudú  uzatvárať  fomálny  dodatok k zmluve,  ale  súhlas  so  zmenou  vyjadria

8



podpisom príslušnej aktualizovanej pn'lohy k zmluve. Takto aktualizovaná príloha zmluvy sa stáva
právne záväznou súčasťou zmluvy.

4.        Právne vzťahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zákona, zákona č. 245/2008 Z.z.
o výchove  a vzdelávaní  (školslý zákon)  v znení neskorších  predpisov,  zákona  č.  596/2003  Z.z.
o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v zmenĺ neskorších predpisov, zákona č. 513/1991
Zb.   Obchodného  zákonnika  v znení   neskorších   predpisov   a ostatných   súvisiacich  právnych
predpisov v ich platnom zmení.

Spomé   otážky  týkajúce   sa  predmetu  tejto  zmluvy  vzniknuté  počas  realizácie  praktického

ž#:::ii:aáe|ourveáiygckhé::rmyyunäot:a;;:ťrgnTyzso`esáeí;zn:|EtE'aašvksoiyiäl3átisámžáiue::nž::i:|j:.a

5.        Zmluvaje vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pojednom pre zamestnávateľa a pre školu.

6.        Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si túto  zmluvu  prečítali, jej  obsahu  porozumeli,  považujú ju  za
dostatočne jasnú, určitú a zrozumitel'nú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných
podmienok, pričom na znak toho, že táto zmluva zodpovedá ich skutočnej  a slobodnej vôli, túto
podpisujú.

Škola:
\

Vu...Z.yp.+P.€..............dňa:....#...PS.-.*.P3:±...

%q    Sg#Ef##Jf!M!-fl!^FF;rEo#\ŽF:BÉ9:Á-:§gcyi#Ú
SOŠ hote]ových služieb a obchodu Zvolen
PaedDr. Helena Hmčiarová, riaditelka školy

Zamestnávateľ:

V dňa V........................'dňa.....................

XLSK Nábytok s. r. o.
Walter Múller, konateľ



Pr]1ohy:

1.    Počet a zozmam Žiakov  Školy,  ktorým bude Zamestnávateľ poskytovat' praktické vyučovanie,
miesto výkonu praktického vyučovania.

2.    Počet a zoznam majstrov odbomej  výchovy, ktorí sú zamestnancami  Školy   a ktorí sú určení

g:f:':etčilcáí;F:#|g:ť:nfĹt#k#ľa:ae,k.odoi:íieFá:i:epáa.íicni:hámi:tčnoavn:|.i:Z::::t:í::::ĺ::
pod  vedením  ktorých  budú  žiaci  vykonávať  praktické  vyučovanie  u zamestnávatel'a  a  pod
vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie v dielni  Školy;  Počet a zozmam
hlavných  inštruktorov  a  inštruktorov,  pod  vedením  ktorých  budú  žiaci  vykonávať  praktické
vyučovanie u Zamestnávatel'a; Počet a zoznam pedagogických zamestnancov Školy- majstrov
odbomej výchovy, ktorí vykonávajú hodnotenie a klasifikáciu žiaka.

3.    Časový hamonogram praktického vyučovania.
4.    Hodnotenie a klasifikácia žiaka, vzory dokumentácie k praktickému vyučovaniu,
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Prĺloha č. 1

1.   Počet   a   zoznam   žiakov   Ško]y,   ktorým   bude   Zamestnávateľ   poskytovat'   praktické
wučovanie, miesto výkonu praktického wučovania.

prie2Wisko Trieda Odbor štúdia Deň Časový rozvrh PV Miesto výkonu PV
a meno žiaka začiatku (deň v týždni' (označenie a adresa

PV označenie týždňapárny/nepámy) PPV)

XY I.DA

ĺll



T

Priloha č. 2

Počet a zoznam hlavných inštruktorov a inštruktorov, pod vedenĺm ktorých budú žiaci vykonávať
praktické vyučovanie u Zamestnávateľa.

Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy a ktorí sú určení podľa

#áunčk.uvžnlímbovdEk4;|tee,jtnoa=::.Yicnkaékuoso::iáa;cvi:nTáažä::äoanľ3:;ozvaa:ieasĽZvaaTee|?a?ä:adtevl:ads:::rekt,iág.:

3;;±:n:;aacťí p|:;{t°í:É:aipčr:S:í:ĺkeév|3í:]čn°ĺvš=;:y.u zamesmávatel'a    a pod  vedením  ktorých  budú  žiaci

ľtooč;tcha::zdnúaza:ied|;;gkoog:vYťchpr=hTc::n#::v:#ioe'yv-d:|anjistš::|;dabok:::,j#Í::a7áj:ofoz::::[ľe
a klasifikáciu žiaka.

Žiak Pracovisko Inštruktor H]avný inštruktor Majster odbomej
(meno a praktického (meno a p.riezvisko, (meno a prie2wisko, výchovy

priezvisko) vyučovania kontakt) kontakt) (meno a priezvisko,kontakt)
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Príloha č. 3

3. Časoiý harmonogram praktického vyučovania.

n'klad:

.ročnĺ

1.ročník študiinÝ odbor obchodnÝ Dracovník       Trieda l.DA, vždy párny týždeň

6442 K obchodný pracovník
pámy týždeň N€pámy týHeň

Pon Ut Str Štv Pia Pon uť stľ Štv FEa
__pv

pv pÝ p_v_ Pv
_Ťv___         __

TV ŤV____  -
TTÝ      __

T_V

Hamonogram hodĺn praktického vyučovania v dielni Školy

Študijný odbor/mesiac IX. X. XI. XII. 1. 11. 111. IV. V. VI.

6442 Kobchodný pracovník
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Príloha č. 4

1.   Hodnotenie a klasifikácia žiaka

V zmysle zákona č.  61/2015  Z.z.  o odbomom vzdelávaní a pn'prave  a o zmene  a doplnení riektorých
zákonov,  zamestnávateľ  v  systéme  duálneho  vzdelávania  výlučne  zodpovedá  za  organizáciu,  obsah
a kvalitu praktického vyučovania /ďalej len ,PV"/ žiaka.

g#umj=šjsv%rcehnypY®ĺiTáscT#eJľažk:sná::jaŕti#ia?itg*íE#:JLkčäťjíviedjmš'Fo|ien#rgoo:;cL:
zamestnanec -maj ster odbomej výchovy /ďalej len „MOV"/, ktorý vykonáva klasifikáciu prospechu žiaka
na základe podkladov, ktoré spracováva inštruktor PV.
1/ Dochádzka
Dochádžku žiakov eviduje denne inštruktor v tabuľke „Evidencia účasti žiaka na praktickom vyučovaní"
a    priebežne    rieši    absenciu    žiakov    -ospravedlnené    aneospravedlnené    hodiny,    v spolupráci
s koordinujúcim MOV.
2/ Klasifikácia
lnštruktor  priebežne  vykonáva  hodnotenie   žiaka.  Na  konci   mesiaca  vykonáva  klasifikáciu  žiaka

š3##E#Mp:Vkynn.am#gä':8dä.1až:/v2oood|i:ä|i:+i:ti:iľapi:ii##äásž;hŕľ#ť#Eý:žsiífv:
Výslednú mesačnú známku zaznamenáva MOV do „Hodnotiaceho listu žiaka na praktickom vyučovaní".
Súhmné   hodnotenie   žiakov   z odbomého   výcviku   spracováva   koordinujúci   MOV   v spolupráci
s inštruktorom 2x ročne vždy pred klasifikačnou pedagogickou radou.

#očvovE,evbešŤoe|e.i#|:To:jcei|Z2Téeh=j;v#e###y:\i:ťiiáJva::Í'cohvi%:s##v#ais#ffi##e
žiaka.
3/ Preberané učivo
Podľa VUO spracuje Zamestnávateľ v spolupráci so Školou tematiclý plán pre príslušný študijný odbor
a učebný odbor.  Inštruktor preberá  so  skupinou  žiakov  učivo  podľa tematického  plánu.  Dodržiavanie
učiva podľa tematického plánu koordinuje MOV. Učivo zaznamenáva do  fomulára „Mesačný výkaz
praktického vyuč ovania".
4/ Dokumentácia
Dokumentáciu  duálneho  vzdelávania  vedenú  v  Š]sQ|g  upravuje  zákon  č.245/2008  Z.z.  o  výchove
a vzdelávani' (školslý zákon).
Dokumentáciu duálneho vzdelávania vedenú u Zamestnávateľa tvoria:
- učebná zmluva a zmluva o duálnom vzdelávaní
- pravidlá finančného zabezpečenia žiakov
- pravidlá hmotného zabezpečenia žiakov
- vzoroiý učebný plán študijného odboru a učebného odboru
-vzorové učebné osnovy pre vyučovací predmet ODV študijného odboru a učebného odboru
- tematický vzdelávací plán predmetu ODV
- školský vzdelávacĺ program,
-zoznam  žiakov  vykonávajúcich  praktické  vyučovanie  u  Zamestnávateľa  k  1.9.  kalendámeho  roka,
aktualizovaný priebežne pri j eho zmenách
-zoznam inštruktorov a MOV k 1.9. kalendámeho roka aktualizovaný priebežne pri jeho zmenách
- dennik evidencie ODV
- preraďovacie plány praktického vyučovania,
- vnútomý poriadok pracoviska praktického vyučovania alebo príloha pracovného poriadku upravuj úca

praktické vyučovanie u Zamestnávateľa,
- iné podľa rozhodnutia Zamestnávateľa týkajúce sa SDV
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